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             В работе  собраны на основе анализа различной литературы для учителя и публикаций в журналах «Воспитание школьников», «Классный руководитель», «Школа и производство» материалы, которые окажут помощь классному руководителю в организации работы по изучению личности учащихся. 

СХЕМА   ИЗУЧЕНИЯ   ЛИЧНОСТИ   ШКОЛЬНИКА













ПРОГРАММА   ИЗУЧЕНИЯ   ЛИЧНОСТИ   УЧАЩЕГОСЯ

I.  Общие сведения:  

   1)Фамилия, имя, отчество.
   2)Дата рождения. 

   3)Домашний адрес. 

   4) Сведения о семье:
а) члены семьи: отец, мать и другие члены, проживающие вместе с уче​ником. Год рождения каждого, образование, профессия, место работы, зани​маемая должность.
б) социально-демографические условия семьи: многодетная, неполная, больные родители или инвалиды.
в) материальные или жилищно-бытовые условия: низкооплачиваемые, малообеспеченные, проживающие в плохих жилищно-бытовых и санитарно-гигиенических условиях; какие условия имеет ученик в квартире: отдельная ком​ната, угол, отдельный стол, нет постоянного места для занятия; и т.д.
г) каков характер взаимоотношений родителей и других членов семьи с учеником: слепое обожание, заботливость, дружба, доверие, равноправие, от​чужденность, мелочная опека, полная самостоятельность, независимость, бескон​трольность и т.д.
д) социально-психологические условия: неблагоприятный психологиче​ский климат семьи, педагогически несостоятельные родители, эмоционально-конфликтные отношения в семье.
е) криминогенные условия: аморальный образ жизни родителей, зло​употребление алкоголем, употребление наркотиков, социальный паразитизм, же​стокое обращение с детьми.
Выводы: Выявление и учет детей и подростков, оказавшихся в неблагоприятных семейных условиях, угрожающих здоровью и развитию; оставшихся без попече​ния родителей; нуждающихся в материальной помощи; временно нуждающихся в проживании отдельно от родителей; проживающие в семьях группы социального риска.
//. Здоровье: состояние здоровья ученика (физическое развитие, особенности фи​зического развития особые недостатки, заболевания). 

///. Личность ученика:
1) Вступает ли в конфликтные отношения (если да, то редко или часто) с родите​лями, с учениками, с учителями (с кем именно).
2) Характер общительности (отсутствует, избирательный, большой).
3) Какую роль выполняет: а) в общественном труде; б) в играх со сверстниками;
в) в учебе (инициатор, организатор, исполнитель).
4)  Проявляет ли положительные качества и формы поведения (нет, если да, то -редко, часто или всегда): а) уважение к старшим; б) внимательность, чуткость, доброту, в) скромность; г) трудолюбие; д) добросовестность;                                         е) самоорганизованность;                 ж) самостоятельность;  з) дисциплинированность; и) другие положитель​ные качества поведения.
5) Проявляет ли отрицательные качества поведения (нет, если да, то - редко, часто или всегда): а) грубость; б) индивидуализм, эгоизм; в) зазнайство, высоко​мерие; г) легкомыслие, беспечность; д) лживость; е) упрямство; ж) жестокость; з) вредные привычки (курит, сквернословит...); и) другие отрицательные качества.
6) Способен ли выбрать себе самостоятельное занятие. Долго ли проявляет инте​рес к выбранному занятию.
Выводы: Выявление и учет детей с асоциальным поведением: уклонение от уче​бы; бродяжничество, попрошайничество; деяния, содержащие признаки преступ​ления; правонарушения; употребление спиртных напитков, наркотиков или психотропных веществ; азартные игры и иные антиобщественные проявления.

IV. Личность ученика в коллективе.
1. Социальный статус в коллективе.
2. Линия поведения (лидер, популярный, принятый, непопулярный, отвержен​ный).
3. Как относится к мнению коллектива, к требованиям и критическим замечаниям товарищей (благожелательный, серьезный, равнодушный, враждебный).
4. Какие и как выполняет общественные поручения (хорошо, с удовольствием, удовлетворительно, плохо, не выполняет).
5. Имеются ли близкие друзья, кто они? Какое отношение занимает по отноше​нию к друзьям (ведущий, ведомый)?
6. Стремится ли воздействовать на товарищей, воспитывает их (нет, да, редко, часто)? V. Учение.
\. Какое отношение (увлеченное, заинтересованное, безразличное, отрицатель​ное) проявляет к учебных предметам; особо отметить, если есть особые способ​ности к предмету: русский язык; чтение, литература; математика; природоведе​ние, биология; рисование; физкультура; пение, ритмика, бальные танцы; история; география; физика, астрономия; химия; иностранный язык; другие предметы.
2. Каков уровень внимания (высокий, средний, низкий). Способен ли удерживать внимание весь день? К какому по счету уроку наступает спад внимания?
3. Как запоминает, материал (быстро, медленно)?
4. Каков уровень развития мышления (низкий, средний, высокий)?
5. Как выполняет свои учебные обязанности (аккуратно, небрежно, нерегулярно, не выполняет)?
6. Какую активность проявляет на уроке (высокую, среднюю, низкую, не прояв​ляет)?
7. Владеет ли знаниями и навыками самостоятельного умственного труда (да, частично, нет).
8.  Как относится к требованиям учителей, к их педагогическим воздействиям (активно-положительно, пассивно-положительно, безразлично).

VI.  Труд

1. Как относится к труду (увлеченно, заинтересованно, добросовестно, безразлич​но, отрицательно)?
2. На сколько выражен фактор избирательности в труде?
ХАРАКТЕРИСТИКА ШКОЛЬНИКА.

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________

2. Дата рождения                ___________________________________________

3. Физическое развитие, состояние здоровья ____________________________

4.  Сведения о семье

      Сведения о родителях:

	Фамилия, имя, отчество
	Год рождения
	Образование
	Место работы

	
	
	
	

	
	
	
	


      Сведения о других членах семьи:

	Другие члены семьи
	Степень родства
	Год рождения

	
	
	

	
	
	


5. Условия семьи (социально-демографические, жилищно-бытовые, социально-психологические, криминогенные) __________________________

6. Взаимоотношения в семье _________________________________________                                              

7. Тип темперамента  ________________________________________________

8.  Особенности характера:

                эмоциональные черты ______________________________________

                интеллектуальные черты ____________________________________

                волевые черты _____________________________________________

9. Положительные качества поведения _________________________________

10. Отрицательные качества поведения ________________________________

11. Особенности памяти _____________________________________________

                             внимания __________________________________________            

                             мышления __________________________________________

                             воображения ________________________________________

12. Успеваемость, интеллектуальное развитие __________________________

                   Любимые предметы: ______________________________________

                   Нелюбимые предметы: ____________________________________

13. Отношение к труду:

                              учебному __________________________________________

                              физическому _______________________________________

                              общественно полезному______________________________

                              труду по самообслуживанию __________________________

14. Характер чтения _________________________________________________

15. Взаимоотношения в группе, в коллективе, положение в коллективе_________________________________________________________

16. Отношение к родителям, учителям, сверстникам _____________________

17. Отношение к себе________________________________________________

18.  Участие в общественной работе __________________________________

19.  Занятия в свободное время  _______________________________________

20.  Интересы и склонности __________________________________________

21.  Способности ____________________________________________________

22.  Профессиональные намерения _____________________________________

23. Использование диагностических методик

	Дата
	Методика
	Результат

	
	
	

	
	
	

	
	
	


24. Педагогические выводы и рекомендации ____________________________

__________________________________________________________________ 

ИНДЕКСЫ   ЗДОРОВЬЯ.

Индексы здоровья — цифровые показатели со​стояния организма. Они отражают уровень физи​ческого развития и функциональных возможностей человека, его готовность к выполнению повседнев​ных нагрузок, трудовых процессов, социальной ак​тивности. Индексы здоровья не дают однознач​ного ответа на вопрос, болен человек или здо​ров. Однако с их помощью можно определить, насколько организм приспособлен к повседневной активности, подобрать наиболее подходящие тре​нирующие нагрузки, оценить их воздействие.

Задание 1. Частота пульса у нетренированного взрослого человека колеблется в норме от 60 до 90 ударов в минуту.

Измерьте свой пульс в состоянии покоя. Он оказался: 41—60 уд/мин.— отличный результат; 61—74 — хороший; 75—90 — удовлетворитель​ный; более 90 уд/мин.— неудовлетворительный (следует посоветоваться с врачом). Пульс подсчи​тывается по лучевой артерии.

Задание 2. Известный врач Н. М. Амосов для оценки физического состояния рекомендует пробу с приседаниями.

Стоя (ноги вместе) надо сосчитать пульс за 30 сек. Затем в медленном темпе сделать 20 при​седаний, причем на каждом приседании поднимая руки вперед и сохраняя туловище прямым, а коле​ни разводя в стороны. После приседаний снова подсчитать пульс. Если число ударов увеличилось меньше чем на 25 % — это свидетельство отлич​ного состояния организма, 25—50 % — удовле​творительного, на 75 % и выше — неудовлетво​рительного.

Задание 3. Поднимитесь на четвертый этаж по лестнице нормальным темпом. Если после подъема легко дышится, нет неприятных ощущений, то можно считать степень физической подготовлен​ности нормальной (хорошей). Появление одышки (учащенность и затрудненность дыхания) на 4-м этаже свидетельствует о средней степени физиче​ской подготовленности; одышка и слабость на 3-м этаже — о плохой физической подготовленности.

Более точные данные в этой пробе можно по​лучить, если измерить пульс перед подъемом в со​стоянии покоя и затем сразу после подъема на 4-й этаж. Если после подъема результат 100 уд./мин и ниже — состояние отличное; 101—120 — хорошее; 121—140 — удовлетвори​тельное; выше 140 — плохое.

Если во время подъема по лестнице чувствуется сильная усталость, большая одышка или тошнота, нужно сразу остановиться и лучше сесть. Если появляется боль в области сердца — обязательно обратиться к врачу.

Задание 4. Определите свое физическое разви​тие по антропометрическим данным, используя таблицу.  Приступая к вычислению, надо учесть, что воз​раст определяется следующим образом: 8 лет— от 7 лет б месяцев до 8 лет 5 месяцев 29 дней и т. д.

	Возраст, лет
	Рост , см
	Вес, кг
	Окружность грудной клетки (ОКГ), см

	Мальчики

	7
	126,25,24
	26,3±3,86
	60,0±3,50

	8
	129,1±5,66
	28,2±4,92
	61,3±3,96

	9
	134,4±5,98
	30,8±5,24
	63,7±4,50

	10
	139,6±5,76
	33,2±5,26
	65,3±3,88

	11
	144,7±6,20
	36,2±6,12
	67,1±4,80

	12
	147,4±6,22
	38,9±6,66
	68,4±4,48

	13
	155,1±7,65
	44,1±8,68
	72,5±5,82

	14
	162,3±8,82
	50,5±9,36
	75,7±5,60

	15
	166,7±8,90
	54,5±8,94
	78,6±5,66

	16
	170,8±8,0
	59,3±8,82
	81,9±5,56

	17
	174,4±6,22
	63,1±7,3
	84,2±4,58

	Девочки

	7
	125,5±4,50
	25,7±4,02
	57,5±3,88

	8
	127,9±5,22
	27,1±4,62
	59,0±3,94

	9
	133,6±5,42
	29,7±4,92
	61,0±4,30

	10
	139,3±6,30
	33,6±5,82
	63,8±5,18

	11
	145,0±7,44
	37,8±8,63
	66,8±6,82

	12
	149,2±7,14
	40,6±8,60
	68,3±6,24

	13
	157,3±6,00
	47,6±8,54
	72,5±5,66

	14
	160,3±6,12
	51,8±8,62
	75,0±5,16

	15
	161,2±5,46
	53,9±7,63
	75,4±4,18

	16
	161,9±5,22
	56,6±6,82
	76,2±4,02

	17
	162,6±4,72
	58,4±7,32
	77,3±4,92


Для оценки уровня физического развития пред​лагаем использовать метод сигнальных откло​нений. В основе его лежит сравнение фактиче​ских данных со средними стандартными показа​телями и их последующая оценка. Например, юно​ша 15 лет, рост 173 см, вес 64 кг, ОГК — 82 см. Эти показатели имеют отклонения от табличных данных:

рост 173—166,7=+6,3 см

вес 64—54,5=+9,5 кг

ОКГ 82—78,б=+3,4 см

При сравнении полученные результаты делим на допустимые нормы отклонений по таблице:

+6,3:8,9=+0,7

+9,5:8,95=+1,5
+3,4:5,66=+0,6

Считается, что если эти частные находятся в пределах от —1 до +1, то физическое развитие оценивается в пределах нормы, от —2 до —1 — ни​же среднего, от +1 до +2 — выше среднего. Если эти частные меньше —2, то физическое развитие низкое, а если больше +2,  то хорошее.

Задание 5. Определите состояние своей осанки. Для этого измерьте ширину плеч и дугу спины. Делается это так.

Нащупайте выступающие костные точки над пле​чевыми суставами. Возьмите сантиметровую ленту левой рукой за нулевое деление и прижмите ее к левой точке. Правой рукой протяните ленту по линии ключиц к правой точке. Полученное число показывает ширину плеч. Затем переведите ленту за голову и протяните ее по линии верхнего края лопатки от левой точки к правой. Полу​ченное число указывает величину дуги спины.

Сделайте расчет по формуле:

[image: image1.wmf]ширина плеч (см) / величина дуги спины (см) * 100% =

Норма: 100—110 %.
Показатель 90 % свидетельствует о серьезном нарушении осанки. В этом случае, а также при его увеличении до 125—130 % надо обратиться к вра​чу-ортопеду.

Для того чтобы улучшить осанку, можно поре​комендовать выполнение следующего упражнения.

Исходное положение — стоя, ноги врозь, руки в стороны, предмет (палка, мяч и т. п.) в правой руке. Поднимите правую руку вверх и согните за головой, левую опустите вниз и согните за спиной. Затем переведите предмет из правой руки в левую. Вернитесь в исходное положение. Вы​полните упражнение снова, но теперь левая рука вверх, правая вниз.

Повторите упражнение б раз за одну серию. В одно занятие надо выполнить б—7 серий, отдых между которыми 2—3 мин. В качестве предмета сначала используйте небольшую палку, постепенно уменьшайте его размер (карандаш, теннисный мяч, шарик).
Задание 6. Цель: выявить соответствие или не​соответствие средним нормам физической подго​товленности в данном случае у юношей и реко​мендовать им упражнения для повышения уровня физического развития.

Наблюдение за силой.

Исходное положение — упор руками лежа на полу. Выполнить максимально возможное сгиба​ние и разгибание рук (отжимание от пола), при этом тело необходимо держать прямо. Средний показатель для юношей 16—17 лет — 15 отжиманий.

Для того чтобы развить силу, следует выполнять данное упражнение вначале по 4—б раз подряд в одной серии. За одно занятие проделать 5—б се​рий, отдых между ними 3—5 мин. Постепенное количество повторений довести до 12—15 в одной серии. Темп выполнения — медленный или сред​ний.

Наблюдение за быстротой. 

Исходное положение — стоя, ноги на ширине плеч, руки на поясе. Быстро присесть и вытя​нуть руки вперед. Затем встать, приподняться на носки, руки опустить.

Исходное положение — стоя, ноги врозь, пра​вая рука вверху, левая внизу. Быстро менять положение рук.

Учитывается количество повторений за б сек. Среднее количество для юношей 16 лет: приседа​ния — б раз, смена положения рук — 16 раз;

для юношей 17 лет: приседания — 7 раз; смена положения рук — 17 раз.

Для того чтобы развивать быстроту, следует выполнять такие упражнения,  стараясь делать их как можно быстрее. Сначала 4—5 серий (по б сек) со сменой положения рук, затем столько же с приседанием. Отдых между сериями 2—3 мин. 

Наблюдение за ловкостью. 

Взять два небольших предмета, удобных для захвата рукой (шарики для настольного тенниса, гладкие камешки), и подбрасывать один за дру​гим вначале левой, а затем правой рукой.

Учитывается продолжительность непрерывности выполнения упражнения каждой рукой. Средние показатели ловкости для юношей:

16 лет — 45 сек левой и 75 сек правой

17 лет — 60 сек левой и 90 сек правой.

Для развития ловкости упражнение повторяется в одной серии максимально возможное время. Затем следует отдых 1—2 мин. И новый повтор. И так б—8 раз. Постепенно продолжительность подбрасываний в каждой серии увеличивается, а ко​личество самих серий можно сокращать до 1—2. Затем упражняют и другую руку.

 Наблюдение за гибкостью.

 Исходное положение — основная стойка. Сде​лать максимальный наклон вперед, ноги должны быть совершенно прямыми. Если удастся коснуться пола ладонями обеих рук, то гибкость хорошая, если нет, то ее следует развивать.

Для развития гибкости можно выполнять дан​ное упражнение по 4—7 раз в одной серии, а са​мих серий — 4—6, чередуя их отдыхом в 1 —2 мин. При этом надо стараться увеличивать наклон в каждом повторении упражнения.

Задание 7. Самоконтроль работоспособности можно осуществить по пробе Руфье-Диксона, ко​торая проводится следующим образом.

Лежа на спине подсчитать за 15 сек пульс (Р1). Затем встать  и сделать 30 приседаний за 45 сек. Снова лечь и сразу же определить пульс за 15 сек в течение первой минуты (Р2) и за последние 15 сек этой же первой минуты (Р3). Расчет работоспособности производится по фор​муле:

                                                  (Р1+Р2+Р3)*4 – 200

работоспособность = -------------------------------------------
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Результаты оцениваются так: 0—3 — хороший; 4—б — средний; 7—8 — удовлетворительный; свыше 8 — плохой.            
Задание 8. Рекомендуется осуществлять само​контроль за общим состоянием здоровья и физи​ческого развития. Наблюдения фиксируются в дневнике желательно каждый день. В него вно​сятся объективные данные (длина и масса тела, частота пульса, артериальное давление и пр.) и субъективные ощущения (настроение, самочув​ствие, работоспособность, неприятные ощущения и боли). Целесообразно также в дневнике отмечать содержание занятий.

СВОЙСТВА НЕРВНОЙ СИСТЕМЫ

В трудовой деятельности принимает уча​стие весь человеческий организм как целое, все его органы и системы в тесном взаимо​связанном единстве. И это взаимодействие направляется и регулируется нервной систе​мой. Именно она объединяет в одно целое функции отдельных органов и систем.

Нервная система человека — самая сложная по своему строению и функциям. Она является связующим звеном между материальным и идеальным, физиологиче​скими процессами в организме и созна​нием (психикой человека). Ощущения и вос​приятия, память и внимание, воображение и мышление, воля и чувства — все это психические процессы, с помощью которых люди общаются, познают и активно действуют в окружающем их мире.

Нервная система выполняет две основные функции. Она координирует деятельность всех частей организма, организует его рабо​ту, ведущую к удовлетворению возникаю​щих потребностей и сохранению особей и видов. И она же осуществляет связь организма с внешней средой.

И. П. Павлов делит всю нервную дея​тельность на высшую и низшую. Низшая нервная деятельность обеспечивает внутрен​нее единство организма, высшая — при​способление его к изменяющимся усло​виям существования. Низшая нервная дея​тельность осуществляется всеми отделами мозга, высшая — корой его больших полу​шарий совместно с подкоркой. Деятель​ность всех отделов нервной системы, исклю​чая большие полушария, является безусловно-рефлекторной, коры — условно-рефлек​торной. Условный рефлекс, как и безуслов​ный, есть закономерная реакция организма на раздражители. Но в отличие от безусловного условный рефлекс является реакцией не врожденной, а приобретенной, не видовой, а индивидуальной. Он вырабатывается в про​цессе жизни человека и при определен​ных условиях может быть упрочен, при других — задерживается, тормозится и может исчезнуть совсем или преобразо​ваться в другой условный рефлекс. Услов​ные рефлексы у человека возникают в результате жизненного опыта и воспитания. Все знания, навыки, привычки, волевые действия и другие проявления психики своей физиологической основой имеют временные нервные связи, образованные в коре больших полушарий.

Нервная деятельность осуществляется в результате взаимодействия двух основ​ных  нервных процессов — возбуждения и торможения.

Возбуждение — нервный процесс, приводя​щий организм в деятельное состояние. Внешне возбуждение проявляется, например, в сокращении группы мышц или в выделе​нии секрета. Более точным показателем воз​буждения служит возникновение в возбуж​денном участке ткани электроотрицатель​ного потенциала.

Торможение — нервный процесс, приво​дящий к временному прекращению или ослаб​лению деятельного состояния организма. При торможении возникает электроположи​тельный потенциал.

Образование условных рефлексов, их связь, сохранение и преобразование воз​можны только в результате взаимодей​ствия возбуждения и торможения.

Экспериментируя над собаками, И. П. Пав​лов заметил, что каждое животное имеет свои индивидуальные особенности. Одна собака — активная, подвижная; у нее быстро вырабатываются условные рефлексы (и возбудительные и тормозные), относи​тельно быстро происходит перестройка сте​реотипа. Другая собака отличается спокой​ствием и медлительностью; у нее медлен​но вырабатываются положительные услов​ные рефлексы и относительно легко — тор​мозные, ей нелегко дается переделка ди​намического стереотипа. Из попытки выяс​нить причины этих различий и возникло учение И. П. Павлова о типах высшей нервной деятельности общих для высших животных и человека.

Тип высшей нервной деятельности — это своеобразный комплекс основных свойств нервных процессов возбуждения и торможе​ния — силы, равновесия и подвижности.

В зависимости от силы нервных процес​сов нервная система может быть сильной и слабой. Под силой нервных процессов понимается работоспособность нервных кле​ток, их способность выносить сильное на​пряжение, не впадая в тормозное состоя​ние (запредельное торможение). Сила нерв​ных процессов зависит от запаса реактив​ного или функционального вещества в нерв​ных клетках. Сильная нервная система характеризуется большой силой нервных процессов возбуждения и торможения, что обусловлено значительным запасом реактив​ного вещества в нервных клетках. Сла​бая нервная система связана с малым его запасом, и для нее характерна сла​бость основных нервных процессов возбуж​дения и торможения. Сильная нервная си​стема способна вынести большое напряже​ние, слабая же такого напряжения вы​нести не может. От силы нервной системы зависит работоспособность нервных клеток.

Вторым свойством в определении типа высшей нервной деятельности является рав​новесие основных нервных процессов — воз​буждения и торможения. Если оба они при​мерно одной и той же силы, то уравно​вешивают друг друга и такая нервная система называется уравновешенной. Если же один из нервных процессов (обычно возбуждение) по силе  преобладает  над другим (торможением), то такая нервная система будет неуравновешенной. Преобла​дание процессов возбуждения над процессами торможения выражается в быстроте образования условных рефлексов и медлен​ном их угасании. Обратный вариант прояв​ляется в замедленном образовании услов​ных рефлексов и быстроте их угасания.

Третьим свойством является подвижность нервных процессов возбуждения и торможе​ния. Нервная система человека постоянно подвергается воздействию окружающей сре​ды, для которой характерны непостоянство и изменчивость. Уравновешенность организ​ма со средой достигается только при условии, если оба нервных процесса — воз​буждение и торможение — по скорости протекания и быстроте смены поспевают за колебаниями среды.

Нервная система может быть подвиж​ной и инертной (малоподвижной). Подвиж​ная   нервная   система характеризует​ся быстрым протеканием нервных процессов, легкой сменой процесса возбуждения про​цессом торможения и наоборот в ответ на требования условий внешней среды. Характерной особенностью малоподвижной нервной системы является относительно медленное протекание основных нервных процессов и затрудненность их взаимной смены.

Человек с сильной нервной системой сохраняет высокий уровень работоспособ​ности при длительном и напряженном труде. Быстро ее восстанавливает. В слож​ной неожиданной обстановке держится уве​ренно, не теряет эмоционального тонуса. Не реагирует на слабые воздействия, не раним. Работает равномерно, без резких взлетов и спадов. Обладает способностью быстро и адекватно реагировать на измене​ния в ситуации, легко отказывается от выбранных стереотипов и быстро приобре​тает новые навыки, привычки. Без труда переходит от покоя к действию и от одной деятельности к другой. У него быстро возникают и ярко проявляются эмоции. Он способен к мгновенному запоминанию, ускоренному темпу действий и речи.

В зависимости от своеобразного сочета​ния указанных трех основных свойств нерв​ных процессов — силы, равновесия и подвижности — и возникают своеобразные типы нервной системы. Четыре варианта этих свойств обусловливают четыре типа высшей нервной деятельности (ВНД). Био​логическая, или физиологическая, характе​ристика их может быть представлена в следующем виде:

I тип — сильный, уравновешенный, под​вижный;

II тип — сильный,  неуравновешенный (преобладает возбуждение), подвижный;

III тип — сильный, уравновешенный, малоподвижный;

IV тип — слабый.

На биологическом фундаменте типов ВНД основывается психологическая характери​стика личности — темперамент. В переводе с латинского это означает «надлежащее соотношение частей». Этим словом еще в глубокой древности греческий врач Гиппо​крат обозначил индивидуальные особен​ности поведения человека. По этому при​знаку он разделял их на четыре типа. Если соотнести их с приведенной выше классификацией, то темперамент сангвиника соответствует I, холерика — II, флегма​тика — III, меланхолика — IV типу высшей нервной деятельности. Заметим, что тип темперамента характеризует ак​тивность, энергичность, психические силы личности, но не ее убеждения, взгляды, интересы, общественную направленность.

Врожденные свойства нервной системы — ее чувствительность и реактивность, рабо​тоспособность, сила, подвижность и уравно​вешенность процессов возбуждения и тор​можения — это источник нашей психи​ческой энергии и активности. Определен​ные их сочетания легли в основу четырех типов высшей нервной деятельности и тем​перамента. Но сами понятия типов ВНД и темперамента неоднозначны. Тип высшей нервной деятельности является лишь физио​логической основой темперамента.

Названные четыре типа темперамента в жизни в чистом виде встречаются очень редко, и можно говорить лишь о преобла​дании тех или иных черт, которые могут быть использованы для практического изучения личности.

Рассмотрим психологические характери​стики четырех типов темперамента.

Сангвинический темперамент основыва​ется на сильной, подвижной уравновешен​ной нервной системе. Для сангвиника характерна повышенная реактивность, кото​рая проявляется в том, что он очень быстро откликается на любое внешнее или внутреннее воздействие. Он отличается по​вышенной активностью, работоспособен, про​дуктивен при динамической и разнообраз​ной работе. Больше всего ему подходит деятельность, требующая быстрой реакции и вместе с тем уравновешенности. Он может сдерживать свои реакции в проявле​нии чувств, хотя очень эмоционален, ве​сел и жизнерадостен. В то же время эмоционально неустойчив; легко поддается чувствам,  но они у него не очень устойчивы и глубоки. Он быстро находит контакт с людьми. Темп его реакций достаточно высокий, что проявляется   в быстрых движениях речи и походке. Для него характерна большая   подвижность, легкая приспособляемость к изменяющимся условиям жизни, быстрота переключения психических процессов (внимания, памяти, мышления). Однако его подвижность при отрицательных влияниях приводит к отсут​ствию сосредоточенности, торопливости, а иногда и к поверхностности.

Холеристический темперамент основыва​ется на сильной, подвижной, но неурав​новешенной (с преобладанием возбуждения) нервной системе. Для него также харак​терна высокая реактивность и активность, но с преобладанием последней, т. е. непроизвольные реакции на внешние или внутренние воздействия (например, критиче​ское замечание, резкий неожиданный звук) оказываются  порой сильнее целей, уста​новок, убеждений человека. Представители этого темперамента отличаются повышен​ной возбудимостью и неуравновешенно​стью поведения.   Для них   характерна быстрота (порой лихорадочная) действий, резкость и стремительность движений, а также сила, импульсивность и яркая вы​раженность эмоциональных переживаний. Недостаточная эмоциональная и двигатель​ная уравновешенность может проявляться в несдержанности, вспыльчивости, неспособ​ности к самоконтролю. Легко возникает раздражительность и агрессивность. Все это в сочетании с работоспособностью, готовно​стью к быстрой реакции.

Флегматический темперамент основыва​ется на сильной, уравновешенной, но инерт​ной (медлительной) нервной деятельности. Для флегматика   характерны медлитель​ность, спокойствие, склонность к порядку, к привычной обстановке. Он работоспо​собен, в деятельности может проявлять основательность, продуманность, упорство, но недостаточно активен.

Все психические процессы флегматика протекают инертно: замедленная реакция, медленно, но зато прочно формируются навыки. Кроме того, ему трудно быстро запомнить, понять, сделать. Требуется время для сосредоточения внимания, переключе​ния на другой объект. Инертность сказы​вается и на косности его стереотипов, трудности их перестройки, что приводит к недостаточной гибкости в поведении. Но если уж он запомнит, то надолго, если уж что-то делает, то основательно.

Человек этого темперамента характеризу​ется малой активностью и реактивностью, не эмоционален, его нелегко вывести из себя, с трудом сходится с людьми.

Флегматику особенно подходит работа, требующая методичности, хладнокровия и длительной работоспособности.

В основе меланхолического темперамента лежит слабый тип нервной системы. Пред​ставителей его отличает высокая эмоцио​нальная чувствительность, а   вследствие этого и повышенная ранимость и высокая тревожность, они склонны сильно пережи​вать даже незначительные неудачи. Эмоцио​нальные состояния отличаются у них глу​биной, большой силой  и длительностью, хотя внешне выражаются слабо. Мелан​холик часто проявляет неуверенность в себе, легко теряется, трудно адаптируется в новой обстановке. Склонен к замкнутости, из​бегает общения с малознакомыми людьми. Ему свойственна малая реактивность и по​ниженная активность, работоспособность. Это проявляется в том, что длитель​ное и сильное напряжение вызывает у него замедленную деятельность, а затем и прекращение ее. Он быстро утомляется. Однако в привычной спокойной обстановке работает продуктивно. Проявляет сдержан​ность и приглушенность моторики и речи.

Темперамент окрашивает все психиче​ские проявления, но, как уже говорилось, от него не зависят ни социальные уста​новки, ни моральная воспитанность, ни интересы и увлечения человека. Люди совер​шенно различного темперамента могут обла​дать одной и той же социально-нрав​ственной ценностью и, наоборот, быть очень различными, несмотря на одинаковый темпе​рамент.

Темперамент не определяет уровня об​щих или специальных способностей чело​века. Люди одного и того же темпера​мента могут быть высоко- и малоодарен​ными, успешно работать в одной области. Например, Суворов и Пушкин — холе​рики, Жуковский и Гоголь — меланхо​лики, Крылов и Кутузов — флегматики, Наполеон и Герцен — сангвиники.

Однако при выборе профессии следует учитывать особенности темперамента. Во-первых, некоторые профессии предъявляют очень высокие требования к выдержке, самообладанию и быстроте реакции работ​ников. Так, меланхолику противопоказаны профессии водителя, летчика, монтажника-высотника и некоторые другие, которые связаны с постоянными стрессовыми ситуа​циями. Флегматик — упорный, ровный с людьми, но медленно переключается, мало​общительный. Наибольших успехов он может достигнуть в деятельности, не требующей быстрой смены действий, ловкости и большой активности; ему лучше работать там, где необходимы методичность, последователь​ность и настойчивость; меланхолик успеш​но справится с той деятельностью, где требуется высокая чувствительность, свя​занная с общением с людьми. Следует принять во внимание, что холерик импуль​сивен, резок в общении, повышенно возбу​дим. Особая подвижность (реактивность) сангвиника может принести дополнитель​ный эффект, если работа требует от него частой смены объекта общения, рода занятий, перехода от одного ритма жизни к другому.

В экстремальных условиях влияние тем​перамента на эффективность деятельности усиливается. Заученные и предваритель​но усвоенные формы поведения становятся неэффективными, и требуется специальная мобилизация организма для того, чтобы спра​виться с неожиданными и сверхсильными воздействиями.

Приведенные ниже практические работы помогут учащимся разобраться в особен​ностях высшей нервной деятельности и опре​делении темперамента.

Задание 1. Установите особенности высшей нервной деятельности у себя на основа​нии наиболее часто повторяющихся поведен​ческих реакций в любой деятельности.

Основанием для отнесения к преимуще​ственно сильному типу нервной системы со стороны возбуждения являются следую​щие показатели:

1. Способность длительное время выпол​нять неинтересную работу, не снижая ее интенсивности и продуктивности (в противо​положность быстрой утомляемости).

2. Умение преодолевать трудности и не​удачи в работе, стремление к трудностям, настойчивость и упорство в достижении цели.

3. Повышение упорства и работоспособ​ности в трудных условиях, в опасности.

4. Стремление к самостоятельности в поступках, особенно в новых, незнакомых ситуациях.

5. Способность быстро справиться и мобилизовать себя в случае неудачи.

Основанием для отнесения к слабому типу служат противоположные показатели по всем этим пунктам.

О высокой силе тормозного процесса можно судить по таким показателям:

1. Высокая работоспособность, особенно в неинтересном деле.

2. Сдержанность в поступках, в обще​нии (даже несмотря на психотравмирующую ситуацию).

3. Сдержанность в общении, умение хра​нить интересные новости.

4. Неторопливость в принятии решений.

5. Быстрое и прочное формирование раз​личных навыков, связанных с тонкими дифференцировками и способностью к воле​вой задержке.

6. Неторопливость в движениях, речи,, скупая пантомимика, медленное и тщатель​ное прожевывание пищи во время еды, хороший сон.

Слабость тормозных процессов проявля​ется в противоположных показателях.

О подвижности нервных процессов мож​но судить по следующим проявлениям:

1. Преимущественно быстрый темп дея​тельности, даже при освоении новой работы.

2. Быстрое освоение нового материала, но иногда и быстрое его забывание.

3. Легкость, активность в новых знаком​ствах, стремление к смене впечатлений.

4. Быстрое освоение и адаптация в новой обстановке.

5. Легкое засыпание и пробуждение.

6. Живая речь, мимика, общая подвиж​ность.                               
Основанием для включения в группу относительно инертных являются противо​положные этим признаки.

Оценка степени выраженности каждого свойства ВНД (сила процессов возбуждения и торможения, скорость и уравновешен​ности) производится путем суммирования положительных утверждений по каждому показателю отдельно. Если таких утвержде​ний большинство, то это считается проявле​нием высокой степени выраженности свой​ства.

Задание 2. Оцените свойства централь​ной нервной системы по качественной оценке координации движений. Для этого предлагается четыре постепенно усложняю​щихся задания.

1. Сдвинуть пятки и носки вместе, руки вытянуть вперед, пальцы раздвинуть. В такой позе простоять 30 сек, не качаясь и не теряя равновесия.

2. Поставить стопы ног на одной линии (пятка одной ноги касается носка другой), руки вытянуть вперед. Простоять так 30 сек.

3. Стоя на левой ноге, приложить пятку правой к коленной чашечке левой ноги, руки вытянуть вперед, пальцы раз​вести. Простоять так 30 сек.

4. Та же позиция, что и в третьем положении, но руки опущены вдоль туло​вища. Простоять так 30 сек.

Чтобы уменьшить влияние случайных факторов, задания выполнить дважды. По​скольку тренированные люди обычно легко удерживают равновесие в первой позе и удов​летворительно — во второй, оценку сле​дует основывать на результатах третьей и четвертой позиций.

Оценка производится по 5-балльной систе​ме. При этом принимается во внимание степень устойчивости: стоите неподвижно, пошатываетесь, сдвигаете стопу, дрожат пальцы и веки. Если поза удерживается менее 5 сек — 1; 5—10 сек — 2; 11— 15 сек — 3; 16—20 сек — 4, 21—30 сек — 5. Чем выше балл, тем лучше состояние нервной системы и более подвижны нерв​ные процессы.

Задание 3. Определите силу нервной си​стемы (темпинг-тест). Для этого приготовьте стандартный лист бумаги (203х283 мм), который разделите на шесть равных квад​ратов, расположенных по три в два ряда. За 30 сек (по 5 сек на квадрат) необходимо поставить в каждом из них максимальное число точек. Переходить от квадрата к квадрату надо по точно фикси​руемому времени.

Для оценки результатов необходимо под​считать количество точек в каждом квад​рате. Полученные цифры выразить в виде перпендикуляров, построенных на одной прямой. Соединив их вершины, получим кривую результата, по характеру которой можно судить о силе нервной системы:

ровный тип (максимальный темп удер​живается примерно в течение всего вре​мени работы) — нервная система сред​ней силы;

выпуклый тип (темп нарастает до макси​мального к третьему квадрату, а затем снижается) — сильная нервная система;

нисходящий тип (снижение темпа про​исходит со второго квадрата и остается на сниженном уровне) — слабая нервная система;

вогнутый тип (первоначальное снижение темпа во втором, третьем квадратах сме​няется его ростом, порой кратковремен​ным) — средне-слабая нервная система.

Задание 4. Изучение темперамента путем анализа зарегистрированных фактов пове​дения и сопоставления их с определен​ной научной схемой (паспортом) каждого его типа.

Прочитав по 20 утверждений, соответ​ствующих четырем типам темперамента, необходимо поставить знак "+" против каждого неоднократно замеченного у себя.

Обработка результатов производится сле​дующим образом. Учитывая, что чистый тип темперамента встречается очень редко, у каждого испытуемого обнаружатся каче​ства, характерные для различных типов. Степень выраженности каждого из них определяется числом "+". Эти цифры ранжи​руются в убывающем порядке. Ваш тип тот, который окажется на первом и втором месте. Если количество плюсов составит 16—20, это значит, что у играющего ярко выражены черты дан​ного типа темперамента. Если 11—15, чер​ты данного темперамента присущи в зна​чительной степени. Если положительных ответов до 10—черты темперамента вы​ражены в малой степени.

Формула темперамента имеет вид:

Фт=Х (Ах : А 100%)+С (Ас : А 100 %)+Ф (Аф : А 100%)+М (Ам : А 100%) где — Фт — формула темперамента, Х — холерик, С—сангвиник, Ф—флегматик, М — меланхолик, А — общее число плю​сов по всем типам, Ах — число плюсов в паспорте холерика, Ас — число плюсов в паспорте сангвиника, Аф — число плюсов в паспорте флегматика, Ам — число плю​сов а паспорте меланхолика.

Паспорт сангвиника

1. Веселый и жизнерадостный.

2. Деловитый,

3. Часто не доводит дело до конца.

4. Склонен переоценивать себя, свои воз​можности.

5. Способен быстро схватывать новое.

6. Неустойчив в интересах и склонно​стях.

7. Легко переживает неудачи и неприят​ности.

8. Легко приспосабливается к разным об​стоятельствам.

9. С увлечением берется за любое дело.

10. Быстро остывает, если дело перестает интересовать.

11. Быстро включается в новую работу и быстро переключается с одной работы на другую.

12. Тяготится однообразием, будничной  кропотливой работой.

13. Общителен и отзывчив, не чувствует скованности в общении с новыми людьми.

14. Работает быстро, увлеченно, ровно, нуждается в перерывах реже других.

15. Вынослив и работоспособен.

16. Обладает громкой, быстрой, отчетливой речью, сопровождающейся живыми жеста​ми, выразительной мимикой.

17. Сохраняет самообладание в неожидан​ной, сложной обстановке.

18. Обладает всегда бодрым настроением.

19. Быстро засыпает и пробуждается,

20. Часто не собран, проявляет поспеш​ность в решениях.

Паспорт холерика

1. Неусидчив, суетлив.

2. Невыдержан, вспыльчив.

3. Нетерпелив, реактивен.

4. Резок и прямолинеен во взаимоотно​шениях с людьми.

5. Решителен и инициативен.

6. Энергичен.

7. Находчив в споре.

8. Работает рывками.

9. Склонен к риску.

10. Злопамятен и обидчив.

11. Обладает быстрой, страстной, со сбив​чивыми интонациями речью.

12. Неуравновешен и склонен к горяч​ности.

13. Агрессивен.

14. Нетерпим к недостаткам.

15. Обладает выразительной мимикой.

16. Способен быстро действовать и ре​шать жизненные задачи.

17. Неустанно стремится к новому.

18. Обладает резкими порывистыми движе​ниями.

19. Настойчив в достижении поставлен​ной цели.

20. Склонен к резким сменам настрое​ний.

Паспорт флегматика

1. Спокоен и хладнокровен.

2. Последователен и обстоятелен в делах.

3. Осторожен и рассудителен.

4. Работает спокойно, медленно, редко отдыхает.

5. Молчалив, не любит попусту болтать.

6. Обладает спокойной, равномерной речью, без резко выраженных эмоций, жестикуляций и мимики.

7. Сдержан и терпелив.

8. Как правило, доводит начатое дело до конца.

9. Не тратит попусту сил.

10. Строго придерживается выработан​ного распорядка жизни, системы в работе.

11. Легко сдерживает свои желания.

12. Маловосприимчив к одобрению и пори​цанию.

13. Незлобив, проявляет снисходительное отношение к колкостям в свой адрес.

14. Постоянен в своих отношениях и интересах, умеет ждать, ладить с другими.

15. Медленно включается в работу и переключается с одного дела на другое.

16. Ровен в отношениях со всеми.

17. Любит аккуратность и порядок во всем.

18. С трудом приспосабливается к новой обстановке.

19. Инертен, малоподвижен, вял.

20.  Обладает выдержкой.

Паспорт меланхолика

1. Стеснителен и застенчив.

2. Теряется в новой обстановке.

3. Затрудняется установить контакт с незнакомыми людьми.

4. Легко переносит одиночество.

5. Не верит в свои силы, падает духом при невзгодах.

6. Чувствует подавленность и растерян​ность при неудачах.

7. Склонен уходить в себя.

6. Быстро утомляется, нуждается в более частых для отдыха перерывах.

9. Обладает слабой, тихой речью, иногда снижающейся до шепота.

10. Невольно приспосабливается к харак​теру собеседника.

11. Впечатлителен до слезливости, тре​вожности.

12. Чрезвычайно восприимчив к одобре​нию и порицанию.

13. Предъявляет высокие требования к себе и окружающим.

14. Склонен к подозрительности, мнитель​ности.

15. Болезненно чувствителен и легко​раним.

16. Чрезмерно обидчив.

17. Скрытен и необщителен, не делится ни с кем своими мыслями.

18. Малоактивен в работе.

19. Безропотно покорен.

20. Стремится вызывать сочувствие и помощь окружающих.

При обработке результатов нужно учесть, что данная методика субъективна, так как основана на самооценке. Кроме того, выявить особенности темперамента наблюдением по​рой бывает очень трудно, так как они маскируются  характером. 

Для изучения свойств нервной системы учащихся можно предложить также методику, разработанную С. И. Вершининым.

Свойства нервной системы не являются, строго го​воря, определяющим фактором в выборе профессии, поскольку любой человек, обладая широкими компенсаторными возможностями по отношению к тем своим свойствам, которые затрудняют выполнение конкретной деятельности, приспосабливается к условиям труда и приобретает индивидуальный стиль работы, позволяю​щий успешно справляться с делом. Однако в тех случа​ях, когда учащийся испытывает склонности одновремен​но к нескольким профессиональным областям и затруд​няется в окончательном выборе, изучение свойств его нервной системы может помочь педагогу (консультан​ту) рекомендовать учащемуся ту профессиональную область, к условиям труда в которой он привыкнет быст​рее и легче.

Инструкция испытуемому.

В этой методике предлагается оценить сходство различных вариантов поведения с вашим собственным поведением. Методика поможет вам узнать о некоторых особенностях своей нервной системы: ее силе, подвиж​ности, уравновешенности, но лишь в том случае, если вы дадите правильную и беспристрастную оценку своего поведения.

В каждом из предлагаемых пунктов методики описа​ны четыре варианта поведения ваших сверстников в различных ситуациях. Вам нужно выбрать один из них (и только один) вариант, который больше всего напоминает вам собственное поведение. В бланке ответов найдите номер выбранного варианта поведения и поставьте крестик в клетку с этим номером. Будьте внимательны: на каждой строчке в бланке ответов должен стоять один крестик. После заполнения бланка ответов подсчитайте количество крестиков в каждом из столбцов и проставьте внизу в графе «Итог».

Опросный лист методики.

1.1. Настроение неустойчивое: бурное веселье может смениться раздражением.

1.2. Настроение всегда ровное, спокойное.

1.3. Настроение обычно приподнятое, веселое, жиз​нерадостное.

1.4. Настроение обычно подавленное, часто грустит.

2.1. Активное поведение, высокая подвижность, энергичность.

2.2. Поведение спокойное, ровный и сдержанный голос, жесты и речь часто замедленны.

2.3. Робкое, неуверенное поведение, голос тихий и слабый.

2.4. Суетливое поведение, всегда торопится, резкие жесты, часто говорит «взахлеб».

3.1. При неудачах упорно старается достичь постав​ленной цели, не ищет других, более легких путей.

3.2. При неудачах очень переживает, с большим трудом берется за дело вновь.

3.3. При неудачах стремится найти другой, более легкий путь решения задачи.

3.4. Быстро забывает о неудачах и вновь берется за любую работу.

4.1. Быстро утомляется, любит мечтать и фантази​ровать.

4.2. Работает азартно, но надолго его не хватает, может бросить начатое дело.

4.3. Работает упорно, стремясь во что бы то ни стало довести дело до конца.

4.4. Берется за любую работу, может браться за не​сколько дел одновременно.

5.1. В общении ведет себя очень эмоционально, громко смеется.

5.2. Постоянно стремится к общению с окружаю​щими людьми, старается расшевелить их, поднять наст​роение.

5.3. Общаясь с людьми, проявляет скромность и деликатность.

5.4. Не стремится к общению с окружающими, не любит шумные компании, предпочитая общаться с близ​кими друзьями.

6.1. Делит с другими людьми и радость, и горе.

6.2. Не станет откровенничать с незнакомыми людь​ми, свои чувства поверяет только очень близким дру​зьям.

6.3. Все свои чувства старается переживать в оди​ночку.

6.4. Бурно переживает свои чувства, может поде​литься ими с окружающими, даже незнакомыми, однако не очень стремится к этому.

7.1. Замечания выслушивает спокойно, не спорит, но может повторить одну и ту же ошибку.

7.2. Бурно реагирует на замечания, спорит, оправ​дывается.

7.3. Все замечания внимательно выслушивает, ошибки старается сразу же исправить.

7.4. Очень огорчается из-за любых замечаний, переживает их.

8.1. После выполнения какой-либо работы долго не может взяться за другую, чувствует себя усталым.

8.2. Редко устает, но с трудом перестраивается на другую работу.

8.3. Легко перестраивается на другую работу, мо​жет при этом бросить начатое дело, не закончив его.

8.4. После выполнения трудного задания может быстро взяться за другое.

9.1. Бурно переживает обиды и огорчения, но быст​ро забывает их.

9.2. Легко переживает обиды и огорчения, быстро забывает их.

9.3. Тяжело переживает обиды и огорчения, долго помнит их.

9.4. Глубоко переживает обиды и огорчения, хотя внешне это старается не показывать.

10.1. Любит шутки и юмор, не обижается, если попадается на розыгрыш.

10.2. Редко шутит, часто обижается на шутки.

10.3. Любит и ценит хорошую шутку, но в розыгры​шах предпочитает не участвовать.

10.4. Любит подшучивать над людьми, часто не за​думываясь, приятно это им или нет.

11.1. Перед тем как приступит к делу, все тщатель​но продумывает и рассчитывает; если планы нарушают​ся, то часто не может перестроиться.

11.2. Берется за любое дело, не задумываясь, что будет потом: если ситуация меняется, то может легко перестроиться.

11.3. Планы работы может создавать быстро, по ходу ее выполнения, так же быстро и легко перестраи​вается при изменении условий работы.

11.4. С трудом составляет план работы из-за своей нерешительности, предпочитает использовать уже го​товый план; если ситуация меняется, то часто не знает, что делать дальше.

12.1. Отличается острой впечатлительностью и вос​приимчивостью, особенно в области эстетических впе​чатлений.

12.2. Не стремится к смене впечатлений, хорошо чувствует себя в привычной сфере.

12.3. Любит яркие впечатления, постоянную смену их, но не проявляет особой активности в стремле​нии к ним.

12.4.  Активно стремится к смене впечатлений, очень часто бывает в гостях, на выставках и т. п.

Обработка и анализ результатов.

После того как учащиеся в бланке ответов под​считают количество крестиков в каждом столбце и проставят его в графе «Итог», педагог просит их проставить в свободных клетках бланка слева направо по порядку следующие буквы: С, Ф, X, М. Затем он объясняет им, что эти буквы обозначают названия типов темпераментов, соответственно: сангвиник, флег​матик, холерик и меланхолик. Сангвиник отличается силой, уравновешенностью и подвижностью нервной системы,  флегматик — силой и инертностью (малопод​вижностью) нервной системы, холерик — подвижностью и неуравновешенностью нервной системы, а меланхо​лик — слабостью нервной системы, ее неуравновешен​ностью, но малой подвижностью.

Если в какой-то графе у учащегося 8 и более крести​ков, то у него ярко выражен соответствующий тип темперамента. Однако такой вариант встречается дос​таточно редко. Чаще бывает вариант, при котором боль​шее количество крестиков оказывается сосредоточенным в двух графах. При этом возможны два случая: а) при​мерно одинаковое количество выборов в обеих графах (распределение выборов типа 5—5—2—0, 6—5—1—0, 5—4—2-—1 и т. п.) - в таком случае можно говорить об одинаковой выраженности у школьника двух со​ответствующих типов темперамента и б) преобладаю​щее количество выборов в одной из граф (распределение выборов типа 7—4—1—0, 6—3—2—1, 7—5—0—0 и т. п.)— в таком случае можно говорить о выражен​ности у школьника двух соответствующих типов темпе​рамента с преобладанием одного из них.

После определения степени выраженности данных типов у школьников преподаватель объясняет, каким образом можно сделать вывод о проявляемых свойст​вах нервной системы, предлагая им определенный алгоритм. Он заключается в следующем: необходимо учесть степень выраженности каждого из проявляемых типов темперамента и на основе сравнительного анализа выделить наиболее характерные проявления нервных процессов у конкретного школьника.

Пример. Нередко встречается распределение типа 6—4—2—0, т. е. наиболее ярко выражены черты сангвиника и менее ярко — флегматика; отчасти — черты холерика. Выделяя характеристики каждого из указанных типов темперамента и учитывая силу их вы​раженности, приходим к заключению о том, что в дан​ном случае превалируют сила и уравновешенность нервных процессов. Подвижность нервных процессов в данном случае никак не проявляется.

Другой пример. При распределении типа 4 - 2 – 6 - О, т. е. когда наиболее ярко заметны черты холерика, более слабо — сангвиника и отчасти — флегматика, мы можем прийти к заключению: в данном случае проявляется подвижность нервных процессов, а урав​новешенность и сила практически не выражены.

Бланк ответов к методике изучения свойств нервной системы

	№ ответа
	Варианты поведения

	1
	1.3
	1.2
	1.1
	1.4

	2
	2.1
	2.2
	2.4
	2.3

	3
	3.4
	3.1
	3.3
	3.2

	4
	4.4
	4.3
	4.2
	4.1

	5
	5.2
	5.4
	5.1
	5.3

	6
	6.1
	6.3
	6.4
	6.2

	7
	7.3
	7.1
	7.2
	7.4

	8
	8.4
	8.2
	8.3
	8.1

	9
	9.2
	9.4
	9.1
	9.3

	10
	10.1
	10.3
	10.4
	10.2

	11
	11.3
	11.1
	11.2
	11.4

	12
	12.4
	12.2
	12.3
	12.1


	Итог:
	
	
	
	


УСТОЙЧИВЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЛИЧНОСТИ

Методика (личностный опросник Айзенка)  направлена на диагностику базисных, обобщенных устойчивых характе​ристик личности, позволяющих оценить общие особенности человека. К ним относятся факторы экстраверсии,  интроверсии  и нейротизма, каждому из которых соответствует шка​ла, образованная 24 вопросами. Фактор экстраверсии — интроверсии измеряет общую установку человека либо на свой внутренний мир (полюс интроверсии), либо на внешний мир (полюс экстраверсии). Интроверсия характеризуется спокойствием, повышенным интересом к внутреннему миру, сдержанностью, планированием действий заранее, любовью к порядку, контролем над чувствами. Экстраверсия — безза​ботностью, общительностью, стремлением к переменам, воз​буждению, риску, отсутствием контроля над чувствами, преобладанием действий над размышления​ми. Фактор нейротизма характеризует степень эмоциональ​но-психологической устойчивости или неустойчивости, стабильности или нестабильности. В опросник введена конт​рольная шкала. Она служит для выявления тенденции испы​туемого давать желаемые для себя ответы, соответствующие общепринятым нормам «хорошего» поведения.

Задание.

Вам будут предложены вопросы об особенностях Вашего поведения, настроения и эмоциональных реакций. На ка​ждый вопрос отвечайте «Да» или «Нет». Не тратьте много времени на обдумывание ответа, наиболее важна Ваша пер​вая реакция на вопрос.

1. Часто ли вы испытываете тягу к новым

 впе​чатлениям, к тому, чтобы «встряхнуться»,

  испытать возбуждение?                                                                      Да   Нет

2. Часто ли вы нуждаетесь в друзьях, которые

вас понимают, могут ободрить или утешить?                                       Да   Нет

3. Вы человек беспечный?                                                                       Да   Нет

4. Не находите ли  вы, что вам трудно отве​чать «НЕТ»?                     Да   Нет

5. Задумываетесь ли вы перед тем,

 как что-либо предпринять?                                                                     Да   Нет

6. Если вы обещаете что-то сделать,

 всегда ли вы сдерживаете свои обещания

 (независимо от того, удобно вам это или нет)?                                    Да   Нет

7. Часто ли у вас бывают спады и подъемы

настроения?                                                                                               Да   Нет

8. Обычно вы поступаете и говорите быстро,

не раздумывая?                                                                                          Да  Нет

9. Часто ли вы чувствуете себя несчастным 

 че​ловеком без достаточных на то причин?                                           Да   Нет

10. Сделали бы вы  почти все, что угодно, на спор?                             Да   Нет

11. Возникает ли у вас чувство робости

 и сму​щения, когда вы хотите завести разговор

 с симпатичной(-ным) вам незнакомкой (-цем)?                                   Да   Нет

12. Выходите ли вы иногда из себя, злитесь?                                        Да   Нет

13. Часто ли действуете под влиянием

 минут​ного настроения?                                                                           Да   Нет

14. Часто ли вы беспокоитесь из-за того, что

 сделали или сказали что-нибудь такое, чего

 не следовало бы делать или говорить?                                                  Да   Нет

15. Предпочитаете ли вы обычно

 книги встре​чам с людьми?                                                                      Да   Нет

16. Легко ли Вас обидеть?                                                                        Да   Нет

17. Любите ли Вы часто бывать в компании?                                        Да   Нет

18. Бывают ли у Вас иногда мысли, которые вы

хотели бы скрыть от других?                                                                  Да   Нет  .   19. Верно ли, что Вы иногда полны энергии так,

что все «горит в руках», а иногда совсем  вялы?                                   Да   Нет

20. Предпочитаете ли Вы иметь поменьше

 дру​зей, но зато особенно близких Вам?                                                 Да   Нет

21. Часто ли Вы мечтаете?                                                                     Да   Нет

22. Когда на Вас кричат, Вы отвечаете тем же?                                  Да   Нет

23. Часто ли Вас беспокоит чувство вины?                                          Да   Нет

24. Все ли Ваши привычки хороши и желательны?                            Да   Нет

25. Способны ли Вы дать волю своим чувствам

и  вовсю повеселиться в компании?                                                     Да   Нет

26. Считаете ли Вы себя человеком возбудимым

и чувствительным?                                                                                 Да  Нет

27. Считают ли Вас человеком живым и веселым?                             Да  Нет

28. Часто ли, сделав какое-нибудь важное дело,

 Вы испытываете чувство, что могли

 бы сде​лать его лучше?                                                                           Да   Нет

29. Вы больше молчите, когда находитесь в

компании?                                                                                                Да  Нет

30. Вы иногда сплетничаете?                                                                 Да   Нет

31. Бывает ли, что Вам не спится из-за того, 

что разные мысли лезут в голову?                                                         Да   Нет

32. Если Вы хотите узнать о чем-либо, то

 Вы предпочитаете прочитать об этом

 в книге,  нежели спросить?                                                                   Да   Нет

33. Бывают ли у вас сердцебиения?                                                      Да   Нет

34. Нравится ли Вам работа, которая требует

от Вас постоянного внимания?                                                              Да  Нет

35. Бывают ли у Вас приступы дрожи?                                                 Да  Нет

36. Всегда ли Вы платили бы за провоз багажа

 на транспорте, если бы не опасались про​верки?                                 Да   Нет

37. Вам неприятно находиться в обществе, где

подшучивают друг над другом?                                                            Да  Нет

38. Раздражительны ли Вы?                                                                   Да  Нет

39. Нравится ли Вам работа, которая требует

быстроты действий?                                                                                Да   Нет

40. Волнуетесь ли Вы по поводу каких-то

 не​приятных событий, которые могли произойти?                             Да   Нет

41. Вы ходите медленно и неторопливо?                                             Да   Нет

42. Вы когда-нибудь опаздывали на свидания

или на работу?                                                                                        Да   Нет

43. Часто ли Вам снятся кошмары?                                                      Да  Нет

44. Верно ли, что Вы так любите поговорить, 

что никогда не упускаете случая побеседо​вать

 с незнакомым человеком?                                                                    Да   Нет

45. Беспокоят ли Вас какие-нибудь боли?                                           Да   Нет

46. Вы бы чувствовали себя очень несчастным,

 если бы длительное время были лишены

 ши​рокого общения с людьми?                                                            Да   Нет

47. Можете Вы назвать себя нервным человеком?                             Да   Нет

48. Есть ли среди Ваших знакомых люди,

 ко​торые Вам явно не нравятся?                                                           Да  Нет

49. Можете ли Вы сказать, что Вы весьма

 уве​ренный в себе человек?                                                                   Да   Нет

50. Легко ли Вы обижаетесь, когда люди

 указы​вают на Ваши ошибки в работе

 или Ваши личные промахи?                                                                 Да  Нет

51. Вы считаете, что трудно получить

 настоя​щее удовольствие от вечеринки?                                             Да   Нет

52. Беспокоит ли Вас чувство, что Вы  чем -то

хуже других?                                                                                           Да  Нет

53. Легко ли Вам внести оживление в довольно

скучную компанию?                                                                               Да  Нет

54. Бывает ли, что Вы говорите о вещах,

 в ко​торых не разбираетесь?                                                                  Да   Нет

55. Беспокоитесь ли Вы о своем здоровье?                                         Да   Нет

56. Любите ли Вы подшучивать над другими?                                    Да   Нет

57. Страдаете ли Вы от бессонницы?                                                   Да   Нет

Для анализа ответов используется ключ. Посчитайте:

1. Сколько ответов «Да» на вопросы №№ 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56;
2. Сколько ответов «Нет» на вопросы №№ 2, 4, 7, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 56, 57.
Если у Вас после подсчета получилось число 12 — это среднее значение (тип не выраженный, смешанный). Если больше 15 — экстраверт, больше 19 — яркий экстраверт. Этот человек труднее вырабатывает условные рефлексы, плохо переносит монотонную работу, часто отвлекается от работы. Он общителен, импульсивен, хорошо приспосаблива​ется к среде, жизнерадостен, уверен в себе (часто самоуве​рен), имеет много друзей, несдержан к развлечениям, любит рисковать, остроумен, не всегда обязателен.

Если при подсчете получилось меньше 9 — интраверт, меньше 5 — глубокий интраверт. Он часто погружен в себя, контакты с людьми для него часто трудны, также как адаптация к обстоятельствам. В большинстве случаев он споко​ен, уравновешен, миролюбив, его действия продуманы, лю​бит планировать будущее. Он весьма пессимистичен, не лю​бит волнений и новшеств, предпочитает заведенный поря​док. Друзей у него немного, но он очень обязателен и конт​ролирует свои чувства.

Чтобы определить степень нейротизма (т.е. насколько человек тревожен, эмоционально возбудим, неустойчив, деп​рессивен) посмотрите ответы на вопросы №№ 2, 4, 7, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57. Если они положительны, перед вами нейротик, отличающийся нестабильностью, неуравновешенностью нерв​но-психических процессов, эмоциональной неустойчивостью. Если на все эти вопросы дан ответ «Нет» — это другой полюс нейротизма. Человек характеризуется спокойствием, уравновешенностью. Нужно помнить, что человек может быть нейротиком-интровертом и нейротиком-экстравертом. Это ра​зные характеристики личности, заложенные для удобства в один тест.

Для нейротпзма: среднее значение 9—13 (положительных ответов на указанные вопросы); больше 15 — высокий уро​вень нейротизма, меньше 7 — низкий.

В опросник заложены вопросы для контроля искренности испытуемых. Если на вопросы №•№ 6, 24, 36 даны ответы «Да», а на вопросы №№ 12, 18, 30, 42, 48, 54 — «Нет», зна​чит испытуемый отвечал не искренне.

ХАРАКТЕР.

У каждого человека все психологические качества соеди​няются по-разному, образуя характер. В переводе с древне​греческого слово «характер» означает «чеканка», «печать». В самом деле, с одной стороны, жизнь чеканит, отливает характер человека, а с другой — характер накладывает пе​чать на все поступки, мысли и чувства человека. Говоря о характере, мы подразумеваем типичные, часто повторяющиеся в поступках и действиях проявления индивидуальных свойств человека, привычные формы его поведения в тех или иных жизненных ситуациях. Конечно, и трусливый человек может совершить решительный поступок, а вежливый сорваться на грубость. Но все-таки решительным или грубым мы называ​ем только того человека, для которого такое поведение — норма.

Характер - это совокупность устойчивых индивидуальных особенностей личности, проявляющихся в деятельности и общении. Основным методом изучения особенностей характера человека является наблюдение за его поведением в различных жизненных ситуациях и различных видах деятельности (учебной, общественно полезной, коммуникативной, игровой и т.д.). Следует фиксировать как положительные, так и отрицательные черты характера. 

Различают четыре группы наиболее важных свойств характера:

1.   Свойства, выражающие отношение личности  к коллективу и отдельным людям (доброта, отзывчивость, требовательность, черствость, эгоизм и др.)

2.   Свойства, выражающие отношение к деятельности, к труду (трудолюбие, добросовестность, лень, безответственность и др.)

3.   Свойства, выражающие отношение к вещам (аккуратность, бережливость, алчность, неряшливость и др.)

4.     Свойства, выражающие отношение к самому себе (скромность, гордость,  самолюбие, уверенность и др.)

Отношение к труду определяется по отношению к процессу выполнения трудового задания (увлеченно, старательно, добросовестно, ответственно);  к результатам труда (следит за качеством работы,  заинтересован в результатах, доводит дело до конца, аккуратен, самостоятелен); к трудностям (умеет преодолевать трудности, организован, настойчив).

Отношение к себе определяется по отношению к своим успехам и ошибкам

(объясняет успехи и промахи случайностью, своими способностями, оценивает как само собой разумеющееся); к мнению о нем окружающих, критическим замечаниям и похвалам (самолюбив, стремится отличиться, превзойти своих товарищей, заслужить похвалу, равнодушен к похвале и порицаниям, к мнению окружающих, скромен, обидчив, любит хвастать, тщеславен и т. д.); к своим возможностям ( развито чувство собственного достоинства,, уверен в себе и своих силах,, готов взяться за любое дело, решителен, требователен к себе, дисциплинирован, принципиален, серьезен, самодоволен, стеснителен и т. д.)

Отношение к людям определяется по направленности поведения (коллективизм, эгоистичность, внимание к окружающим, уважение чужого мнения, отзывчивость, сострадательность, доброта, стремление прийти на помощь, склонность к ссорам, злопамятность, завистливость, дерзость и т.д.); общительности (стремление командовать, руководить, склонность к подражанию, подчинению другому, самостоятельность в поведении и оценке окружающих, способность влиять на других, дружелюбие, стремление избегать общения и т.д.); отношению к успехам и неудачам других (сочувствует только сильным, не боится выступать против сильного в поддержку слабого и т.д.).

Черты характера во многом определяют поведение челове​ка — способы действий в типичных ситуациях. Большое влия​ние на поведение оказывают и индивидуальные особенности психических процессов. В зависимости от того, какая из этих особенностей преобладает, в характере человека выде​ляют такие черты, как интеллектуальные, эмоциональные и воле​вые. Говоря об интеллектуальных чертах характера, имеют в виду прежде всего сложившиеся качества ума (сообразитель​ность, наблюдательность и др.). В эмоциональных чертах проявляется отношение к явлениям действительности (быст​рая возбудимость, холодная рассудочность и др.), а также преобладающие настроения. Волевые черты характера опре​деляют умение и готовность человека сознательно регули​ровать свою деятельность, связанную с преодолением труд​ностей (решительность, целеустремленность, смелость и др.).

Характер является одновременно и устойчивым, и изменяю​щимся. С одной стороны, человек, имеющий определенную черту характера, в сходных ситуациях будет поступать оди​наково; с другой — эта черта со временем может изменить​ся, тогда изменится и поведение.

Насчитывается около 1,5 тысяч наименований черт личности.

Они могут быть и чертами характера, если отчетливо прояв​ляются в деятельности человека.

Для ознакомления приведем краткий перечень черт харак​тера (по алфавиту).

Аккуратность, активность, альтруизм, апатия, артистич​ность.

Балагурство, бдительность, безволие, беззаботность, береж​ливость, бескорыстность, безответственность, безрассудство, безынициативность, беспечность, беспринципность, бесстрашие, бесхарактерность, благожелательность, благоразумность, благо​родство, болтливость, боязливость.

Вежливость, великодушие, верность, веселость, властность, властолюбие, внимательность, возбудимость, ворчливость, во​спитанность, восторженность, впечатлительность, вспыльчивость, выдержанность, выносливость, высокомерие.

Гордость, горячность, грубость, гуманность.

Дальновидность, двуличность, деликатность, деловитость, делячество, дерзость, деспотичность, дисциплинированность, добродушие, доброжелательность, доброта, доверчивость, душев​ность.

Жадность, женственность, жестокость, жизнерадостность.

Заботливость, завистливость, загадочность, заносчивость, застенчивость.

Идейность, избалованность, инициативность, интеллигент​ность, искренность, исполнительность.

Коллективизм, красноречивость, критичность, кротость.

Лаконичность, ласковость, легковерие, легкомысленность, леность, лживость, лиричность, лицемерие, льстивость, лю​бознательность, любопытство.

Медлительность, меланхоличность, мечтательность, многогран​ность, молчаливость, мудрость, мягкость.

Наивность, насмешливость, настойчивость, находчивость, не​брежность, невнимательность, невозмутимость, нежность, неза​висимость, некритичность, нелюдимость, неподкупность, непрак​тичность, неприхотливость, неуживчивость.

Обидчивость, общительность, объективность, организован​ность, осторожность, остроумие, отзывчивость, откровенность, очаровательность.

Пассивность, пессимизм, пластичность, подозрительность, постоянство, практичность, предприимчивость, приветливость, придирчивость, пунктуальность.

Радушие, разносторонность, рассеянность, расчетливость, решительность.

Самонадеянность, самостоятельность, самоуверенность, сдер​жанность, скромность, скрытость, слабоволие, слабохарактер​ность, смелость, собранность, сообразительность, справедли​вость, старательность.

Тактичность, торопливость, трудолюбие, тщеславие.

Уживчивость, упрямство, уравновешенность, усидчивость, усердие.

Фантазерство, флегматичность.

Хвастливость, хитрость, хладнокровие, храбрость.

Целеустремленность.

Честность, чистоплотность, чувствительность.

Шутливость.

Щедрость.

Эгоистичность, эрудированность.

Юмористичность.

Ячество.

Практические работы

Задание 1. С помощью приведенной ниже анкеты оце​ните уровень развития своих волевых качеств.

Инструкция. 

Ответьте на все вопросы анкеты, не пропуская ни одного. Отвечая на вопрос, обведите круж​ком букву ответа, который соответствует вашему поведению.

Анкета

1. Делаете ли вы по утрам зарядку?

а) Регулярно.

б) Время от времени.

в) Не делаю.

2. Отстаиваете ли вы свое мнение перед товарищами и взрослыми в случае несогласия с ними?

а) Всегда.

б) Иногда пытаюсь это делать, но не всегда удается.

в) Нет.

3. Умеете ли вы владеть своими чувствами (преодоле​вать растерянность, страх и т. п.)?

а) Да, в любой ситуации.

б) Не всегда, в зависимости от ситуации.

в) Не умею.

4. Высказываете ли вы свое мнение на собраниях, кри​тикуете ли недостатки своих товарищей?

а) Всегда.

б) Иногда решаюсь на это.

в) Никогда.

5. Останавливают ли вас неудачные попытки решения за​дачи, разучивания упражнения и т. п.?

а) Да.

б) Иногда.

в) Практически никогда.

6. В какой мере сформированы у вас основные быто​вые навыки (уборка постели, поддерживание порядка в ком​нате, соблюдение основных требований к внешнему виду) ?

а) В основном сформированы достаточно устойчиво:

регулярно убираю постель, поддерживаю порядок в комнате, аккуратен в одежде.

б) Сформированы, но недостаточно устойчиво.

в) Не сформированы.

7. Способны ли вы сами без внешнего принуждения ор​ганизовать свое время?

а) Да.

б) Делаю это нерегулярно.

в) Практически никогда этого не делаю.

8. Можете ли вы без напоминания сесть за приготов​ление домашних заданий?

а) Практически всегда.

б) Только иногда.

в) Практически никогда этого не делаю.

9. Способны ли вы длительно (в течение нескольких не​дель или даже месяцев) заниматься каким-либо делом?

а) Да.

б) В редких случаях.

в) Нет.

10. Проявляете ли вы интерес к самовоспитанию?

а) Достаточно отчетливо.

б) От случая к случаю.

в) Не проявляю.

11. Если вы проявляете интерес к самовоспитанию, то в какой мере он носит устойчивый характер?

а) Регулярно предпринимаю попытки самовоспитания.

б) Попытки самовоспитания предпринимаю от случая к случаю.

в) Никаких попыток самовоспитания не предпринимаю.

12. Есть ли у вас программа самовоспитания?

а) Да.

б) Определенной программы нет, но есть некоторые наметки.

в) Никакой программы нет.

13. Доводите ли вы свои дела до конца?

а) Да.

б) Не все дела довожу до конца.

в) Очень редко довожу начатое до конца.

14. Планируете ли вы свободное время (особенно на вос​кресенье, в каникулы) или действуете, как придется?

а) Чаще всего планирую.

б) Иногда планирую.

в) Практически никогда не планирую.

15. Умеете ли вы сдерживать свои чувства?

а) В основном умею.

б) Иногда не сдерживаюсь.

в) Как правило, не сдерживаюсь.

16. Умеете ли вы серьезно и ответственно выполнять за​дание, которое считаете важным?

а) Как правило, умею.

б) Не всегда умею.

в) Не умею.

17. Пытаетесь ли вы определить для себя серьезную жиз​ненную цель (выбор профессии, овладение важными трудо​выми навыками)?

а) Да.

б) Пытаюсь, но только от случая к случаю.

в) Не пытаюсь.

18. Если вы имеете какую-либо серьезную цель, делаете ли что-нибудь для ее осуществления?

а) Делаю.

б) Делаю очень мало.

в) Ничего не делаю.

Подсчитайте, сколько раз ваш ответ соответствовал ва​риантам «а», «б» и «в». За каждый ответ, соответствующий варианту «а», вы получаете 2 балла, «б» — 1 балл, «в» — О баллов.

Подсчитайте общую сумму баллов. Она характеризует выра​женность волевых черт характера.

Если вы набрали более 30 баллов, уровень развития волевых качеств очень высокий; 20—30 баллов — низкий;

10—20 баллов—волевые качества практически не развиты.

Задание 2. Определите свое отношение к нравственным нор​мам поведения (ответственности, коллективистической направ​ленности, самокритичности, принципиальности, чуткости, спра​ведливости).

Ниже дано описание различных жизненных ситуаций. Как бы вы поступили, оказавшись в каждой из них? Из предло​женных ответов выберите тот, который совпадает с вашей точкой зрения (запомните, под какой он буквой), или запи​шите вариант.

1. Во время каникул, когда вы собрались поехать отдох​нуть, классный руководитель неожиданно попросил помочь привести в порядок учебный кабинет. Как вы поступите?

а) Скажете, что согласны помочь, и отложите свой отъезд.

б) Соберете ребят и вместе с ними сделаете всю рабо​ту за один день.

в) Пообещаете выполнить работу после возвращения.

г) Посоветуете привлечь на помощь того, кто остается в городе.

д) Или...

2. Вам дали поручение, которое вам не по душе, но его выполнение срочно необходимо коллективу. Как вы поступите?

а) Добросовестно выполните поручение.

б) Привлечете к выполнению поручения товарищей.

в) Попросите дать вам другое, более интересное для вас поручение.

г) Найдете повод для отказа.

д) Или...

3. Вы случайно услышали, как группа одноклассников вы​сказывала справедливые, но неприятные замечания в ваш адрес. Как вы поступите?

а) Постараетесь объяснить ребятам свое поведение.

б) Переведете разговор в шутку, но постараетесь поско​рее исправить те недостатки, о которых шла речь.

в) Сделаете вид, что ничего не слышали.

г) Скажете ребятам, что они сами не лучше вас, особен​но потому, что говорят о вас в ваше отсутствие.

д) Или...

4. В трудовом лагере во время прополки овощей у вас на руках образовались болезненные мозоли. Как вы посту​пите?

а) Будете, превозмогая боль, выполнять норму, как все.

б) Обратитесь к друзьям с просьбой помочь выполнить норму.

в) Попросите освободить вас от этой работы и перевести на другую.

г) Оставите работу незаконченной и пойдете отдыхать.

д) Или...

5. Вы стали свидетелем того, как один человек незаслу​женно обидел другого. Как вы поступите?

а) Потребуете от обидчика извинений в адрес пострадавшего.

б) Разберетесь в причинах конфликта и добьетесь его устранения.

в) Выразите соболезнование тому, кого обидели.

г) Сделаете вид, что вас это не касается.

д) Или...

6. Случайно, не желая того, вы нанесли небольшой ущерб или причинили зло другому человеку. Как вы поступите?

а) Сделаете все возможное для устранения зла, ущерба.

б) Извинитесь, объясните пострадавшему, что не хотели этого.

в) Постараетесь, чтобы никто не заметил нанесенного вами ущерба, сделаете вид, что вы не виноваты.

г) Свалите вину на того, кто пострадал: пусть не лезет, сам виноват.

д) Или...

Если в ваших ответах варианты «а», то это свидетельст​вует об активном, устойчивом положительном отношении к соответствующим нравственным нормам; если «б» — это от​ношение активное, но недостаточно устойчивое (возможны компромиссы); если «в»—отношение пассивное и недоста​точно устойчивое; «г» — отношение отрицательное, неустойчи​вое.

      Предлагаем методику, выявляю​щую существенную черту характера человека — саморегуляцию, т. е. способность к самоконтро​лю, анализу и оценке и коррекции своих дейст​вий в отношении поставленных целей.

 «Самооценка волевой регуляции»

1. Устойчивы ли Ваши интересы в какой-либо области знаний?

2. Отмечаете ли Вы за собой некоторую по​спешность в принятии решений?

3. Считаете ли Вы себя нервным, легко возбу​димым человеком?

4. Терпеливый ли Вы человек?

5. Подвержены ли Вы частым сменам настро​ения?

6. Легко ли Вы можете заставить себя рабо​тать на уроках, если у Вас нерабочее настрое​ние?

7. Рассудительный ли Вы человек?

8. Присуще ли Вам в повседневной жизни действовать под влиянием момента, не думая о возможных последствиях?

9. Следуете ли Вы в своих действиях правилу «Семь раз отмерь — один раз отрежь»?

10. Проявляете ли Вы, как правило, последо​вательность и настойчивость в осуществлении своих планов, намерений?

11. Отмечаете ли Вы за собой склонность говорить, не думая?

12. Являются ли Ваши отношения с другими людьми доброжелательными и ровными?

13. Сильно ли Вы расстраиваетесь, если Ваши планы не осуществились?

14. Быстро ли у Вас угасает интерес к разного рода занятиям?

15. Легко ли Вы переносите некоторое одно​образие в работе, обстановке?

16. Проявляете ли Вы терпение при достиже​нии своих целей?

17. Склонны ли Вы к тщательному обдумыва​нию даже в несложной ситуации?

18. Присуще ли Вам поступать вопреки своим добрым намерениям под влиянием чувств?

19. Привлекает ли Вас кропотливая работа, требующая пристального внимания?

20. Считаете ли Вы себя обидчивым, чувстви​тельным человеком?

21. Испытываете ли Вы, как правило, сильное раздражение, стоя в очереди?

22. Есть ли у Вас трудности в общении с другими людьми?

23. Склонны ли Вы доводить начатое дело до конца, даже если к нему Вы утратили интерес?

24.  Отличаетесь ли Вы агрессивностью?

Лист ответов.
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 Требования к выполнению теста. Если ответ положительный, то рядом с номером вопроса впишите знак «+», если отрицательный — «—». При количественной обработке результатов сле​дует отдельно суммировать баллы по столбцам.

Интерпретация результатов. Если сумма бал​лов в столбце И (импульсивность) больше, чем «У» (управляемость), то значит, что преобладает склонность действовать под влиянием внезапно​го побуждения, наблюдаются эмоциональная не​сдержанность, слабый волевой контроль. В слу​чае если сумма в столбце У больше чем в столбце И, то это означает высокий уровень волевой регуляции, сдержанность в проявлении эмоциональных реакций, обдуманность своих действий и поступков.

При равном результате (И=У) следует счи​тать, что для человека в равной степени свойст​венны как эмоциональная разрядка, так и мо​билизация волевой активности, сочетание слова и дела, способность корректировать первона​чальные планы в соответствии с ситуацией.

МЕТОДИКА   ИССЛЕДОВАНИЯ   ВОЛЕВОЙ   ОРГАНИЗАЦИИ   ЛИЧНОСТИ.

Инструкция.

Вам предлагается ответить на вопросы, направленные на выяснение некоторых особенностей Вашей личности и Вашего характера. Прочитайте, пожалуйста, каждое утверждение и в графе ответов поставьте знак «+» против выбранного Вами варианта. Варианты ответов: «Определенно да», «Скорее да, чем нет», «Скорее нет, чем да», «Определенно нет».

Искренние ответы позволят Вам получить о себе верное представление и в будущем учесть как слабые, так и сильные стороны характера.

И напротив, желание показаться лучше, чем Вы есть на самом деле, обернется пустой тратой времени или получением сведений, не соответствующих действитель​ности. Спасибо за ответы.

Форма опросного листа.

	
	Ответы

	Вопросы
	
	Скорее
	Скорее
	

	
	Да
	      да,
	      нет,
	Нет

	
	
	  чем  нет
	    чем да
	


Перечень вопросов

1. Счастье — это когда повезет.

2. Мои планы на будущее редко оказываются реальными.

3. После того как я уже решился сделать, как правило, еще раскачиваюсь, прежде чем начать.

4. Часто из-за лени я откладываю начатую работу.

5. Часто я поступаю по первому побуждению: «Сделано, и будь что будет».

6. Обычно без посторонней помощи я могу оторваться от какого-нибудь соблазна (чтение интересной книги, про​смотр волнующего телефильма и т. п.) и заняться нуж​ным делом.

7. В спорах о жизни я бываю прав чаще, чем мои друзья.

8. Я уже выбрал для себя дело, которому мог бы посвятить всю свою жизнь.

9. Я редко опаздываю на занятия.

10. Я обычно слишком долго не могу решиться на какое-нибудь дело.

11. Любое дело я стремлюсь довести до конца.

12. Я более других вспыльчив и раздражителен.

13. Я легко заражаюсь настроением других людей.

14. Обычно все у меня получается с первой попытки.

15. Я люблю читать книги о жизни замечательных людей.

16. Мне удалось избавиться от некоторых вредных привычек (постоянно опаздывать, курить и т. д.).

17. Обо мне могут сказать, что я не из робкого десятка.

18. Я нередко охладеваю к делу, которое еще недавно казалось мне интересным.

19. При разговоре с человеком, которого я стесняюсь или боюсь, я обычно так волнуюсь, что моя речь заметно меняется.

20. Чаще всего мне нужны подталкивания со стороны, чтобы довести начатое дело до конца.

21. Мне хорошо знакомо чувство лени.

22. Я живу интересной и полноценной жизнью.

23. Мне чаще всего удается выполнять намеченное на день.

24. Я чаще бываю уверенным в себе.

25. У меня много заброшенных дел.

26. Я обладаю выдержкой и хладнокровием.

27. Выслушав доводы одной спорящей стороны, я обычно принимаю ее точку зрения, а после выслушивания другой стороны хотел бы принять противоположную.

28. Мое упрямство иногда мешает мне.

29. Мое будущее представляется мне еще очень неопре​деленным.

30. Довольно часто я не выполняю обещанного.

31. В новой и незнакомой ситуации я, как правило. теряюсь и робею.

32. Я могу назвать себя человеком с твердым характе​ром.

33. Часто тревожные мысли одолевают меня настолько, что долго не дают заснуть.

34. В отношениях с товарищами я чаще бываю в роли подчиненного, чем начальника.

35. До сих пор еще никому не удавалось вывести меня из терпения.

36. Я могу отнести себя к тем людям, которые ясно видят свое жизненное призвание.

37. Я хотел бы добиться в жизни многого, но плохо представляю, каким именно образом.

38. Когда я опаздываю на урок или занятие, мне обычно бывает трудно открыть дверь и войти.

39. Упорство — черта моего характера.

40. Как правило, я хозяин своего положения.

41. Мне легче живется, когда кто-нибудь из взрослых контролирует каждый шаг.

42. В своих поступках я полностью независим от других.

43. Меня в жизни интересует то одно, то другое, и труд​но чему-либо отдать предпочтение.

44. Мне очень не хватает собранности и аккуратности в делах.

45. Я часто испытываю чувство неуверенности в успехе начатого дела.

46. У меня лени больше, чем у других.

47. Мои собственные эмоции мне часто мешают в жизни.

48. Жить мудрыми мыслями других лучше, чем своими.

49. Я иногда откладываю очень важное начатое дело.

50. Я хотел бы в корне изменить свою жизнь.

51. Я соблюдаю режим дня даже в свободное от учебы время.

52. Отвечая на все эти вопросы, мне нетрудно было выбирать между «да» и «нет».

53. Я часто, не закончив одного дела, хватаюсь за дру​гое, не закончив другого — за третье, и т. д.

54. Мне, как правило, удается заставить себя сделать малоприятное, но полезное в будущем дело.

55. Я довольно часто делаю что-нибудь со всеми за компанию, даже когда не очень хотел бы это делать.

56.  Когда я занят чем-нибудь очень ответственным, мое внимание все равно можно отвлечь.

Обработка и интерпретация результатов.

После заполнения опросника учащиеся переносят свои результаты в таблицу с ключами ответов. В таблице порядковый № означает номер утверждения в опроснике.

Обозначения:

++ определенно да;

+ скорее да, чем нет;

— скорее нет, чем да;

— — определенно нет.

В таблице-ключе нужно обвести кружком балл, соот​ветствующий ответу учащегося. Например, на утвержде​ние № 8 учащийся ответил: «Скорее да, чем нет»; зна​чит, в таблице против № 8 он обводит кружком цифру 2.

Затем баллы суммируются по вертикали, отдельно по каждой колонке. Суммарный результат записывается внизу каждой колонки (Ц=, 0=  и  т. д.).

Результаты первых шести колонок (Ц, О, Р, Н, С, См) в сумме дают общий показатель В. Результат, подсчи​танный в 7-й колонке, рассматривается отдельно. Условные обозначения:

Ц — ценностно-смысловая организация личности;

О — организация деятельности;

 Р — решительность;

Н — настойчивость;

С — самообладание;

См — самостоятельность;

 Л — показатель лжи;

 В — общий показатель, характеризующий волевую организацию личности.                         
Ключ к опроснику.

	№
	++
	+
	-
	--
	№
	++
	+
	-
	--
	№
	++
	+
	-
	--

	1
	0
	1
	2
	3
	2
	0
	1
	2
	3
	3
	0
	1
	2
	3

	8
	3
	2
	1
	0
	9
	3
	2
	1
	0
	10
	0
	1
	2
	3

	15
	3
	2
	1
	0
	16
	0
	1
	2
	3
	17
	3
	2
	1
	0

	22
	3
	2
	1
	0
	23
	3
	2
	1
	0
	24
	3
	2
	1
	0

	29
	0
	1
	2
	3
	30
	0
	1
	2
	3
	31
	0
	1
	2
	3

	36
	3
	2
	1
	0
	37
	3
	2
	1
	0
	38
	0
	1
	2
	3

	43
	0
	1
	2
	3
	44
	0
	1
	2
	3
	45
	0
	1
	2
	3

	50
	0
	1
	2
	3
	51
	3
	2
	1
	0
	52
	3
	2
	1
	0

	Ц =
	О =
	Р =


	№
	++
	+
	-
	--
	№
	++
	+
	-
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	4
	0
	1
	2
	3
	5
	0
	1
	2
	3

	11
	3
	2
	1
	0
	12
	0
	1
	2
	3

	18
	0
	1
	2
	3
	19
	0
	1
	2
	3

	25
	0
	1
	2
	3
	26
	3
	2
	1
	0

	32
	3
	2
	1
	0
	33
	0
	1
	2
	3

	39
	3
	2
	1
	0
	40
	3
	2
	1
	0

	46
	0
	1
	2
	3
	47
	0
	1
	2
	3

	53
	0
	1
	2
	3
	54
	3
	2
	1
	0

	Н =
	С =


	№
	++
	+
	-
	--
	№
	++
	+
	-
	--

	6
	0
	1
	2
	3
	7
	3
	2
	1
	0

	13
	0
	1
	2
	3
	14
	3
	2
	1
	0

	20
	3
	2
	1
	0
	21
	0
	1
	2
	3

	27
	0
	1
	2
	3
	28
	0
	1
	2
	3

	34
	0
	1
	2
	3
	35
	3
	2
	1
	0

	41
	0
	1
	2
	3
	42
	3
	2
	1
	0

	48
	0
	1
	2
	3
	49
	0
	1
	2
	3

	55
	0
	1
	2
	3
	56
	0
	1
	2
	3

	См =
	Л=


При обсуждении результатов тестирования с учащи​мися педагогу необходима крайняя осторожность и так​тичность. Учащимся следует объяснить, что сила воли складывается из таких качеств, как настойчивость, организация деятельности. Развивая в себе эти каче​ства, можно развить и силу воли.

При объяснении психологического смысла результа​тов следует избегать крайних оценок типа «слабая воля», «большая нерешительность» и т. п.

Тем учащимся, которые имеют общий низкий балл (В) или низкий результат по какому-либо отдельному фактору (Ц, Н и т. д.), рекомендуется обратить особое внимание на самовоспитание; тем, у кого эти показа​тели высокие,— помнить, что данные качества нуждают​ся в постоянной тренировке.

Значение результатов по каждому волевому качеству:

0—8 баллов — волевое качество нужно развивать и тренировать. Его неразвитость мешает в достижении поставленных задач.

9—16 баллов — волевое качество развито достаточно.

17—24 балла — данное волевое качество развито силь​но, является основным слагаемым силы воли. Но без достаточного развития остальных волевых качеств пос​тановка целей, пути их достижения могут быть зат​руднены.

Учащимся, набравшим 17—24 балла по фактору Л (ложь), следует сообщить, что при ответах на вопро​сы они были недостаточно искренни, поэтому получен​ные результаты не соответствуют действительности. Им предлагается заполнить опросник еще раз, оценив себя более критично.

Общий показатель воли (В):

0—48 баллов — волевые качества нуждаются в трени​ровке и развитии в процессе самовоспитания. Особое внимание следует обратить на ее волевые качества, по которым получены самые низкие результаты.

49—98 баллов — волевые качества личности развиты достаточно.

97—144 балла — высокий уровень развития воли. Уча​щийся способен достаточно осознанно и реалистично определять для себя цель, пути и способы ее дости​жения. Учащимся с таким результатом следует напом​нить о том, что постоянно существует возможность ослабления волевых качеств.

УВЕРЕННОСТЬ В СЕБЕ.

1. Часто ли вы ощущаете внезапную усталость, хотя в сущ​ности вы не переутомились?

2. Бывает ли с вами, что вдруг испытываете неуверенность — заперли ли вы за собой  дверь?

3. Часто ли вы огорчаетесь без определенной причины?

4. Безразлично ли вам, когда, находясь в театре, вы сидите в середине ряда.

5. Трудно ли вам настроиться на чей-то неожиданный визит?

6. Пугаетесь ли вы иной раз, когда звонит телефон?

7. Часто ли вам снятся сны?

8. Быстро ли вы принимаете решения?

9. Неприятно ли вам, если вы обнаруживаете на своей одежде пятно и приходится в таком виде куда-либо идти?

10. Любите ли вы заводить новые знакомства?

11. Бывает ли с вами, что перед поездкой в отпуск вы вдруг хотите отказаться от нее?

12. Просыпаетесь ли вы ночью с ощущением сильного голода?

13. Хочется ли вам порой остаться наедине с самим собой?

14. Если вы пришли в ресторан один (одна) присаживаетесь ли вы за столик, за которым сидят посетители, хотя есть свобод​ный стол?

15. Руководствуетесь ли вы в своих поступках главным обра​зом тем, чего ожидают от вас другие?

Оценка. На вопросы следует отвечать только «ДА» или «НЕТ». Вы получаете по одному очку за ответ «ДА» на вопросы: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 11, 12 и 15; за ответ «НЕТ» на вопросы 7, 8, 9, 10, 13, 14. Зна​чит, вы можете получить максимум 15 очков.

0 очков. Вы в такой степени самоуверены, что можно предполо​жить, что вы не вполне откровенны в своих ответах.

1—4 очка. Вы свободны от опрометчивых поступков, свойствен​ных неврастеникам. Некоторая доля неуверенности не является недостатком, а доказательством гибкости вашей психики.

5—8 очков. У вас ярко выраженная потребность чувствовать себя уверенно. Другие люди почти всегда могут на вас положиться. Правда, из-за этой вашей черты иногда страдает непосредствен​ность выражения чувств.

9—12 очков. Ваша потребность быть уверенным в себе настоль​ко сильна, что вам грозит опасность зачастую видеть вещи не такими, какие они есть на самом деле, а так как это соответствует вашим представлениям. Если .вы не готовы хотя бы изредка отва​житься на «прыжок в неизвестное», то в вашей жизни будет крайне мало счастливых моментов.

13—15 очков. Ваш страх перед непредвиденными ситуациями настолько велик, что даже, например, выигрывая в лото, вы и тут прежде всего испытываете какие-то сомнения, опасения. Потреб​ность устойчивости вполне понятна, но когда она (эта потребность) вырастает до таких размеров, то малейшее изменение обстоятельств уже разрушает у вас чувство уверенности в себе. Если дове​сти эту мысль до логического конца, то речь пойдет об отказе от раз​вития собственной личности. Если вы хотите преодолеть это, то вам придется заставить себя примириться с некоторой долей не​уверенности.

ОПРОСНИК   «ПОЗНАЙ   СЕБЯ».

В целях изучения развития таких качеств, как замкнутость, общительность, эмоцио​нальная устойчивость, рациональность, не​посредственность, способность к самоконтро​лю, можно использовать опросник С. Гра​чева «Познай себя» (1982 г.). Опросник состоит из 30 высказываний, по каждо​му из которых предлагается три варианта ответов — «а», «б», «в».

Инструкция школьникам: «Мы за​читаем высказывания и варианты ответов к ним, а вы на листе бумаги запишите столбиком их номера и рядом выбран​ный вами вариант ответа — «а», «б» или «в». Долго не раздумывайте, и ответы не ме​няйте».

1. Я мог бы жить один, вдали от лю​дей: а) да, б) иногда, в) нет.

2. Иногда я неважно себя чувствую без особой причины: а) да, б) не знаю, в) нет.

3. Читая о каком-либо происшествии, я интересуюсь всеми подробностями: а) всег​да, б) иногда, в) редко.

4. Когда друзья подшучивают надо мной, я обычно смеюсь вместе с ними и вовсе не оби​жаюсь: а) верно, б) не знаю, в) неверно.

5. То, что в некоторой степени отвле​кает мое внимание: а) раздражает меня, б) нечто среднее, в) не беспокоит.

6. Мне нравится друг: а) интересы ко​торого имеют деловой и практический ха​рактер, б) не знаю, в) который отличает​ся глубоко продуманными взглядами на жизнь.

7. На предприятии мне было бы интерес​нее: а) работать с машинами и механизма​ми и участвовать в основном производст​ве, б) трудно сказать, в) беседовать с людь​ми, занимаясь общественной работой.

8. У меня всегда хватает энергии, когда это необходимо: а) да, б) трудно сказать, в) нет.

9. Я скорее раскрыл бы свои сокровен​ные мысли: а) моим хорошим друзьям, б) не знаю, в) в своем дневнике.

10. Я не могу спокойно слушать, как другие люди высказывают идеи, противопо​ложные тем, в которые я твердо верю: а) верно, б) затрудняюсь ответить, в) не​верно.

11. Я настолько практичен и осторожен, что со мной случается меньше неожидан​ностей, чем с другими людьми: а) да, б) труд​но сказать, в) нет.

12. Я думаю, что я говорю неправду реже, чем большинство людей: а) верно, б) затруд​няюсь ответить, в) неверно.

13. Я предпочел бы работать: а) в учреж​дении, где мне пришлось бы руководить людьми и быть среди них, в) затрудня​юсь ответить, в) быть свободным специали​стом.

14. То, что я делаю, у меня не полу​чается: а) редко, б) нечто среднее,

 в) часто.

15. Даже если мне говорят, что мои идеи неосуществимы, это меня не останав​ливает: а) верно, б) не знаю, в) неверно.

16. Я стараюсь смеяться над шутками не так громко, как это делают большин​ство людей: а) верно, б) не знаю, в) неверно.

17. Усилия, затраченные на составление планов: а) никогда не лишни, б) трудно сказать, в) не стоят этого.

18. Мне больше нравится работать с людь​ми изысканного типа, утонченными, чем с откровенными и прямолинейными: а) да, б) не знаю, в) нет.

19. Мне приятно сделать человеку одол​жение, согласившись назначить встречу с ним на время, удобное для него, даже если это немного неудобно для меня: а) да, б) иног​да, в) нет.

20. Когда я ложусь спать, я: а) засы​паю быстро, б) нечто среднее,

 в) засыпаю с трудом.

21. Работая в магазине, я хотел бы: а) оформлять витрины, б) не знаю,

 в) быть кассиром.

22. Я предпочитаю: а) вопросы, касаю​щиеся меня лично, решать сам,

 б) затрудня​юсь ответить, в) советоваться с моими друзьями.

23. Аккуратные, требовательные люди не уживаются со мной: а) верно, 

б) иногда, в) неверно.

24. Если люди плохо обо мне думают, то я не стараюсь их переубедить, а про​должаю поступать по-своему: а) да, б) труд​но сказать, в) нет.

25. Бывает, что все утро я не хочу ни с кем разговаривать: а) часто,

 б) иногда, в) ни​когда.

26. Мне бывает скучно: а) часто, б) иног​да, в) редко.

27. Я думаю, что даже самые драматические события через год уже не оставят в моей душе никаких следов: а) да, б) труд​но сказать, в) неверно.

28. Я думаю, что было бы интереснее быть: а) ботаником и работать с расте​ниями, б) не знаю, в) страховым аген​том.

29. Когда вопрос, который надо решать, очень труден и требует от меня много уси​лий, я стараюсь: а) заняться другим вопро​сом, б) затрудняюсь ответить, в) еще раз пытаюсь решить этот вопрос.

30. Ночью мне снятся фантастические и нелепые сны: а) да, б) иногда,      в) нет.

Ответ «б» всегда оценивается в одно очко. Ответы типа «а» на вопросы 1—7 и 23—30 да​ют 0 баллов, ответы «в» — 2 балла, за ответы на вопросы 8—22 даются следующие баллы:«а» — 2; «в» — 0.

Замкнутость — общительность.

 Если сумма баллов, полученных при отве​тах на вопросы 1, 7, 9, 13, 19, 25, не пре​высит восьми, ученик, скорее всего, не очень нуждается в обществе других и по натуре неконтактен. Вполне возможно, что он скеп​тически относится к знакомым и доволь​но строго судит других. А это, как из​вестно, ограничивает круг его близких лю​дей, с которыми легко быть откровенным. Если же сумма баллов выше восьми, то человек общителен и добродушен, открыт и сердечен. Ему свойственны естественность и непринужденность в поведении, вниматель​ность и мягкосердечие по отношению к людям. Такому ученику можно рекомендо​вать профессии типа «человек — человек».

Эмоциональная устойчивость — неустойчивость.

Если сумма баллов, полученная при ответах на вопросы 2, 5, 8, 14, 20, 26, меньше семи, ученик, скорее всего, подвержен чувствам и склонен к быст​рой смене настроения. Высокая оценка присуща людям выдержанным, спокойным, чей взгляд на вещи более реалистичен. Если сумма баллов на вопросы 3, 6, 15, 18, 21, 27 меньше семи, человек практичен и добросовестен, он легко следует общеприня​тым нормам, правилам поведения. Хотя, быть может, ему свойственна некоторая ог​раниченность, излишняя внимательность к мелочам. При высоких оценках — у уча​щихся богатое воображение и, как следст​вие, высокий творческий потенциал.

Рациональность, расчетливость.

 Подсчитайте сумму ответов на вопросы 4, 10, 16, 22, 24, 28. Если она превышает пять, ученику свойственны расчетливость и достаточная проницательность, умение ра​зумно оценивать события и окружающих

людей. При низких оценках вполне возмож​на прямолинейность, естественность и не​посредственность в поведении.

Самоконтроль.

 При сумме баллов меньше шести за ответы на вопросы 11, 12, 17, 23, 29, 30 можно считать, что человек не всегда дисциплинирован. Обыч​но таким людям присуща внутренняя конфликтность. При оценках выше шести баллов ученик хорошо контролирует свои эмоции и поведение, для него не представляет осо​бого труда придерживаться общепринятых правил.    

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ   ЧЕЛОВЕКА.

Среди свойств, составляющих сущность само​стоятельности человека, психологи выделяют способность к самоутверждению, умение решать свои проблемы, склонность к риску. Насколько эти свойства развиты у учащихся можно проверить с помощью тестов.

Предлагаемый ниже тест выявляет степень проявления упорства и инициативы в реализа​ции своих целей, преодолении различных труд​ностей.

Способность к самоутверждению

1. Когда имеется выбор между двумя варианта​ми, то мне не нужен совет друзей, чтобы правиль​но сделать выбор.

2. При выполнении любой работы я рассчиты​ваю только на себя.

3. Когда возникает проблемная ситуация, то я всегда нахожу решение.

4. Препятствия делают мои решения еще более твердыми.

5. Считаю, что во всех делах нужно полагаться прежде всего на себя.

6. Всегда, когда мне предстоит выполнить важ​ное задание, я  все тщательно анализирую.

7. Своему успеху в учебе я обязан  только себе.

8. Усердие — это основная моя черта.

   9. Меня привлекает ответственная работа.

10. Мои друзья считают меня волевым челове​ком.

11. Многое, за что я берусь, я довожу до конца.

12. Когда что-то не ладится, я не опускаю руки.

13. Мне нравится участвовать в соревнованиях и конкурсах.

14. Я стремлюсь к самоутверждению.

15. Я всегда стараюсь внести  в свою работу эле​менты творчества.

16. По отношению к себе я более строг, чем к другим.

17. Я никогда не откладываю на завтра то, что должен сделать сегодня.

18. Не люблю, когда кто-то вмешивается в мои дела.

19. Неудачи меня не пугают.

20. Я твердо стремлюсь добиться своего.

21. Не люблю делиться своими переживаниями с друзьями и близкими.

22. Когда представляется  возможность, я охот​но высказываю свою точку зрения.

23. Когда у меня есть время, я люблю разгады​вать кроссворды.

24.  Если я уверен, что стою на правильном пути, то не испытываю больше колебаний.

Требования к выполнению теста. Ответ на каж​дый вопрос в виде знака «+» или «-» следует поставить против соответствующего номера вопроса, а затем подсчитать общую сумму баллов по всем столбцам.

Анализ результатов. Если учащийся получил от 17 до 24 плюсов, то это означает высокий уровень способности к самоутверждению. Подросток об​ладает честолюбием, стремится быть первым и добиваться успеха во всех своих делах. Если ре​зультат в интервале от 9 до 16 плюсов, то это сви​детельствует о среднем уровне способности к са​моутверждению. В ситуации выбора учащийся не всегда полагается только на себя, он испытывает потребность в совете родственников или друзей. Порой ему хочется все бросить, так как цель, к ко​торой он стремится, кажется ему недостижимой. Если результат ограничивается интервалом от I до 8, то это свидетельствует о низком уровне са​моутверждения. Учащийся убежден, что в трудной ситуации ему помогут родственники и друзья, а от его усилий мало что зависит.

Следующий тест относится к выявлению уровня развития умений решать свои проблемы самостоятельно.

Способны ли Вы решать свои проблемы.

1. Рассказываете ли Вы о своих проблемах, не​приятностях? А. Нет, это мне не помогло бы; Б. Да, если есть подходящий собеседник; В. Не всег​да, людям хватает своих забот.

2. Сильно ли Вы переживаете неприятности? А. Всегда стараюсь не  давать  волю чувствам; Б. Все за​висит от обстоятельств; В. Смиряюсь, ведь любой неприятности рано или поздно приходит конец.

3. Вы чем-то очень огорчены. Что Вы делаете в таком случае? А. Позволяю себе удовольствие, о котором долго мечтал; Б. Иду к хорошим друзьям;

В. Жалею сам себя, отсиживаюсь дома.

4. Близкий человек обидел Вас. Как Вы посту​пите? А. Постараюсь стойко пережить обиду, Б. Потребую объяснений; В. Расскажу любому, кто готов слушать.

5. В минуту счастья: А. Не думаю о несчастье; Б. Не покидает тревога, что счастье быстро уйдет, В. Не забываю о том, что и огорчений в жизни немало.

6. Как Вы относитесь к своему здоровью? А. Слежу за своим здоровьем; Б. Обращаюсь к врачу, чтобы узнать о состоянии своего здоровья; В. Тре​вожусь о своем здоровье, постоянно нахожусь под наблюдением врача.

7. Судьба, по Вашему мнению: А. Благосклонна к Вам; Б, Несправедлива к Вам; В. Постоянно ис​пытывает Вас.

8. О чем Вы думаете после ссоры с другом, ког​да гнев проходит? А. О хорошем, что было у  нас в прошлом; Б. Мечтаю о тайном мщении; В. О  том, сколько вытерпел от него.

Лист ответов

	№

 п/п
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	В
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Требования к выполнению теста. Из трех отве​тов на каждый вопрос нужно выбрать тот, кото​рый лучше всего отражает собственную точку зре​ния и с помощью знаков «+» или «-» вписать их в «Лист ответов».

Анализ результатов. Если наибольшее количе​ство плюсов в столбце А, то учащийся способен решать свои проблемы самостоятельно, умеет верно оценить их и принять адекватное решение. Не склонен жалеть себя и переживать обиды, ищет выход из сложной ситуации. Наибольшее количество плюсов в столбце Б означает, что под​росток склонен «выплескивать» проблемы и не​приятности на других. Ему нужны их сочувствие и совет в решении своих проблем. Если же наиболь​шее число плюсов в столбце В, то этот учащийся с трудом справляется со своими проблемами. Ему постоянно нужны поддержка, опека. Нередко он замыкается в себе, жалеет себя, считает, что не​приятности «подкарауливают» его.

Существенной харак​теристикой самостоятельности человека является его склонность к риску. Одни люди стремятся в жизни и работе к необычным ситуациям и даже ищут их, а другие, наоборот, любят размеренный образ жизни и не стремятся к переменам, которые их выбивают из привычного ритма жизни. Склон​ность к риску можно проверить с помощью соот​ветствующего теста.

Любители Вы риск?

1. Не люблю непредсказуемых событий.

2. Отправляясь на вокзал, я предпочитаю вы​ехать значительно раньше, чтобы спокойно ожи​дать отправления поезда.

3. Не люблю браться за работу, в которой может оказаться много непредвиденных трудностей.

4. Чего я больше всего боюсь, так это неудач.

5. Люблю действовать по настроению и наудачу.

6. Люблю «высовываться», даже в тех случаях, когда это не очень оправдано.

7. Предпочитаю избегать таких ситуаций, в ко​торых я чувствую себя не на высоте.

8. Препятствия я воспринимаю скорее как воз​можность испытать и проявить себя, чем как до​садную помеху.

9. В наше сложное время осторожность необхо​дима как никогда.

10. Жизнь — это путешествие, а какое же путе​шествие без приключений!

11. Я хотел бы, чтобы моя жизнь текла гладко и без непредсказуемых событий.

12. Мне нравится работа, связанная с разнооб​разными задачами, в которой можно столкнуться с неожиданными сложными проблемами, новыми поворотами, даже с некоторой опасностью.

13. Берясь за какое-то новое для меня дело, я всегда тревожусь за успех.

14. Иногда я высказываю такие мнения, кото​рые не нравятся окружающим.

15. Я  хотел бы попробовать прыгнуть с пара​шютом.

16. Не люблю выступать перед большой ауди​торией.

17. Люблю читать о людях, жизнь которых по​лна приключений и риска.

18. Если бы мне представился выбор, провести ли жизнь в мире, тишине и довольстве либо испы​тать многое в бурной жизни, я бы выбрал второе.

Лист ответов.
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Требования к выполнению теста. Из двух отве​тов на каждый вопрос нужно выбрать тот, кото​рый лучше всего отражает собственную точку зре​ния и с помощью знаков «+» или «-» вписать их в «Лист ответов».

Анализ результатов. Если сумма плюсов в пер​вом столбце больше, чем во втором, то это значит, что учащийся предпочитает сравнительно тихую и спокойную жизнь. Он осторожен, избегает риска и новых ситуаций. При появлении новых проблем прежде всего думает, что с ними не справится, по​этому часто уклоняется от принятия решения в острых ситуациях. Ему нужно учиться быть более уверенным и решительным. Если же сумма плю​сов во втором столбце больше, чем в первом, то это означает, что подросток склонен к риску, предпочитает перемены в жизни и такие ситуа​ции, которых многие избегают. Он сначала дейст​вует, а потом думает и нередко жалеет о содеян​ном. Однако люди этого склада скучают, когда в жизни нет риска и перемен. Они нуждаются повышении самоконтроля, продумывании и прогно​зировании своих действий.

В случае, когда количество плюсов одинаково в первом и втором столбцах, следует считать, что учащемуся в равной степени свойственны как стремление к риску, так и осторожность. В неоп​ределенной или опасной ситуации он предпочита​ет сначала ее исследовать, прежде чем принимать решение. Умеет хладнокровно выпутаться из опасной ситуации. Решения принимает самостоя​тельно и согласен нести за них ответственность. Риск в какой-то степени стимулирует его и прида​ет силы в достижении намеченных целей. Он не нуждается в советах и редко прислушивается к ним.

При оценке своих преобладающих качеств учащиеся часто испы​тывают серьезные затруднения. В одних случаях они переоценивают свои возможности (самоуве​ренные), т. е. притязают на большее, чем могут; в других — недооценивают их (не уверенные в себе), лишают себя возможности достижения реальных целей. В этой связи в школьные годы важно установить гармонические отношения между тем, чего хочет ученик, что он  может и что фактически собой представляет.

Когда речь идет о том, что школьник хочет, имеется в виду его профессиональная направ​ленность. Вопрос о том, что он может, относит​ся к способностям. Показателями их являются: быстрота овладения определенным кругом зна​ний, легкость выполнения тех или иных видов деятельности, оригинальность решения предла​гаемых заданий. Говоря о том, что фактически собой представляет человек, имеют в виду его характер, т. е. стержневые свойства личности. Например, по отношению человека к другим людям различают характеры замкнутые и общи​тельные. Отношение к себе проявляется в само​оценке. Если она завышена, то в характере преобладают такие черты, как самоуверенность, самолюбие, самомнение. Наоборот, заниженная самооценка часто указывает на нерешитель​ность человека, робость, неуверенность в своих силах. В отношении к труду значимы такие черты характера, как деловитость, предприимчи​вость, компетентность, дисциплинированность, творческая инициатива, самостоятельность, це​леустремленность.

Все стороны психического облика человека тесно взаимосвязаны. Выделение их достаточно условно. Например, устойчивый интерес к ка​кой-либо области знаний стимулирует развитие способностей, а они в свою очередь повышают уверенность в себе, развивают упорство в дости​жении цели.

Тест «Определение личностной направленно​сти» выявляет преобладающие мотивы, которы​ми личность руководствуется при выборе про​фессиональной деятельности. Такими мотивами могут быть личная направленность, коллективи​стическая и деловая.

Личная направленность (на себя) — ориента​ция на прямое вознаграждение, стремление к личному первенству, престижу. В работе такой человек желает прежде всего реализовать свои притязания вне зависимости от интересов дру​гих сотрудников.

Коллективистическая направленность (на вза​имные действия) предполагает сотрудничество в коллективе, подчинение своих интересов общим. Преобладают потребность в общении, стремление поддерживать хорошие отношения с окру​жающими.

Деловая направленность (направленность на задачу) — это заинтересованность в решении профессиональных проблем, ориентация на де​ловое сотрудничество, увлечение содержанием самой деятельности, стремление совершенство​вать трудовой процесс и находить новые реше​ния для достижения намеченной цели.

Тест включает 30 вопросов, на каждый из которых возможны 3 ответа, обозначенные бук​вами А, Б, В. Из ответов нужно выбрать те, которые лучше всего отражают точку зрения самого учащегося, и в виде знаков «+» или «—» вписать их в «Лист ответов» против номеров вопросов в соответствующих столбцах вариантов А, Б, В. При анализе ответов необходимо под​считать количество плюсов в столбце А (показа​тель направленности на себя); затем в столбце Б (показатель направленности на взаимодействие) и в столбце В (показатель направленности на задачу). Сумма всех трех показателей должна составить 30 баллов (соответственно количеству вопросов). Из них выбирают тот, по которому набрано наибольшее количество баллов. На ос​новании этого делается вывод о преобладающей направленности личности.

 «Направленность личности»

1. Больше всего мне доставляет удовольствие:

А. Положительная оценка моей работы. Б. Со​знание того, что находишься среди друзей. В. Сознание того, что работа выполнена хорошо.

2. В спорте хотел(а) бы быть: А. Известным игроком. Б. Тренером, который разрабатывает тактику игры. В. Выбранным капитаном коман​ды.

3. Лучшими преподавателями являются те, ко​торые: А. Имеют индивидуальный подход к уче​никам. Б. Создают в коллективе атмосферу, в которой никто не боится высказывать свою точ​ку зрения. В. Знакомят с дополнительным мате​риалом по предмету.

4. Мне не нравятся педагоги, которые: А. Не скрывают, что некоторые ученики им не симпа​тичны. Б. Вызывают у всех дух соперничества.

 В. Считают, что предмет, который они препода​ют, самый лучший и интересный.

5. Я рад(а), когда мои друзья: А. Помогают другим, когда для этого предоставляется случай. Б. Всегда верны и надежны. В. Интеллигентны, и у них разносторонние интересы.

6. Лучшими друзьями считаю тех: А. Которые считаются с моим мнением. Б. Которые помогут в трудную минуту. В. Которые знают больше, чем я.

7. Я хотел(а) бы быть таким (такой), как те: А. Кто добился профессионального успеха. Б. От​личается дружелюбием и доброжелательностью. В. Может помочь в работе.

8. Я хотел(а) бы быть: А. Руководителем пред​приятия. Б. Рядовым членом коллектива. В. Ква​лифицированным специалистом.

9. Когда я был(а) ребенком, я любил(а): А. Когда меня хвалили. Б. Игры с друзьями. В. Успехи в учебе.

   10. Больше всего мне не нравится, когда я: А. Встречаю препятствия при выполнении возло​женной на меня задачи. Б. Когда в коллективе ухудшаются товарищеские отношения. В. Когда меня критикуют учителя.

11. Мне хотелось бы, чтобы школа больше внимания уделяла: А. Развитию индивидуальных способностей. Б. Воспитанию в учениках ка​честв, благодаря которым они могли бы ужи​ваться с людьми. В. Подготовке учеников к работе по специальности. 
 12. Мне не нравятся коллективы, в которых: А. Строгая дисциплина.

Б. Человек теряет инди​видуальность в общей массе. В. Невозможно проявление самостоятельности.

13. Если бы у меня было больше свободного времени, я бы использовал(а) его: А. Для бес​печного отдыха. Б. Для общения с друзьями. В. Для любимых дел и самообразования.

14. Мне кажется, что я способен(а) на многое, когда: А. Мои усилия достаточно вознагражде​ны. Б. Работаю с доброжелательными людьми. В. У меня работа, которая меня удовлетворяет.

15. Я люблю, когда: А. Другие меня ценят. Б. Приятно провожу время с друзьями. В. Чувствую удовлетворение от выполненной работы.

16. Если бы обо мне писали в школьной газете, мне хотелось бы, чтобы:

 А. Похвалили меня за мою работу. Б. Сообщили о том, что меня выбрали на руководящую работу. В. Отме​тили дело, которое я выполнил(а).

17. Лучше всего я учился бы, если пре​подаватели: А. Имели ко мне индивидуальный подход. Б. Организовали дискуссии по интересу​ющим вопросам. В. Сообщали больше информа​ции о профессиональной деятельности взрос​лых.

18. Нет ничего хуже, чем: А. Оскорбление личного достоинства. Б. Потеря друзей. В. Неус​пех при выполнении важной задачи.

19. Больше всего я ценю: А. Личный успех. Б. Работу в коллективе. В. Практические результа​ты.

20. Считаю, что большинство людей: А. Стре​мятся к личному успеху в работе. Б. С удоволь​ствием работают в коллективе. В. Выполняют работу по-настоящему хорошо.

21. Я не переношу: А. Ссоры и споры. Б. Людей, ставящих себя выше других. В. Отметание всего нового.

22. Я хотел(а) бы: А. Вызывать восхищение других. Б. Помогать другим в общем деле. В. Чтобы окружающие считали меня эрудирован​ным человеком.

23. Я люблю, когда учитель: А. Требователен. Б. Доступен для учащихся. В. Пользуется авто​ритетом.

24. В будущей трудовой деятельности я хотел(а) бы: А. Чтобы были условия для профес​сионального роста. Б. Чтобы решения принима​лись коллективно. В. Самостоятельно работать над решением проблем.

25. Я хотел(а) бы прочитать книгу: А. О жизни известного человека. Б. Об искусстве общения с людьми. В. Какое-нибудь практическое руковод​ство типа «Сделай сам».

26. Если бы у меня были музыкальные способности, я хотел(а) бы быть:

 А. Солистом. Б. Дирижером. В. Композитором.

27. Свободное время с наибольшим удоволь​ствием провожу: А. Смотря детективные филь​мы. Б. В развлечениях с друзьями. В. Занимаясь своим увлечением (хобби).

28. На школьном вечере я бы с большим удовольствием: А. Выступил(а) бы в конкурсе. Б. Организовал(а) бы конкурс и руководил(а) им. В. Выдумал(а) интересный конкурс.

29. Мне важно знать: А. Как достичь намечен​ной цели. Б. Как привлечь других к достижению моей цели. В. Как определить цель в жизни.

30.  Человек должен трудиться так, чтобы: А. Выполнять хорошо прежде всего свою работу. Б. Другие были довольны им. В. Не нужно было переделывать его работу.
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ТРЕВОЖНОСТЬ   И   ДЕПРЕССИЯ.

Цель: выявить у школьников состояние тревожности и депрессии, обусловленное неуравновешенностью нерв​ных процессов.

Ход работы. Учащимся предлагается ответить на вопросы анкеты, которая сопровождается следующей инструкцией:

«Просим вас ответить на серию вопросов, которые по​могут нам выяснить ваше самочувствие. Отвечайте, по​жалуйста, искренне.

Если состояний, указанных в вопросе, у вас никогда не было, поставьте 5 баллов;

если встречаются очень редко—4 балла;

если бывают временами—3;
если они бывают часто — 2;
если почти постоянно или всегда — 1 балл.

Если вопрос вам непонятен, обратитесь за разъяснениями к учителю».

1. Замечаете ля вы, что стали более медлительны и вялы, что нет прежней энергичности?

2 Вам трудно бывает заснуть, если вас что-нибудь тревожит?

3. Чувствуете ли вы себя подавленным и угнетенным?

4. Бывает ли у вас ощущение какого-либо беспокойства (как будто что-то должно случиться), хотя особых причин нет?

5. Замечаете ли вы, что сейчас испытываете меньшую потреб​ность в дружбе и ласке, чем раньше?

6. Приходит ли вам мысль, что в вашей жизни мало радости и счастья?

7. Замечаете ли вы, что стали каким-то безразличным, нет преж​них интересов и увлечений?

8. У вас бывают периоды такого беспокойства, что вы даже не можете усидеть на месте?

9. Ожидание вас тревожит и нервирует?

10. У вас бывают кошмарные сновидения?

11. Вы испытываете тревогу и беспокойство за кого-нибудь или что-нибудь?

12. Бывает ли у вас чувство, что к вам относятся безразлично, никто не стремится вас понять и посочувствовать вам и вы ощущаете себя одиноким (одинокой)?

13. Вы обращали внимание на то, что руки или ноги часто на​ходятся у вас в беспокойном движении?

14. Чувствуете ли вы у себя нетерпеливость, непоседливость или суетливость?

15. Вам часто хочется побыть одному?

16. Вы замечаете, что ваши близкие относятся к вам равнодуш​но или даже неприязненно?

17. Вы чувствуете себя скованно и неуверенно в обществе?

18. Приходят ли вам мысли, что ваши подруги (друзья) или близкие более счастливы, чем вы?

19. Прежде чем принять решение, вы долго колеблетесь?

20.  У вас возникает чувство, что во многих неприятностях виноваты вы сами?

Обработка полученных данных.  Проставленные школьниками баллы принимают определенные числовые значения, которые указаны в таблицах.

По значениям, указанным в таблицах, балл самочув​ствия заменяется диагностическим коэффициентом. Вслед за перекодировкой подсчитывают алгебраиче​скую сумму (с учетом положительного или отрицатель​ного знака) диагностических коэффициентов для каждой шкалы отдельно.

Значение диагностических коэффициентов тревожности.

	Баллы

      №
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	-1,33
	-0,44
	1,18
	1.31
	0,87

	4
	-1,08
	-1,3
	-0,6
	0,37
	1,44

	8
	-1,6
	-1,34
	-0,4
	-0,6
	0,88

	9
	-1,11
	0
	0,54
	1,22
	0,47

	10
	-0,9
	-1,32
	-0,41
	0,41
	1.2

	11
	-1,19
	-0,2
	1,04
	1,03
	0,4

	13
	-0,78
	-1,48
	-1,38
	0,11
	0,48

	14
	-1,26
	-0,93
	-0,4
	0,34
	1,24

	17
	-1,23
	-0,74
	0
	0,37
	0,63

	19
	-1,92
	-0,36
	0,28
	0,56
	0,1


Значение диагностических коэффициентов депрессии.

	Баллы
     №
	1
	2
	3
	4
	5

	I
	-1,58
	-1,45

-1,53

-1,26

-1,62

-1,5

-1,34

-1,23

-1,08

-1,26


	-0,41
	0,7
	1,46

	3
	    -1,51

    -1,45

    -1,38

    -1,3

    -1,34

    -1,2

    -1,08

    -1,2
	-1,53
	-0,34
	0.58
	1,4

	5
	-1,45
	-1,26
	-1
	0
	0,83

	б
	-1,38
	-1,62
	-0,22
	0,32
	0,75

	7
	-1,3
	-1,5
	-0,15
	0,8
	1,22

	12
	-1,34
	-1,34
	-0,5
	0,3
	0,72

	15
	-1,2
	-1,23
	-0,36
	0,56
	-0.2

	16
	-1,08
	-1,08
	-1,18
	0
	0,46

	18
	-1,2
	-1,26
	-0,37
	0,21
	0,42

	20
	-1,08
	-0,54
	-0,1
	0,25
	0,32


Алгебраическая сумма коэффициентов,  большая +1,28, свидетельствует о хорошем психическом состоя​нии. Сумма, меньшая —1,28, говорит о выраженной пси​хической напряженности, тревожности, депрессии. Про​межуточные значения (от —1,28 до +1,28) говорят о не​определенности данных. Обычно пограничные значения характеризуются коэффициентами в пределах от —5,6 до—1,28.
ВНИМАНИЕ

Внимание, по определению психологов,— это направленность нашего сознания (психики) на определенный объект. Объектом внимания может быть любой внешний предмет или явление окружающего человека объективного мира, их отдельные свойства, а также внутренний мир самого человека, его мысли, чувства и т. д.

Внимание, часто проявляясь, превращается у конкретного человека в его очень важную способность — внимательность.

Быть внимательным — значит следить за какими-то движения​ми; развивать внимательность — значит учиться различать скры​тые движения в жизни, в искусстве, в природе, в науке, в людях.

Внимание характеризуется целым рядом свойств: устойчиво​стью, колебанием, объемом, переключаемостью, распределяемостью и концентрацией.  Кроме того, различают и два вида внимания: произвольное и непроизвольное. При действии первого человеку надо заставлять себя быть вниматель​ным, а в другом случае предмет сам обеспечивает внимание, заставляет на себя смотреть, слушать и т. д. Для многих видов деятельности очень важно развитие произвольного внимания.

Практические работы

Задание 1. Определите особенность колебания своего внима​ния (периодические непроизвольные изменения напряжения внимания).

Для этого в течение 1 мин смотрите на приведенный здесь рисунок и отмечайте те моменты, когда восприятие изображения рисунка у вас будет изменяться: усеченная пирамида будет то приближаться к вам, то удаляться.

Отмечать надо, не глядя на листок с записью.

Условные обозначения для отметок:

— видите усеченную пирамиду, приближающуюся к вам;

• видите усеченную пирамиду, уходящую внутрь, удаля​ющуюся от вас.

Подсчитайте, сколько раз в течение 1 мин у вас изменилось восприятие рисунка.



Задание 2. Определите устойчивость своего внимания (дли​тельность удержания внимания на чем-либо, сопротивляемость внимания утомляемости и отвлечению).

С этой целью попросите кого-нибудь засечь время, в течение которого вы сможете с помощью волевого усилия удержать восприятие рассмотренного выше рисунка только в одном положении: видеть только усеченную пирамиду, приближающуюся к вам, или только уходящую внутрь, удаляющуюся от вас.

Задание 3. Определите объем своего внимания — наблюда​тельность (количество объектов, которые человек может одновре​менно и отчетливо воспринимать).

Посмотрите на рисунок внизу в течение 1 с. Постарайтесь запомнить все, что увидите на нем.

Закройте рисунок и запишите, какие фигуры нарисованы и какие цифры были вписаны в каждую фигуру. Проверьте свои записи и подсчитайте:

а) сколько фигур вы правильно запомнили;

б) сколько цифр вы правильно восприняли;

в) сколько цифр вами правильно вписано в фигуры. Объем вашего внимания равен сумме ответов по всем трем позициям.



Задание 4. Определите особенность распределения своего внимания (умение одновременно делать несколько дел).

Попросите кого-нибудь засечь время, в течение которого вы называете по порядку цифры от 1 до 20, одновременно записывая их на листе бумаги или на доске в обратном порядке: произносите 1, пишете 20; произносите 2, пишете 19 и т. д.

Подсчитайте время и количество ошибок.

Полученные результаты сравните между собой. Чем меньше время и количество ошибок, тем лучше распределение вашего внимания. Распределение внимания — формируемое качество.

Задание 5. Определите особенность переключаемости своего внимания (перестройка внимания с одного объекта на другой).

Используя таблицу на рисунке, определите, за какое время вы сумеете:

а) показать на таблице карандашом или ручкой арабские цифры в возрастающем порядке от 1 до 25;

б) показать на таблице римские цифры в убывающем порядке от XXIV до I;

в) показать на таблице попеременно арабские цифры в возра​стающем порядке, а римские в убывающем порядке: 1—XXIV, 2— XXIII, 3—XXII и т. д.
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Переключаемость   внимания   определите   по   формуле


, где а, б, в — время ответов на соответствующие

пункты задания. Чем меньше результат, тем лучше у вас развита переключаемость внимания.

Задание 6. Определите особенность концентрации своего вни​мания (степень сосредоточенности внимания на одном только объекте).

Перед вами текст. Просматривая строку за строкой слева направо, в течение 2 мин вычеркните как можно быстрее и без ошибок буквы «а» перед «л» и «о» после «м» (после окончания указанного времени поставьте вертикальную черту).

«КАЖДЫЙ, КТО ПОСЕТИЛ ГОРОД-ГЕРОЙ МИНСК И НА​МЕРЕН ПРОДОЛЖАТЬ СВОЕ ПУТЕШЕСТВИЕ, ЗАБЛАГО​ВРЕМЕННО ВЫБРАЛ НУЖНЫЙ МАРШРУТ. ЕСЛИ ПО​СМОТРЕТЬ НА КАРТУ АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ РЕСПУБЛИКИ, ТО МОЖНО ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ, ЧТО САМЫЕ ГЛАВНЫЕ ДОРОГИ РАЗБЕГАЮТСЯ, СЛОВНО ЛУЧИКИ, ОТ БЕЛОРУССКОЙ СТОЛИЦЫ К ОБЛАСТНЫМ ГОРОДАМ: БРЕСТУ, ГРОДНО, МОГИЛЕВУ, ГОМЕЛЮ, ВИТЕБСКУ. НА ЭТИХ ШОССЕ, ПРОЛЕГАЮЩИХ ПО ЖИВОПИСНЕЙШИМ МЕСТАМ БЕЛОРУССИИ, ВЫ МОЖЕТЕ СДЕЛАТЬ КРАТКОВРЕМЕННУЮ ОСТАНОВКУ ДЛЯ ОТ​ДЫХА, ПООБЕДАТЬ В ОДНОМ ИЗ МНОГИХ ПРИ​ДОРОЖНЫХ  РЕСТОРАНОВ,  ЗАПРАВИТЬ  МАШИНУ БЕНЗИНОМ, ПРОИЗВЕСТИ РЕМОНТ АВТОМОБИЛЯ, ЕСЛИ В ТОМ БУДЕТ НЕОБХОДИМОСТЬ.

ПЕРВЫЕ ДЕСЯТКИ КИЛОМЕТРОВ ШОССЕ ПЛАВНО СПУСКАЮТСЯ СО СКЛОНОВ МИНСКОЙ ВОЗВЫШЕН​НОСТИ. СПРАВА И СЛЕВА ВСПАХАННЫЕ ПОЛЯ, СОСНОВЫЕ РОЩИ. НА ВАШЕМ ПУТИ ВСТРЕТИТСЯ ГОРОД БОРИСОВ, ВОЗНИКШИЙ В XII ВЕКЕ НА ЛЕВОМ БЕРЕГУ РЕКИ БЕРЕЗИНЫ. ВЫ МИНУЕТЕ НЕБОЛЬШОЙ РАЙОН​НЫЙ ЦЕНТР КРУПКИ, А ОТСЮДА НЕДАЛЕКО И ДО ОРШИ — ГОРОДА ВИТЕБСКОЙ ОБЛАСТИ. ЭТА ДОРОГА ВЕ​ДЕТ НА МОСКВУ И ВИТЕБСК. НО В ВИТЕБСК МОЖНО ПОПАСТЬ И ПО ДРУГОМУ ПУТИ, ПРОХОДЯЩЕМУ ЧЕРЕЗ ГОРОДА И ГОРОДСКИЕ ПОСЕЛКИ ЛОГОЙСК. ПЛЕЩЕНИЦЫ, БЕГОМЛЬ, ЛЕПЕЛЬ, НА ЭТОЙ ЖЕ МАГИСТРАЛИ НАХОДИТСЯ И МЕМОРИАЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС ХАТЫНЬ. 

Подсчитайте:

а) сколько знаков вы успели просмотреть;

б) сколько знаков вычеркнуто правильно;

в) сколько знаков пропущено.

Сосредоточенность  внимания  определите  по  формуле

а ( 
, где а, б, в — результаты по соответствующим пунктам.

Задание 7. Начертите в тетради 25 фигур в том порядке, как они изображены ниже. У вас есть возможность проверить, можете ли вы быстро и внимательно работать. Обратите внимание на фигуры с цифрами. Как можно быстрее впишите в приготовленные 25 фигур цифры следующим образом: в квадраты — 2, в треуголь​ники — 5, в круги — 8, в ромбы — 1. Учтите, что вписывать цифры необходимо во все фигуры подряд, а не вразбивку. Зафиксируйте (в с) время выполнения задания.

Для тренировки можно заранее приготовить несколько наборов с различным расположением фигур и с другими цифрами. Вместо цифр можно вписывать знаки, например в квадрат — тире, в треугольник — точку, в круг — запятую, в ромб — волнистую линию.



Если вы справились с заданием (внесли цифры во все 25 фигур) безошибочно и быстрее чем за 30 с, это отличный результат, 30—35 с — хороший, 35—40 с — средний. Если на выполнение задания ушло более 40 с, то это считается низким результатом. Возможно, что вы переутомились или не очень серьезно отнеслись к заданию.

Задание 8. Определите особенности своего произвольного внимания (внимания, связанного с сознательно поставленной целью, с волевым усилием в контроле собственной активности).

Для этого начертите в тетради квадрат и разбейте его на 25 квадратиков (как на приведенном рисунке справа). В течение 1,5 мин перепишите в них цифры в порядке их возрастания с рисунка слева. Начинать надо с пустого верхнего левого квадрата. Всего в таблице 25 цифр от 1 до 40.

Учитывается количество правильно выписанных цифр до первой ошибки. Если вы сумели правильно записать более 14 цифр, результат высокий, 11—14—средний, менее 11—низкий уровень развития произвольного внимания.
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ПАМЯТЬ

Память — это наша способность запоминать то, что видим, слышим, говорим, делаем, способность сохранять все это и в нуж​ный момент вспоминать, т. е. узнавать или воспроизводить то, что раньше запоминалось. Запоминание, сохранение, узнавание и воспроизведение — вот те главные процессы памяти, которые обеспечивают ее работу. Продуктивность памяти характеризуется объемом и быстротой запоминания информации, длительностью ее сохранения, готовностью и точностью воспроизведения.

В памяти людей наблюдаются большие индивидуальные различия. Чаще всего они обнаруживаются в различной скорости запоминания, в прочности сохранения, в легкости воспроизведения. Когда говорят о людях с хорошей или плохой памятью, то имеют в виду именно эти общие различия. Однако, кроме них, наблюда​ются различия в уровне развития у каждого человека отдельных видов памяти: образной и логической. К образной памяти относятся зрительные, слуховые, двигательные воспоминания. Сюда же относят память на чувства — эмоциональную память. Названные типы образной памяти означают, что одни люди лучше и быстрее запоминают зрительно, другие — на слух, третьи — при помощи двигательных ощущений. Чаще всего встречаются люди со смешанными типами образной памяти.

Логическая память помогает запомнить слова, числа, мысли, логические схемы, общие идеи.

Вы, наверно, замечали, что некоторые события, вещи запомина​ются как бы сами собой, без всяких усилий. Такое запоминание называется непроизвольным. Однако, к сожалению, так бывает нечасто. Обычно мы сознательно ставим себе цель запомнить, а в нужный момент это припомнить, воспроизвести — это произвольная память. Любой вид памяти может быть произвольным или непроизвольным, тем не менее у разных людей уровень их развития неодинаков.

Различают механическое и смысловое запоминание. Если работа памяти основывается главным образом на многократном повторении, то говорят о механической памяти. Если же человек, запоминая, старается понять, о чем, например, говорится в тексте, устанавливает связи с уже имеющимися знаниями, то он руководствуется смысловой памятью. Смысловая память характеризуется пониманием и некоторым преобразованием запоми​наемого материала.

Выявить особенности своей памяти можно в ходе приведенных далее практических работ.

При выполнении их следует иметь в виду, что по исследованиям психологов нормальный объем памяти взрослого человека на совершенно новый, не имеющий смысла материал равен 7±2. Ко​нечно, чем больше объем, тем лучше.

Сравнивая свой результат с нормальным, вы установите, какой вид памяти развит у вас лучше всего. Если результаты по отдельным видам памяти совпадают или близки, у вас смешанный тип памяти.

Практические работы

Задание 1. Выявите ваш тип памяти.

1. Прочитайте вслух приведенный ниже ряд слов (интервал между словами 3 с). Теперь закройте этот ряд листком бумаги и попытайтесь его воспроизвести (порядок слов постарайтесь сохранить). Запишите запомнившиеся слова. Проверьте, какое количество слов вы запомнили правильно. Повторите то же со вторым рядом слов.

Слова для запоминания на слух:

а) ЛИПА. НОЖНИЦЫ. ЛАМПА. ЯБЛОКО. КАРАНДАШ. ГРОЗА. ОБРУЧ. МЕЛЬНИЦА. ПОПУГАЙ. ЛИСТОК. 

Количество правильно запомненных слов —... .

б) СЕНО. ТЕРПЕНИЕ. ОЧКИ. РЕКА. ТЕТРАДЬ. ЗАКОН. ФАНТАЗИЯ. ЛОЖКА. ПТИЦА. ОГОНЬ.

Количество правильно запомненных слов —... . 

Объем слуховой памяти на слова  находят по формуле 
, где а и б соответственно результаты выполнения пунктов а и б

задания. 

Проделайте то же самое с числовым рядом, приведенным ниже.

Числа для слухового запоминания:

в) 43; 57; 12; 33; 96; 7; 15; 81; 74; 46. 

Количество правильно запомненных чисел —... .

г) 84; 72; 15; 44; 83; 37; 6; 18; 56; 47.

Количество правильно запомненных чисел —... .

Объем слуховой памяти на числа  находят по формуле 
, где в и г — результаты выполнения пунктов в и г задания.

Объем слуховой памяти  находят по формуле 
.

2. Закройте листком бумаги приведенный ниже ряд слов, затем откройте его для зрительного восприятия в течение 10 с. Закройте опять этот ряд и попытайтесь воспроизвести его. Запишите запомнившиеся слова и проверьте, какое число слов вы запомнили верно. Повторите то же со вторым рядом слов.

Слова для зрительного запоминания:

д) СТРЕКОЗА. ПУЛЕМЕТ. ЧАЙНИК. БАБОЧКА. ПИРОГ. ХОМУТ. СВЕЧА. ТАЧКА. ЖУРНАЛ. МАЛИНА. 

Количество правильно запомненных слов —... . 

е) ШУТКА. ДУБ. КУРИЦА. ОКНО. ГАЗЕТА. СОЛНЦЕ. РЫБА. НОГИ. ВОДА. ГОЛОВА.

Количество правильно запомненных слов —... . 

Объем зрительной памяти на слова находят по формуле 
, где д и е результаты выполнения пунктов д и е задания.

Проделайте то же самое с числовым рядом, приведенным ниже. Числа для зрительного запоминания:

ж) 34; 15; 8; 52; 78; 41; 18; 63; 85; 39. 

Количество правильно запомненных чисел —... . 

з) В течение 10 с внимательно рассматривайте фигуры, впи​санные в десять квадратов, а затем закройте их и попытайтесь воспроизвести в том же порядке или назовите номер и фигуру.



Количество правильных ответов —... .

Объем зрительной памяти   находят по формуле 
.

3. Читая вслух последовательно слова из нижеприведенного ряда, одновременно мысленно записывайте их в воздухе. Закройте слова листком бумаги и воспроизведите их по памяти. Какое число слов вы запомнили? Повторите то же самое со вторым рядом слов. Слова для двигательного, зрительного и слухового восприятия:

и) БЕРЕГ. СОБАКА. ПАРТА. САПОГИ. СКОВОРОДКА. РОЩА. ГРИБ. КНИГА. САМОВАР. ПАЛЬТО. СЛОВАРЬ. КАША. ПРОРЫВ. МОРКОВЬ. ВОДА.

Количество правильно запомненных слов —... . 

к) БОЧКА. КОНЬКИ. ОГУРЕЦ. ВАЛЬС. ПАРОХОД. БУТЕРБРОД. ОБРЫВ. УЛЫБКА. МЯСО. ПАРТА. СОВЕСТЬ. МОРОЗ. ПИРОЖНОЕ. ОГОНЬ. ГЛИНА.

Количество правильно запомненных слов —... . 

Объем зрительно-моторно-слуховой памяти  находят

по формуле  
, где и и к соответственно результаты

выполнения пунктов и и к задания.

Задание 2. Исследуйте свою логическую и механическую память.

1. Прочитайте нижеприведенный ряд из пар слов (интервал между парой слов 3 с). Затем закройте слова листком бумаги и подсчитайте количество запомнившихся слов правой половины ряда. Запишите это число. Такую же работу проведите со вторым рядом слов.

а) Пары слов с логической связью:

ЗАМОК - КЛЮЧ                                      ЯБЛОКО - КОМПОТ

КОРОВА - МОЛОКО                               КУКЛА - ИГРАТЬ

ЩЕТКА - ЗУБЫ                                       ДЕРЕВО - ЛИСТ

СНЕГ - ЗИМА                                          ОЧКИ - ГЛАЗА

ПЕРО - БУМАГА                                     СОЛНЦЕ - ЛЕТО

ГОЛОВА - ВОЛОСЫ                               МАШИНА - ЕХАТЬ

КНИГА - УЧИТЕЛЬ                                КОФЕ - ЧАШКА

УРОКИ - ШКОЛА

Количество запомнившихся слов (объем логической памя​ти) - ... . 

б) Пары слов без логической связи:

ГРИБ - ДИВАН                                         СНЕГ - СТУЛ

СПИЧКИ - ОВЦА                                     СИНИЦА - ТРАМВАЙ

СТАКАН - ДРОВА                                    МОРЕ - ГРУША

ЛОЖКА - ПЕТУХ                                     ЗУБЫ - КОМПАС

БОТИНКИ - ВЕТЕР                                  КЛЕЙ - ВОРОТА

ЖУК - УЧИТЕЛЬ                                      ПИРОГ - НОГА

РЫБА - ПОЖАР                                        ВЛАСТЬ - ЧУЛКИ

КАРАНДАШ— БАБОЧКА

Количество запомнившихся слов (объем механической па​мяти ) —... .

2. В течение 60 с прочитайте текст. В нем выделены шрифтом и пронумерованы 10 главных мыслей. Попытайтесь воспроизвести их, сохраняя указанную последовательность.

В 1912 Г. В АТЛАНТИЧЕСКОМ ОКЕАНЕ ПРОИЗОШЛА КАТАСТРОФА. ОГРОМНЫЙ ПАССАЖИРСКИЙ ПАРОХОД «ТИТАНИК», ШЕДШИЙ ПЕРВЫМ РЕЙСОМ ИЗ ЕВРОПЫ В АМЕРИКУ, СТОЛКНУЛСЯ В ТУМАНЕ С ПЛАВАЮЩЕЙ ЛЕДЯНОЙ ГОРОЙ — АЙСБЕРГОМ (1), ПОЛУЧИЛ БОЛЬ​ШУЮ ПРОБОИНУ И СТАЛ ТОНУТЬ (2). «СПУСТИТЬ ШЛЮП​КИ»,—СКОМАНДОВАЛ КАПИТАН, НО ШЛЮПОК ОКАЗА​ЛОСЬ НЕДОСТАТОЧНО (3). ИХ ХВАТИЛО ТОЛЬКО НА ПОЛОВИНУ ПАССАЖИРОВ. «ЖЕНЩИНЫ И ДЕТИ—К СХОДНЯМ. МУЖЧИНАМ НАДЕТЬ СПАСАТЕЛЬНЫЕ ПОЯ​СА!» (4) — РАЗДАЛАСЬ ВТОРАЯ КОМАНДА. МУЖЧИНЫ МОЛЧА ОТОШЛИ ОТ БОРТА. ПАРОХОД МЕДЛЕННО ПОГРУЖАЛСЯ В ТЕМНУЮ ХОЛОДНУЮ ВОДУ (5). ОДНА ЗА ДРУГОЙ ОТЧАЛИВАЛИ ОТ ГИБНУЩЕГО СУД​НА ЛОДКИ С ЖЕНЩИНАМИ И ДЕТЬМИ. ВОТ НАЧА​ЛАСЬ ПОСАДКА В ПОСЛЕДНЮЮ ШЛЮПКУ (6).

И ВДРУГ К СХОДНЯМ, КРИЧА И ВОЯ, БРОСИЛСЯ КАКОЙ-ТО ТОЛСТЯК: С ПЕРЕКОШЕННЫМ ОТ СТРАХА ЛИЦОМ (7). РАСТАЛКИВАЯ ЖЕНЩИН И ДЕТЕЙ, ОН СО​ВАЛ МАТРОСАМ ПАЧКИ ДЕНЕГ И ПЫТАЛСЯ ВСКОЧИТЬ В ПЕРЕПОЛНЕННУЮ ЛЮДЬМИ ШЛЮПКУ (8).

ПОСЛЫШАЛСЯ НЕГРОМКИЙ СУХОЙ ЩЕЛЧОК—ЭТО КАПИТАН ВЫСТРЕЛИЛ ИЗ ПИСТОЛЕТА (9). ТРУС УПАЛ НА ПАЛУБУ МЕРТВЫМ (10), НО НИКТО ДАЖЕ НЕ ОГЛЯНУЛСЯ В ЕГО СТОРОНУ.

Количество правильно воспроизведенных мыслей (память логическая на мысли ) — можно установить 10 мыслей.

Задание 3. Выявите индивидуальные особенности своей па​мяти. Для этого вспомните и постарайтесь точно ответить на сле​дующие вопросы:

1. Какой материал запоминается вами лучше: одинаково внимательно прочитанный про себя или прослушанный?

2. Как лучше запоминаются движения при заучивании физи​ческих упражнений или практических действий на уроках тру​да: в зрительной форме (когда смотрите, как показывают движе​ния) или мышечно-двигательной (когда сами повторяете дви​жения)?

3. Какой материал запоминается легче, быстрее: конкретный (формулы, иностранные слова и т. п.) или отвлеченный (рассуждения, трактовка терминов, философские отступления и т. п.)?

4. Как отчетливо вспоминаются и переживаются воспоминания о перенесенном вами горе или радости?

5. Были ли случаи, когда на вопрос учителя не удалось дать ответ, но он всплыл в памяти сразу же после того, как вы сели на свое место?

6. Можете ли вы вспомнить внешний вид человека, его манеры поведения, с которым вчера случайно ехали в транспорте?

7. Как часто остаются в памяти случайно услышанные слова, не имеющие к вам отношения?

8. Достаточно ли вам один раз внимательно прочесть доход​чивый материал, для того чтобы воспроизвести его:

 а) тут же;

б) на следующий день;

в) через несколько дней?

9. Вычислите, каких событий в вашей жизни за последние две недели было больше: приятных или неприятных? Для этого лист бумаги вертикальной чертой разделите на две части. Слева в графу со знаком «+» запишите приятные события, справа со знаком «—» — неприятные. Сравните их количество.

Ответы на это задание можно интерпретировать следующим образом (по пунктам задания):

1. В первом случае у вас зрительный тип памяти, во втором — слуховой.

2. В первом случае у вас зрительный тип памяти, во втором — двигательный.

3. В первом случае у вас хорошо развита образная память, во втором — словесно-логическая.

4. Если очень хорошо, то у вас хорошо развита эмоциональная память.

5. Если так случается, то у вас плохо развита оперативная память.

6,7. При утвердительном ответе у вас хорошая непроизвольная память.

8. Ответ на этот вопрос характеризует вашу произвольную память, ее прочность.

9. Ответ на этот вопрос характеризует такое ваше личностное качество человека, как оптимизм.

Задание 4. Исследуйте свою произвольную память. На рисунке вы видите таблицу, где схематично изображены гимнастические упражнения. Постарайтесь запомнить их, с тем чтобы на рисунке на следующей странице отыскать эти упражнения и записать в тетрадь номера, которыми они обозначены. Проверьте, сколько упражнений вы опознали правильно.
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Если верно опознаны 8—9 фигур и более, это очень высокий результат; 5—7 фигур — также достаточно хороший показатель; 3—4 фигуры — средний; менее 3 фигур — низкий.

Задание 5. Определите объем своей непроизвольной памяти.

1. Попробуйте вспомнить и описать все, что происходило с вами по дороге из дома в школу. Попробуйте дать отчет обо всем, что вы видели, слышали и делали.

2. Запишите свое первое воспоминание. Почему запомнилось именно это?

МЫШЛЕНИЕ.

Мы очень мало знали бы об окружающем мире, если бы наши познания ограничивались только той информацией, которую мы получаем от своих органов чувств. Возможность более широкого и глубокого знания об окружающем мире предоставляет каждому человеку мышление.

Элементарный пример. То, что стены в классе голубые, а у коробка спичек шесть сторон, доказывать не надо — это вы видите. А вот то, что квадрат гипотенузы прямоугольного треугольника равен сумме квадратов катетов,— этого никто из вас не сможет увидеть непосредственно, каким бы прекрасным зрением ни обладал. Тут познать истину вам помогает мышление — процесс опосредованного и обобщенного познания окружающего мира.

Различия в мыслительной деятельности людей проявляются в разнообразных качествах: преобладающем виде мышления (предметно-действенном, наглядно-образном или абстрактном), различном владении мыслительными операциями (сравнение, анализ, синтез, абстрагирование, обобщение, конкретизация), которые отражаются в самостоятельности, широте, гибкости, быстроте ума. Разобраться во всех этих качествах и проанализиро​вать свое мышление помогут вам предлагаемые далее практические работы.

Практические работы

Задание 1. Определите свой тип мышления.

Вам предстоит решить четыре задачи. Прочтите условия их одно за другим. Порядок решения задач выберите сами и запишите. Время на решение всех задач — 4 мин. Не задержи​вайтесь слишком долго над одной задачей. Быть может, вы находитесь на ложном пути и лучше перейти к другой.

1. В книжном шкафу в обычном порядке рядом стоят две книги. В первой из них 300 страниц, во второй — 400. В шкафу завелся книжный червь и прогрыз книги от первой страницы первого тома до последней страницы второго тома. Сколько страниц испортил книжный червь?

2. От города А до города В — 120 км. Из города А вышел поезд по направлению к городу В и шел со скоростью 30 км/ч. Одновременно из города В по направлению к городу А вылетела ласточка со скоростью 60 км/ч. Она долетела до поезда, повернула обратно и полетела в город. Долетев до города В, она снова повернула по направлению к поезду, опять долетела до поезда и снова повернула к городу В и т. д. Так она все время летала навстречу поезду и обратно, пока поезд не прибыл в город В. Сколько километров налетала ласточка?

3. Перед вами восемь спичек. Сложите из них фигуру, состоящую из одного квадрата и двух треугольников, как показано на рисунке. состоящую из одного квадрата и двух треугольников, как показано на рисунке.



Как надо переместить четыре спички, чтобы получить:

а) один квадрат и четыре треугольника;

б) два квадрата и четыре треугольника?

4. К гвоздю надо подвесить маятник, состоящий из шнура и груза. На столе лежит гвоздь, шнур и груз (гиря весом 0,5 кг). Но молотка нет. Как решается задача?

Результаты решения задач запишите в таблицу.

	Порядок решения задачи
	Номер задачи
	Время, потраченное на решение
	Решена или не решена задача

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


Если вы правильно, быстрее и раньше своих товарищей по классу решили задачу 1, то у вас хорошо развито образное мышление; если задачу 2 — логическое мышление; если задачи 3 и 4 — практическое мышление.

Задание 2. Определите умение выявить причинно-следственные связи.

Внимательно рассмотрите рисунок.

[image: image4.png]|¥u, f ‘ ', ‘“' fl “ ["‘L
l ' s SN
.:\\" IH H‘ S
ST R ey

va

#

-
D
’ V 1,
f ‘: fo
Y

X

rn = A - H
,‘,..M-f: “e -

s





 и ответьте на вопросы:

1. Вверх или вниз по течению реки идет пароход?

2. Какое время года изображено?

3. Глубока ли река в этом месте?

4. Далеко ли до пристани?

5. На каком берегу находится пристань?

6. Какое время дня показал художник?

Найдите на картине признаки, которые помогут ответить на вопросы. Запишите свои рассуждения. (Можно установить 9 связей между объектами.)

За каждый правильный ответ вы получаете 2 балла. Подсчитайте их сумму.

Если вы безошибочно ответили на все 6 вопросов, установив 9 связей между признаками, то у вас очень высокий уровень развития исследуемого качества; если на 3—4— средний; если на 1—2— низкий.

Задание 3. Определите скорость протекания мыслительных процессов (быстроту ума).

Для этого заметьте, за какое время вы впишите недостающие буквы в слова каждого ряда:

и-ра                    д-р-во            п-л-а                с-я-о-ть

г-ра                     з-м-к             о-р-ч                к-с-а-ник

п-ле                    к-м-нь            к-р-он             у-и-е-ь

к-са                     с-р-й              з-р-о                а-е-ь-ин

т-ло                     н-в-д             в-с-ок               с-а-ц-я

п-ля                     х-л-д             с-г-об               ч-р-и-а

с-жа                     к-з-л             в-т-а                 к-п-с-а

д-ша                    з-л-нь           п-д-ак               т-у-о-ть

р-ка                     т-л-га            б-л-он              к-н-о-а           

Время —... .       Время —... .   Время —... .   Время —... .

Можно считать, что вы успешно справились с заданием в том случае, если потратили на него не более 10 мин, в том числе по каждому ряду слов:

1) хороший результат—10...15 с. За каждый неверный ответ набавляется 5 с;

2) хороший результат—1...1.5 мин. За каждый неверный результат набавляется 30 с;

3) хороший результат—1...1,5 мин. За каждый неверный результат набавляется 30 с;

4)  хороший результат —6...7 мин. За каждый неверный ответ набавляется 1 мин. 

Общее время —... . 

Число правильно заполненных строчек —... .

Задание 4. Определите, насколько хорошо вы умеете анализи​ровать, сравнивать предметы, понятия. Сравните два предмета:

а) гвоздь и ручка;

б) лошадь и корова;

в) книга и тетрадь.

На листе бумаги слева напишите черты сходства между этими предметами, а справа — различия. Время по каждому из вариантов —3...4 мин (общее время—10 мин).

За указанное время вы должны найти возможно большее количество таких черт. Если количество сходных и различных качеств больше 20, то процесс сравнения оценивается 5 баллами (отличный результат); если количество сравниваемых черт достигает 10—15—4 баллами (хороший результат); ниже 10— 3 баллами (удовлетворительный результат); менее 5—2 баллами (неудовлетворительный результат).

Задание 5. Определите уровень развития навыков анализа. Перед вами 8 компасов в разном положении.



 Определите за 3 мин направление стрелки на каждом компасе.

Если работа выполнена правильно и в срок, то у вас хорошие способности к анализу и хорошо развит глазомер.

Задание 6. Определите уровень развития мыслительных операций обобщения (умение находить общее) и абстрагирования (умение отвлечься от несущественных признаков и мысленно выделить только существенные).

Для этого попробуйте самостоятельно выделить общий суще​ственный признак между понятиями:

а) 1. Дождь - снег                      б) 1. Огурец - капуста - яблоня

2.  Глаз - ухо                               2. Надежда - вера - любовь

3.  Фотоаппарат - очки               3. Платье - стол - посуда

4.  Желудок - кишечник             4. Собака - муравей - червь

5.  Сахар - алмаз                          5. Дуб - рябина - ель

6.  Флаг - крест                            6. Золото - медь - ртуть

7.  Пистолет - ружье                    7. Молодость - юность - старость

8.  Фиалка - слон                         8. Вино - вода - сок

9.  Земля - Марс                          9. Хлеб - мясо - помидор

10.  Газохранилище - портфель   10. Лампа - свеча - Солнце  

Если вы справились с заданием в срок (за 5—6 мин) без ошибок, то можно говорить, что у вас хорошая подвижность нервных процессов и способность к логическому мышлению, обобщению.

Задание 7. Определите уровень развития умения обобщать.

Для выполнения каждого из приведенных далее пунктов задания а — в отводится строго определенное время —3 мин, поэтому работать нужно как можно быстрее и точнее. Если возникнут затруднения при решении задачи, то долго не раздумывайте, оставьте ее без ответа и продолжайте работать дальше.

Если у вас останется время после решения последней задачи, можете вернуться и подумать над той, которую вы не смогли решить, или проверить свои ответы, чтобы внести необходимые изменения или исправления.

а) Ниже записано 20 горизонтальных рядов слов. Для каждого ряда найдите два слова, которые по смыслу ближе других к первому обобщающему слову в строке:

	1. САД
	растение
	садовник
	собака
	забор
	земля

	2. РЕКА
	рыболов
	берег
	рыба
	тина
	вода

	3. ГОРОД
	автомобиль
	здание
	толпа
	улицы
	цветы

	4. САРАЙ
	сеновал
	лошадь
	крыша
	стены
	скот

	5. КУБ
	сторона
	чертеж
	камень
	дерево
	углы

	6. ДЕЛЕНИЕ
	карандаш
	делитель
	бумага
	делимое
	класс

	7. КОЛЬЦО
	круглость
	диаметр
	печать
	алмаз
	проба

	8. ЧТЕНИЕ
	картина
	текст
	глаза
	книга
	слово

	9. ГАЗЕТА
	телеграммы
	приложения
	редактор
	бумага
	правда

	10. ИГРА
	наказания
	правила
	штрафы
	игроки
	карта

	11. ВОЙНА
	аэроплан
	сражения
	солдаты
	пушки
	ружья

	12. КНИГА
	рисунки
	бумага
	любовь
	война
	текст

	13. ПЕНИЕ
	искусство
	мелодия
	овация
	голос
	звон

	14. ЗЕМЛЕ-

ТРЯСЕНИЕ
	колебания почвы
	смерть
	пожар
	беда
	шум

	15. БИБЛИОТЕКА
	читатели
	лекция
	музыка
	город
	книги

	16. ЛЕС
	охотник
	яблоня
	дерево
	лист
	звери

	17. СПОРТ
	состязание
	оркестр
	медаль
	стадион
	спортсмены

	18. БОЛЬНИЦА
	помещение
	больные
	радио
	сад
	врач

	19. ЛЮБОВЬ
	природа
	чувство
	город
	человек
	розы

	20. ПАТРИОТИЗМ
	человек
	друзья
	город
	родина
	семья


Оценка результатов осуществляется по шкале: если вы выполнили задание в объеме более 17 рядов, у вас очень высокий уровень обобщения; 14—17— высокий уровень; 10—13— средний уровень; менее 10—низкий уровень.

б) Ниже записано 20 горизонтальных рядов слов. В каждом ряду 5 слов, 4 из них объединены общим понятием, а одно не подходит для этой группы. Определите это слово в каждой строке и запишите его в тетрадь. На работу отводится 5 мин.

1. Василий             Федор             Семен             Иванов           Петр

2. изношенный      маленький      дряхлый         старый            ветхий

3. постепенно        торопливо       поспешно      скоро              быстро

4. лист                    почва              кора                чешуя             сук

5. ненавидеть        возмущаться   негодовать     презирать       понимать

6. темный              светлый           голубой          яркий             тусклый

7. гнездо                нора                 курятник        сторожка       берлога

8. поражение         волнение         неудача          провал            крах

9. спокойствие      неудача            выигрыш       успех              удача

10. землетрясение нападение       грабеж            кража             поджог

11. простокваша    молоко           сметана           сыр                сало

12. глубокий          низкий            светлый          высокий        горький

13. хата                  печь                 дом                 хлев               будка

14. береза              сирень              сосна              дуб                 ель

15. секунда            вечер                неделя            час                 год 

16. решительный  отважный        храбрый         смелый           злой

17.  рейсфедер       фломастер        карандаш       чернила          ручка

18.  баскетбол        бадминтон       гандбол          футбол           хоккей

19.  Енисей            Обь                   Печора            Лена              Волга

20.  объяснение     наблюдение      задание           беседа            лекция

Хороший результат — 15 и более правильных ответов; от 14 до 9 —средний; 8 и меньше правильных ответов говорят о том, что вам надо совершенствовать свои способности к обобщению.

в) На рисунке дана серия фигур. В каждом ряду по четыре фигуры, имеющие какие-то общие признаки, и одна, отличаю​щаяся от всех. Установите закономерность в каждой из задач, найдите отличающуюся фигуру и впишите ее номер в тетрадь.



Задание 8. Определите уровень гибкости своего мышления. Предлагаем вам символическую запись двух фраз со следую​щим переводом на русский язык:

А 1 В, «А съело В».

С: (А 1В), «С специально сделало так, чтобы А съело В». Запишите этими символами приведенные ниже фразы (су​ществительные обозначайте первыми буквами, цифрой 2 за​мените слово «увидеть», 3— «иметь»).

а) Был у Вороны сыр.

б) Заметила сыр Лиса.

в) Лиса постаралась попасться на глаза Вороне.

г) Ворона похвалилась сыром перед Лисой.

д) Сыр оказался у Лисы.

Показателем гибкости мышления является умение быстро переходить с одного способа рассуждений на другой. Те из вас, кто безошибочно

справился с заданием, обладают гиб​ким умом; у тех, кто допустил ошибки, мышление недоста​точно гибкое.

Задание 9. Определите уровень пространственной сообра​зительности (образного мышления, т. е. способности опери​ровать в мышлении пространственными образами).

а) На рисунке справа даны развертки пяти кубиков, обозначенных буквами. На их грани нанесены различные условные обозначения. Внизу показаны сами кубики с аналогичными условными обозначениями на гранях.

Установите, какая из разверток соответствует тому или иному кубику.

Ответ запишите в виде цифры и буквы.
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б) Решите задачи разных типов:

I тип.

1. Укажите несколько слов, запись которых имеет ось симметрии.

2.  Сейчас 3 ч 45 мин. Сколько будет времени, когда минутная стрелка повернется на 210°?

 II тип.

1. Покажите, как нужно разрезать прямоугольник со сторонами 4 и 9 единиц на две равные части так, чтобы при сложении их получался квадрат.

2. В квадрате через верхнюю левую вершину проведите диагональ. Нижний треугольник оставьте на месте, а верхний поверните вокруг вершины на 270°. Какая фигура образуется в результате такого преобразования?

III тип.

1. Змея заглатывает свой хвост и проталкивает его внутрь. Чем закончится этот процесс?

2. Квадратный лист сложили вдвое по диагонали, затем еще раз вдвое так, что получился равнобедренный треугольник. Какая образуется фигура, если каждую вершину последнего треугольника отрезать по линии одинаковой длины, параллельной его противоположным сторонам, и развернуть лист?

Если вы успешно решили задачи всех типов, то у вас высокий уровень образного (пространственного) мышления; если только I и II типов — средний уровень, только I типа — низкий.

Ответы и пояснения.

 Задание I.
1. Только обложки, так как первая страница первого тома соприкасается при обычной расстановке книг с последней страницей второго тома.

2. 240 км.

3. а) Поднять четыре крайние спички вверх и соединить в одной точке так, чтобы получить пирамиду. б) См. рисунок.
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4. Вместо молотка использовать гирю. Задание 2.
1. Деревянные треугольники, на которых укреплены бакены (маяки), всегда направлены против течения (о расположении их можно судить по тому, как вода обтекает бакен). Следовательно, пароход идет вверх по реке.

2. На рисунке показана стая птиц, в полете они образуют угол, одна сторона которого короче другой,— это журавли. Стаями журавли летят весной и осенью. По деревьям на опушке леса можно определить, где юг—там всегда гуще кроны. Журавли летят в южном направлении. Значит, на рисунке изображена осень.

3. Река в этом месте мелка: матрос, стоя на носу парохода, шестом измеряет глубину фарватера.

4. Очевидно, причаливает к пристани: группа пассажиров, взяв вещи, приготовилась сойти с парохода.

5. Отвечая на первый вопрос, мы определили, в какую сторону течет река. Чтобы указать, где правый и левый берег реки, надо стать лицом по течению. Мы знаем, что пароход причаливает к пристани. Видно, что пассажиры приготовились выходить на ту сторону, откуда вы смотрите на рисунок. Значит, ближайшая пристань находится на правом берегу реки.

6. На бакенах фонари; ставят их перед вечером и снимают рано утром. Видно, что пастухи гонят стадо в селение. Сопоставив эти два признака, следует прийти к выводу, что на рисунке показан конец дня.

Задание 3.

	1. Игра
	2. Дерево
	3. Палка
	4. Святость

	Гора
	Замок
	Обруч
	Кустарник

	Поле
	Камень
	Картон
	Учитель

	Коса
	Сарай
	Зерно
	Апельсин

	Тело
	Невод
	Восток
	Станция

	Пуля
	Холод
	Сугроб
	Черника

	Сажа
	Козел
	Ветка
	Капуста

	Душа
	Зелень
	Пиджак
	Трусость

	Река
	Телега
	Балкон
	Контора


Возможны другие варианты ответов. 

Задание 5. См. рисунок. 
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Задание 6.

А) 1. Мокрые осадки                                    Б) 1. Съедобное растение

       2. Органы чувств                                         2. Оптимистические чувства

       3. Оптические приборы,                             3. Бытовые вещи человека

           изделия оптики

      4. Органы пищеварения                               4. Животное

      5. Кристаллы,                                                5. Дерево

          кристаллические вещества

      6. Символ                                                       6. Металл

      7. Оружие                                                       7. Возрастной период человека

      8. Организм, живое, жизнь                           8. Жидкость

      9. Планеты Солнечной системы                  9. Пища

      10. Емкость, хранилище                               10. Источник света

Задание 7.

          а)                                                      б)                                                 в)

1. Земля и растения                     1. Иванов                                             а – 2

2. Берег, вода                               2. Маленький                                       б - 3

3. Улица, автомобиль                 3. Постепенно                                      в - 4

4. Крыша, стены                          4. Чешуя                                               г - 1

5. Сторона, углы                          5. Понимать                                         д - 5

6. Делитель, делимое                   6. Голубой                                           е - 3

7. Круглость, диаметр                  7. Сторожка                                        ж - 3

8. Текст, глаза                               8. Волнение

9. Редактор, бумага                      9. Спокойствие

10. Правила, игроки                       10. Землетрясение

11. Сражения, солдаты                  11. Сало

12. Бумага, текст                             12. Горький

13. Мелодия, голос                         13. Печь

14. Колебания почвы, беда            14. Сирень

15. Читатели, книги                        15. Вечер

16. Дерево, звери                            16. Злой

17. Состязание, спортсмены          17. Чернила

18. Больные, врач                            18. Бадминтон       

19. Чувство, человек                       19. Волга

20. Родина, человек                         20. Задание

Задание 8.
1. В 3 С

2. Л 2 С

3. Л: (В 2 Л)

4. В: (Л 2) (В 3 С)

5. Л 3 С 

Задание 9.

а)
	
	1
	2
	3
	4
	5

	А
	
	
	+
	
	

	Б
	+
	
	
	
	

	В
	
	
	
	+
	

	Г
	
	
	
	
	+

	Д
	
	+
	
	
	


б) I тип

1. Доход, потоп, топот

        2. 4 ч 20 мин

     II тип

1. См. рисунок [image: image8.png]



2. См. рисунок
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    III тип

1. Змея свернется в кольцо без просвета, при этом в сечении у нее будет несколько слоев.

ВООБРАЖЕНИЕ

Воображение — мысленное воспроизведение чего-либо или кого-либо, фантазия. Оно тесно связано с мышлением, так как образ и мысль всегда выступают в единстве. Воображение способствует предвосхищению будущего и как бы оживляет прошлое. Понятия «воображение» и «фантазия» являются синони​мами.

Воображение приходит в действие на том этапе познания, когда очень велика неопределенность ситуации, много неизвестного. Именно с помощью воображения (фантазии) человек находит выход в сложнейшей ситуации при отсутствии нужной полноты знаний, которые необходимы для мышления.

Воображение порождено трудовой деятельностью человека и развивается на ее основе. Но есть большая группа профессий, для овладения которыми особенно важно иметь активное воображение, как воссоздающее (создание образа предмета, явления по его описанию), так и творческое (создание новых образов, которые реализуются в оригинальных и ценных продуктах деятельности).

Проанализировать, как развито у вас воображение, помогут нижеприведенные задания. Выполняя их, сравнивайте свои результаты с результатами своих товарищей. Чем выше результат, тем лучше развито воображение.

Практические работы

Задание 1. Проанализируйте свое воссоздающее воображе​ние. Для этого решите 4 следующие задачи. (Предупреждаем, что никакие чертежи при решении делать нельзя.)

1. Представьте себе равносторонний треугольник, каждая сторона которого равна 6 м. Продолжите мысленно основание треугольника влево на 6 м и параллельно ему через вершину треугольника проведите влево такой же отрезок. Соедините концы параллельных линий прямой. Какая фигура получилась?

2. Представьте себе, что от точки А вы прошли на юг 10 шагов, затем повернули на восток и также сделали 10 шагов, после опять сделали 10 шагов на юг, а затем повернули на запад, прошли столько же и, наконец, сделали 10 шагов на север. Какая фигура получилась из указанных отрезков?

3. Представьте себе окружность. Поставьте в центре окружно​сти точку, на равном расстоянии от нее (внутри окружности) проведите две параллельные линии, а затем к этим прямым на таком же расстоянии от центра проведите две перпендикулярные линии. Какая фигура получилась внутри окружности?

4. Представьте себе квадрат. Проведите в нем диагонали. Затем двумя горизонтальными линиями разделите квадрат на равные части. Сколько получилось фигур и какие?

Проверьте правильность решения каждой задачи с помощью чертежа. Затем подсчитайте количество полученных баллов:

условно решение первой задачи оценивается 4 баллами, вто​рой —5 баллами, третьей —6 баллами, четвертой —15 баллами.

Подсчитайте, сколько всего вы получили баллов и сколько времени ушло на решение задач.

Задание 2. Установите уровень развития у себя творческого мышления. Для этого решите следующие задачи:

1. Мысленно представьте себе, что у вас есть деревянный шарик диаметром 30 мм. Придумайте и укажите на бумаге (словами или рисунком) как можно больше предметов, которые можно сделать, используя этот предмет. Работайте 5 мин. Сравните свой вариант решения с вариантами своих товарищей. Каждый предложенный вариант оценивается в 2 балла.

За однотипные варианты начисляйте по 1 баллу, за остроумные и оригинальные — по 4 балла.

2. В течение 5 мин придумайте (и запишите) как можно больше вариантов использования обыкновенного карандаша. Имейте в виду, что можно придумывать самые нелепые — с точки зрения здравого смысла — вещи, непременное условие — чтобы карандаш действительно можно было в принципе применять в этом качестве (например, вместо скалки при раскатывании теста и др.).

Еще одно замечание: различными считаются только те варианты, которые существенно отличаются друг от друга. Например, ответы «Для рисования на бумаге» и «Для рисования на стене» однотипные. Учтите, что некоторые творческие люди могут за один присест без ограничения времени найти около 50 вариантов применения карандаша.

3. Если вы справились с карандашом, попробуйте пофантази​ровать с использованием других предметов, например кирпича, щетки для обуви, пустого пакета из-под молока и т. д.

Сравните свои результаты с результатами товарищей. Оценить свои результаты можете следующим образом: за каждый новый вариант применения предмета  — 1 балл; за каждый оригинальный вариант — 2 балла.

Задание 3. Проанализируйте свое творческое воображение. Для этого в течение 20 мин составьте возможно большее число предложений, чтобы в каждое из них обязательно вошли указанные ниже три слова (в любом падеже):

а) ветер, вода, велосипед;

б) машина, сыр, кино;

в) яблоко, пожар, ярость.

Каждое предложение оценивается в 2 балла. Для остроумных и оригинальных предложений добавляется по 2 балла.

Если при составлении предложения в нем использована только формальная сторона предмета или явления и предложение может быть принято с натяжкой, за него дается 1 балл.

Подсчитайте число заработанных вами баллов.

Задание 4. Обойдите комнату, постепенно прикасаясь ко всем вещам (стол, стул, тетрадь, книга, шкаф...).

И за всеми вещами постарайтесь представить себе людей, которые их делали. Перечислите профессии этих людей.

Это упражнение с разными предметами полезно повторять почаще, оно что-то вроде духовной гимнастики, поможет вам никогда и ни на что не смотреть безразлично, научит видеть за всем труд человека. Кроме того, это упражнение хорошо развивает воображение.

Задание 5. Определите живость, яркость своего воображения. Для этого проделайте ряд упражнений на разные виды представле​ний. Зачитывая слово — раздражитель, старайтесь как можно более ярко представить себе соответствующий образ. Оценку за степень яркости образа проставьте себе сами, исходя из следующих критериев:

0 — представление полностью отсутствует; 1 —  представление слабое;   2 — живое; 3 — очень яркое.

1. Зрительные представления.

Ромашка. Лицо матери. Холодильник. Огурец. Автобус. Абрикос. Алые розы. Собака. Бедный человек.

2. Слуховые представления.

Бой барабана. Свист милиционера. Собачий лай. Звук горна. Голос классного руководителя.

3. Осязательные представления.

Бархатная ткань. Прикосновение ко льду. Укол иглы. Мел в руках. Ползущая по руке оса.

4. Обонятельные представления.

Запах: земляники, лука, черемухи, бензина, мяты.

5. Двигательные представления.

Аврал. Азарт. Плавание. Качание на качелях. Молчание.

Ответы и пояснения к некоторым заданиям.

Задание 1.

1. Трапеция.

2. Мягкий знак, перевернутый флажок.

3. Квадрат.

4. 10 фигур, из них треугольников 6, трапеций 2, пятиугольников 2.

      Задание 3.

Для примера приведены ответы двух учеников и их оценка в баллах (б.).

I. Огонь зажег ленту, которая лежала на окне (2 б.). Около окна, на котором лежала лента, горел огонь (1 б.). На окне были нарисованы яркая желтая лента и огонь (2 б.). Дети увидели из окна, как огонь, ползущий по лентам на полу, приближался к ним (4 б.). Мы шли в магазин, чтобы купить ленту, но по дороге мы увидели окно, сквозь которое пробивался огонь (4 б.). Через окно было видно, как в огне горела лента (2 б.). Скоро мы вынуждены были зажечь огонь, так как за окнами стемнело и светлая лента света куда-то исчезла (4 б.).

Всего за 7 предложений набрано 19 баллов.

II. У окна, где находился камин, над огнем висела розовая лента (4 б.). Мальчику сказали составить предложение со словами: лента, окно, огонь (4 б.). Под окном в огне сгорала лента (2 б.). Сидя на окне, мальчик сочинял стихотво​рение про ленту сестрички и огонь (4 б.). Огонь подступал к окну, на котором лежала лента (2 б.). В тетради у Маши было написано три слова: лента, огонь, окно (4 б.). В окне мелькнул огонь, похожий на розовую ленту (1 б.). На окне лежала лента, яркая и красная как огонь (1 б.). В словах: окно, огонь, лента — Олег сделал четыре ошибки (4 б.).

Всего за 9 предложений набрано 26 баллов.

МОТИВАЦИЯ   ОБУЧЕНИЯ.

 Остановимся на методике, позволяющей выявить домини​рующий мотив учения.

На уроке ученикам предлагается самостоятельно выполнить по выбору задания, различающиеся по:

сложности и характеру деятельности (творческая или репро​дуктивная);

практической или теоретической направленности познава​тельной деятельности;

характеру выполнения заданий (индивидуальное или груп​повое) .
Рассмотрим пример.

На уроке математики ученикам были предложены следующие задания:

1. Сколько ударов сделают часы в течение суток, если они отбивают целые часы ,и каждые полчаса?

2. При свободном падении тело проходит в первую секунду 4,9 м, а каж​дую следующую на 9,8 м больше. Найдите глубину шахты, если свободно падающее тело достигло ее дна через 5 с после падения.

3. Найдите сумму членов арифметической прогрессии с десятого по двад​цатый включительно, если а1=2,  d=8.
4. Найдите сумму двенадцати членов геометрической прогрессии 1;
2; ...
Одновременно каждый ученик получает листок, в котором обозначены позиции, отражающие причину выбора учеником того или иного задания.

1. Желание себя испытать.

2. Лучше узнать свои возможности в данном предмете.

3. Интерес к предмету.

4. Желание как можно больше узнать из данной области науки.

5. Полезно, пригодится в будущей работе.

6. Этот предмет и знания по нему необходимы для дальней​шего образования.

7. Уверенность в успехе по данному предмету.

8. Легко учиться.

9. Желание преодолеть трудности.

10. Интересно общаться с товарищами на уроках  по данно​му предмету.

11. Желание иметь авторитет среди товарищей, так как этот предмет престижен в данном учебном коллективе.

12. Нравится учитель.

13. Желание быть знающим и образованным человеком, ин​тересным для друзей.

14. Желание быть готовым к самостоятельной жизни.

15. Желание быть духовно богатым, культурным и полезным для общества.

16. Чтобы не ругали родители, учителя, это неприятно.  

 Результаты обследования учитель заносит в таблицу на учащихся всего класса, выделив доминирующий мотив по оцен​ке самого ученика.

	Фамилия, имя


	Показатели мотивации учения
	Доминиру-

	ученика класса
	1
	2
	3
	4
	5
	…..


	16
	17
	ющий

	1. Иван А.
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	1

	2. Сергей К.
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	4


Все названные мотивы учения учитель распределяет по ос​новным 8 направлениям, что позволяет учителю судить о зна​чимости для ученика выбираемых заданий.

1. Самоопределения             — это показатели 5, 14, 15.
2. Познавательные             — 3, 4.
3. Узкопрактические            — 5, 6.
4. Саморазвития               —1,2,9.
5. Общение с учителем         — 12.
6. Общение со сверстниками    — 10.
7. Самоутверждение           —7, 11, 13.
8. Избежание неприятностей    —8, 17.
Выбор учениками мотивов отражает разный подход к полу​чению знаний по конкретному предмету и связан с интересами и целями ученика в настоящем или в будущем; жизненными планами; сложившимися ценностями.

ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ   ПОТРЕБНОСТЬ.

Цель: установить интенсивность познавательной по​требности у учащихся.

Обработка полученных данных. Сумму баллов, по​лученных учеником на все вопросы, следует раз​делить на 5 (число вопросов). Получим показатель ин​тенсивности познавательной потребности I.
Если 3,5<I<=5, то можно считать, что у данного ученика сильно выражена познавательная потребность;

если 2,5<I<=3,5, то она выражена умеренно, а если I<=2,5, то познавательная потребность выражена слабо.
Порядок проведения. Учитель на основе наблюдений, бесед с другими учителями, с родителями школьника должен выбрать ответы на вопросы следующей анкеты:

	Вопросы
	Возможные ответы
	Балл

	1. Как часто ученик подол​гу занимается какой-ни​будь умственной рабо​той   (час-полтора — для младшего школьника, не​сколько  часов  подряд для подростка и т. д.)?

2. Что предпочитает школь​ник, когда задан вопрос на сообразительность?

3. Много ли читает школь​ник дополнительной ли​тературы?

I. Насколько эмоционально ученик относится к интересному для него занятию, связанному с ум​ственной работой?

5. Часто ли задает вопросы?


	А)
Часто

б)
Иногда

в)
Очень редко

а) Помучиться, но самому най​ти ответ

б) Когда как

в) Получить  готовый  ответ от других

а) Постоянно, много

б) Неровно. Иногда  много, иногда ничего не читает.

  в) Мало или совсем ничего не читает

а)Очень эмоционально б)Когда как

в)Эмоции ярко не выражены (здесь надо учитывать об​щую      эмоциональность школьника)

а)Часто 

б) Иногда

 в) Очень редко
	5

3

1

5

3

1

5

3

1

5

3

1

5

3

1


ОЦЕНКА   НРАВСТВЕННОГО   ПОВЕДЕНИЯ.

Цель: дать качественную и количественную оценку нравственного поведения учащихся, проявлений в нем об​щественной активности, товарищества, самокритично​сти, ответственности.

Ход выполнения: классный руководитель (возможно вместе с активом класса) дает оценку нравственного по​ведения школьников по следующей схеме.

Оцените нравственные качества школьника, проявля​емые в его поступках:

1. Участие школьника в общественных делах:

а) никогда не участвует;

б) от случая к случаю;

в) часто, но не по своей инициативе;

г) регулярно, иногда по своей инициативе;

д) инициатор общественных дел в коллективе.

2. Участие школьника в оказании помощи товарищам по учебе:

а) никогда не участвует;

б) от случая к случаю;

в) часто, но не по собственной инициативе;

г) регулярно, иногда по собственной инициативе;

д) систематически, по собственной инициативе.

3. Помощь школьника товарищам в общественной работе:

а) никогда никому не помогает;

б) помогает редко и только избранным;

в) иногда, любому;

г) часто, но избранным;

д) всегда, любому.

4. Степень самокритичности школьника:

а) никогда не воспринимает критику;

б) редко воспринимает критику;

в) иногда воспринимает критику;

г) воспринимает критику вдумчиво;

д) самокритичен, в критике почти не нуждается.

 5. Уровень ответственности в отношении к делу:

а) никогда нельзя поручать ответственное дело;

б) иногда можно что-то поручить;

в) можно часто давать поручения;

г) можно всегда давать поручения;

д) сам является инициатором в выполнении ответственных дел и доводит их до конца.

Обработка полученных данных. Каждый ответ оцени​вается в баллах: а) —1, б) —2, в) —3, г) —4, д) —5. Далее высчитывается частное от деления суммы полу​ченных баллов на 5 (количество вопросов). При такой технике вычисления максимальное значение показателя равно 5, минимальное—1. Если просуммировать инди​видуальные показатели и разделить их на количество школьников, участвовавших в эксперименте, то получим средний показатель класса. С ним можно сравнить ин​дивидуальные показатели отдельных учащихся. Можно сравнивать и измерять показатели в различные отрезки времени (например, в начале и конце учебного года, от класса к классу), сопоставлять свою оценку ученика с его оценкой активом класса, оценивать параллельные классы.

«ОТМЕТКА   ЗА   ТРУДОЛЮБИЕ».

Цель: выявить различные уровни развития трудолю​бия и ответственности у учащихся.

Ход выполнения. Учителя (или эксперты) отмечают наличие (знаком «+») или отсутствие (знаком «—») по​ложительных и отрицательных признаков трудолюбия.

Положительные  признаки   трудолю​бия.

1. Одновременная активность в учении и обществен​но полезном труде.

2. Интерес к разнообразным видам деятельности.

3. Добросовестное выполнение любого трудового по​ручения.

4. Умение доводить начатое дело до конца.

5. Ответственность перед коллективом за поручен​ное дело.

6. Требовательность к своему труду и труду това​рища.

7. Аккуратность, прилежание и старательность в труде.

8. Стремление выработать у себя новые трудовые умения и навыки.

9. Трудовая самодисциплина, организованность и са​моконтроль в работе.

Признаки отсутствия трудолюбия.

1. Отсутствие интереса к трудовой деятельности в школе и дома при одновременном стремлении к развле​чениям.

2. Нежелание преодолевать трудности в порученном деле.

3. Нежелание организовывать свой труд.

4. Стремление переложить работу на других.

5. Неумение довести начатое дело до конца без по​буждения извне.

6. Уклонение от труда, связанного с умственным или физическим напряжением.

7. Некачественное выполнение заданий при имею​щихся способностях.

8. Оправдание своей пассивности и недобросовест​ности.

9. Иждивенческое отношение к коллективному труду. Обработка полученных данных.

 Результаты удобно свести в следующую таблицу.

	№
	Учащиеся
	Положительные признаки ответственности и трудолюбия
	Признаки отсутствия ответственности и трудолюбия
	Уровень

	
	
	1 2 3 4 5   6 7 8 9
	1 2 3 4 5  6  7 8 9
	

	1
	Антонова
	+ + + + + + + + +
	-  -  -  -  -  -  -  -  -
	III

	2
	Буланова
	+ +  - +  -  -  - + +
	-  -  - +  -  + + +  -
	II

	3
	Васильев
	-  -  -  -  -  -  -  -  -
	+ + + + + + + + +
	I

	4
	Дятлова
	+  - -  -  -  + + + -
	-  -  + + -  -  + + -
	II

	5
	Иглов
	+ + + + + + + + +
	-  -  -  -  -  -  -  -  -
	III

	Итого
	4 3 2 3 2  3  3 4 3
	4 4 3 2  4 3 2  2 4
	


Уровень развития трудолюбия определяется по сле​дующему правилу. Если у школьника есть все положи​тельные признаки ответственности и трудолюбия и нет признаков их отсутствия, то можно считать, что данный ученик относится к группе учащихся с III уровнем тру​долюбия. В противном случае (отсутствуют все поло​жительные и налицо все отрицательные признаки) его относят к I уровню развития трудолюбия. Если у школь​ника плюсы и минусы есть как в первой, так и во второй группе признаков, то его относят ко II уровню развития трудолюбия.

Анализ таблицы позволяет установить, каково соот​ношение положительных и отрицательных признаков в классе, какие из положительных качеств сформированы и у какой части школьников, определить, кому из уче​ников и какие качества необходимо развить. В то же время этот анализ позволяет своевременно обнаружить отсутствие тех или иных качеств трудолюбия, следить за динамикой их развития.

О   ЧТЕНИИ.

Отношение ученика к чтению (страстно увлекается чтением, любит читать, читает по настоянию взрослых, не любит читать).

Регулярность, систематичность чтения (читает постоянно, читает непостоянно и нерегулярно, читает от случая к случаю, читает изредка).

Направленность чтения (широкий круг чтения, выделяется доминирующая направленность, трудно определить направленность чтения, "всеядность" чтения).

Каково отношение к художественной литературе? Есть ли любимые прозаики и поэты?

Каково отношение к научно-познавательной литературе? О какой области знания любит читать больше всего?

Интересуется ли мемуарной литературой, эпистолярной и документальной прозой?

Какие научно-популярные, общественно-политические и художественные журналы, книжные серии читает?

Каковы мотивы чтения?

Как выбирает книги (самостоятельно, советуют друзья, родители, учителя, библиотекарь или выбор носит случайный характер)?                                     

ВЫЯВЛЕНИЕ   КОММУНИКАТИВНЫХ   И   ОРГАНИЗАТОРСКИХ   СПОСОБНОСТЕЙ.

 Инструкция.

Вам нужно ответить на все вопросы этого бланка. Свободно выражайте свое мнение по каждому вопро​су и отвечайте на них так: если Ваш ответ на вопрос положителен, то поставьте против него знак «+», если же не согласны — знак «—». Имейте в виду, что вопросы короткие и не могут содержать всех необходи​мых подробностей. Представьте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над деталями. Не следует затра​чивать много времени на обдумывание, отвечайте быстро. Возможно, что на некоторые вопросы Вам будет трудно ответить. Тогда постарайтесь дать тот ответ, который Вы считаете предположительным. Когда Вы отвечаете на любой из этих вопросов, обращайте особое внимание на первые его слова. Ваш ответ должен быть точно согласован с этими словами. Отвечая на вопросы, не стремитесь произвести заведомо благоприятное впечатление своими ответами».

Бланк вопросов

1. Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь?

2. Часто ли Вам удается убедить большинство своих товарищей в правоте Вашего мнения?

3. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причи​ненное Вам кем-то из Ваших товарищей?

4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создав​шейся критической ситуации?

5. Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с различными людьми?

6. Нравится ли Вам заниматься общественной рабо​той?

7.  Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за какими-либо другими занятия​ми, чем с людьми?   
8. Если возникли какие-то помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко ли Вы отступаете от своих намерений?

9. Легко ли Вы устанавливаете контакт с людьми, которые значительно старше Вас по возрасту?

10. Любите ли Вы придумывать и организовывать со своими товарищами различные игры и развлече​ния?

11. Трудно ли для Вас включиться в новые для Вас компании?

12. Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?

13. Легко ли Вам удается установить контакты с незнакомыми людьми?

14. Стремитесь ли Вы добиваться, чтобы Ваши то​варищи действовали в соответствии с Вашими мнени​ями?

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллекти​ве?

16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обещаний, обязанностей, обязательств?

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае позна​комиться и побеседовать с новым человеком?

18. Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу на себя?

19. Раздражают ли Вас окружающие люди и хочется ли Вам побыть одному?

20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обстановке?

21. Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей?

22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело?

23. Испытываете ли Вы чувство затруднения, неу​добства или стеснения, если приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?

24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами?

25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх?

26. Часто ли проявляете инициативу при реше​нии вопросов, затрагивающих интересы Ваших товари​щей?

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых Вам людей?

28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказа​тельству своей правоты?

29. Полагаете ли Вы, что Вам не доставляет особого труда внести оживление в малознакомую для Вас компанию?

30. Принимали ли Вы участие в общественной работе в школе?

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знако​мых небольшим количеством людей?

32. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято Вашими товарищами?

33. Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую для Вас компанию?

34. Охотно ли Вы приступаете к организации раз​личных мероприятий для своих товарищей?

35. Правда ли, что Вы чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходится говорить что-либо большой группе людей?

36. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

37. Верно ли, что у Вас много друзей?

38. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?

39. Часто ли оказываетесь в центре внимания у своих товарищей?                                             
40.  Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?

Ответы па вопросы ученик дает в специальном бланке ответов, в котором фиксируются также его анкетные данные и результаты работы.

Бланк ответов

	1
	11
	21
	31

	2
	12
	22
	32

	3
	13
	23
	33

	4
	14
	24
	34

	5
	15
	25
	35

	6
	16
	26
	36

	7
	17
	27
	37

	8
	18
	28
	38

	9
	19
	29
	39

	10
	20
	30
	40


Для количественной обработки данных консультант использует дешифраторы, в которых поставлена макси​мальная сумма «идеальных ответов», отражающих ярко выраженные коммуникативные и организаторские спо​собности.

Дешифратор коммуникативных способностей.

	1
	+
	11
	-
	21
	+
	31
	-

	3
	-
	13
	+
	23
	-
	33
	+

	5
	+
	15
	-
	25
	+
	35
	-

	7
	-
	17
	+
	27
	-
	37
	+

	9
	+
	19
	-
	29
	+
	39
	-


Дешифратор организаторских способностей.

	2
	+
	12
	-
	22
	+
	32
	-

	4
	-
	14
	+
	24
	-
	34
	+

	6
	+
	16
	-
	26
	+
	36
	-

	8
	-
	18
	+
	28
	-
	38
	+

	10
	+
	20
	-
	30
	+
	40
	-


Далее подсчитывается количество совпадающих с дешифратором ответов по каждому разделу методики. Оценочный коэффициент (К) коммуникативных или ор​ганизаторских способностей выражается отношением количества совпадающих ответов но каждому разделу к максимально возможному числу совпадений (20);
       Х

К=------   , где

      20
К — величина оценочного коэффициента;

Х — количество совпадающих с дешифратором отве​тов.

Оценка результатов. Показатели, полученные по этой методике, могут варьировать от 0 до 1. Показа​тели, близкие к 1, свидетельствуют о высоком уровне проявления коммуникативных или организаторских спо​собностей, близкие же к 0 — о низком уровне. Оценоч​ный коэффициент (К) — это первичная количественная характеристика материалов испытания. Для качествен​ной стандартизации результатов испытания используют​ся шкалы оценок, в которых тому или иному диапазону количественных показателей К соответствует опреде​ленная оценка.

Приведем пример подсчета коэффициента. Например, у испытуемого количество совпадений ответов оказалось 19 по шкале коммуникативных способностей и 16 по шкале организаторских способностей. Пользуясь формулой, вычисляем: Кк=0,95 и Ко=0,8. Записываем полученные результаты в бланк   ответов и сравниваем их со шкалами оценок коммуникативных и организаторских способностей.

Интерпретация результатов.

Испытуемые, получившие оценку «I», харак​теризуются крайне низким уровнем проявления способ​ностей к коммуникативной и организаторской деятель​ности.

У испытуемых, получивших оценку «2», разви​тие коммуникативных и организаторских способностей находится на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, чувствуют себя скованно в новой компании, коллективе, предпочитают проводить время наедине с собой, ограничивают свои знакомства, испытывают трудности в установлении контактов с людьми и в выступлении перед аудиторией, плохо ориентируются в незнакомой ситуации, не отстаивают свое мнение, тяжело переживают обиды. Проявление инициативы в общественной деятельности крайне занижено, во мно​гих делах они предпочитают избегать принятия само​стоятельных решений.

Для испытуемых, получивших оценку «З», характерен средний уровень проявления коммуникативных и организаторских способностей. Обладая в целом средними показателями, они стремятся к контактам с людьми, не ограничивают круг своих знакомств, отстаи​вают свое мнение, планируют работу. Однако «потен​циал» этих склонностей не отличается высокой устой​чивостью. Эта группа испытуемых нуждается в даль​нейшей серьезной и планомерной воспитательной рабо​те по формированию и развитию их коммуникатив​ных и организаторских способностей.

Испытуемые, получившие оценку «4», отнесены к группе с высоким уровнем проявления коммуни​кативных и организаторских способностей. Они не те​ряются в новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся расширить круг знакомых, зани​маются общественной деятельностью, помогают близким, друзьям, проявляют инициативу в общении, с удовольствием участвуют в организации общественных мероприятий, способны принять самостоятельное реше​ние в трудной ситуации.

И, наконец, испытуемые, получившие оценку «5»,—с наиболее высоким уровнем проявления ком​муникативных и организаторских способностей. Для них характерны быстрая ориентация в трудных ситуа​циях, непринужденность поведения в новом коллективе. Испытуемые этой группы инициативны, предпочитают в важном деле или сложной ситуации принимать самостоятельные решения, отстаивают свое мнение и до​биваются, чтобы оно было принято товарищами. Они легко чувствуют себя в незнакомой компании, любят и умеют организовывать различные игры, коллективные дела, сами умеют находить такую работу.

Шкала оценок коммуникативных способностей.

	К
	Оценка
	Уровень проявления коммуника​тивных способностей

	0,10 - 0,45
	1
	Низкий

	0,46 - 0,55
	2
	Ниже среднего

	0,56 - 0,65
	3
	Средний

	0,66 - 0,75
	4
	Высокий

	0,76 - 1,00
	5
	Очень высокий


Шкала оценок организаторских способностей.

	К
	Оценка
	Уровень проявления организа​торских способностей

	0,20 - 0,55
	1
	Низкий

	0,56 - 0,65
	2
	Ниже среднего

	0,66 - 0,70
	3
	Средний

	0,71 - 0,80
	4
	Высокий

	0,81 - 1,00
	5
	Очень высокий


СОЦИОМЕТРИЯ.

Цель: выявление межличностных отношений в клас​се.

Ход выполнения. Эксперимент может протекать в двух формах: путем выбора товарища по парте и «выбо​ра в действии». В первом случае учащимся предлага​ется подписать свой листок и написать на нем фамилии выбранных им одноклассников. Количество выборов может быть определенным (3—5 учащихся) и неопреде​ленным (предлагается указать несколько фамилий школьников своего класса). В любом случае желатель​но соблюдать последовательность предпочтений (в пер​вую (1), во вторую (2) и в третью (3) очередь). В зави​симости от характера выявляемых отношений вопросы могут быть различными: «С кем бы ты хотел сидеть за одной партой?», «С кем бы ты хотел жить в одной по​ходной палатке?», «Назови трех учеников вашего клас​са, которых ты рекомендовал бы для участия в дискус​сии с членами молодежных организаций других стран», «С кем из учеников вашего класса ты хотел бы готовить​ся к контрольной работе по математике?». Одни вопро​сы (критерии выбора) направлены на выявление эмо​циональных связей, другие — деловых.

Обработка полученных данных. На основании ре​зультатов составляется матрица, куда записывается спи​сок класса, а в верхнюю строку—номера, под которыми значатся фамилии школьников. В каждой строке против номеров учащихся, выбранных данным школьником, ста​вятся номера выборов (1, 2 или 3). Например, поскольку Леонов выбрал 1) Васильева, 2) Углова, 3) Климова, то ставятся соответствующие выборы на пересечении седь​мой строки со столбцами 3,5 и 6.
Если ученики выбрали друг друга (например, по данным приведенной матрицы Антонова выбрала № 4 Дятлову, а Дятлова выбрала №1—Антонову), то эти два выбора (с координатами (1,4) и (4,1) обводятся в кружочек (взаимный выбор). Номера мальчиков обычно обводятся тре​угольниками, девочек — кружочками. Затем на отдель​ном листе вычерчивается социограмма.

Матрица выбора.

	№ п/п
	Кто выбирает
	Кого выбирают

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Антонова
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	

	2
	Буланова
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	3
	

	3
	Васильев
	
	
	
	
	2
	
	3
	
	
	
	
	1
	
	
	

	4
	Дятлова
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	

	5
	Иглов
	
	
	1
	
	
	
	3
	
	
	
	
	2
	
	
	

	6
	Климов
	
	
	1
	
	3
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Леонов
	
	
	1
	
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Никитина
	
	
	
	2
	
	
	3
	
	
	
	
	
	1
	
	

	9
	Орехов
	
	
	2
	
	1
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	10
	Орфеев
	
	
	1
	
	3
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Павлов
	
	
	2
	
	1
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Родных
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	
	
	3
	
	
	
	

	13
	Семенчук
	3
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	14
	Тимонин
	2
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	15
	Устюгова
	
	
	
	
	1
	
	2
	
	
	
	
	
	3
	
	

	Количество полученных выборов
	3
	0
	7
	6
	6
	1
	8
	0
	0
	0
	1
	3
	6
	4
	0

	Количество взаимных выборов
	3
	0
	3
	3
	2
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	3
	0


Социограмма  представляет собой четыре концентрические окружности, в которые помещают все номера учащихся класса. В первый круг (центральный) помещают тех, кто набрал наибольшее количество поло​жительных выборов (так называемые «социометрические звезды», которые имеют в два раза больше среднего количества выборов), во второй круг—«предпочитае​мых» (имеющих среднее количество выборов), в тре​тий — «пренебрегаемых» (число выборов меньше сред​него), в четвертый—«изолированных» (не получивших ни одного выбора). Взаимный выбор обозначают сплош​ной линией между двумя соответствующими номерами, невзаимный — сплошной линией со стрелкой (от того, кто выбирал, к тому, кого он выбрал). Для большей на​глядности или при большом количестве учащихся в клас​се указанные линии целесообразно вычерчивать различ​ными цветами. Номера формальных лидеров (комсорга, старосты и т. п.) заштриховывают.

[image: image10.png]



ПОТРЕБНОСТЬ В ОБЩЕНИИ.

Общение — сложный процесс установления контактов между людьми, порождаемый потребностями совместной деятельности. Высокий уровень потребности в общении, развитые способы и на​выки общения особенно необходимы тем людям, которые профес​сионально связаны с процессом общения.

В анкете имеется 33 утверждения, которые позволяют вам уточ​нить ваши мнения, интересы и то, как вы оцениваете себя. Если вы согласны с утверждением, напишите «ДА» около номера утвер​ждения, если не согласны — «НЕТ». Никаких дополнительных надписей делать не следует. Заполняя ответный лист, имейте в ви​ду, что утверждения очень коротки и не могут содержать все не​обходимые подробности. Представляйте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над деталями. Не тратьте время на обдумыва​ние, отвечайте быстро, давайте первый естественный ответ, который приходит вам в голову. Не опускайте ничего, отвечайте по поряд​ку и обязательно на каждый вопрос. Возможно, некоторые выска​зывания будет трудно отнести к самому себе. В этом случае все-таки постарайтесь ответить «ДА» или «НЕТ». Не стремитесь про​извести заведомо благоприятное или неблагоприятное впечатление. Свободно выражайте свое мнение. Плохих или хороших ответов не существует.

Вопросы анкеты:

1. Мне доставляет удовольствие участвовать в различного рода торжествах.

2. Я могу подавить свои желания, если они противоречат же​ланиям моих друзей.

3. Мне нравится высказывать свое расположение кому-либо.

4. Я больше сосредоточен на приобретении расположения, чем дружбы.

5. Я чувствую, что в отношении к моим друзьям у меня больше прав, чем обязанностей.

6. Когда я узнаю об успехе моего товарища, у меня почему-то ухудшается настроение.

7. Чтобы быть удовлетворенным собою, я должен кому-то в чем-то помочь.

8. Мои заботы исчезают, когда я оказываюсь среди товарищей по работе.

9. Мои друзья мне основательно надоели.

10. Когда я делаю важную работу, присутствие людей меня раздражает.

11. Прижатый к стене, я говорю, лишь ту долю правды, кото​рая, по моему мнению, не повредит моим друзьям и товарищам.

12. В трудной ситуации я больше думаю не только о себе, сколько о близком мне человеке.

13. Неприятности у друзей вызывают у меня такое сострада​ние, что я могу заболеть.

14. Мне приятно помогать другим, если даже это доставляет мне значительные трудности.

15. Из уважения к другу я могу согласиться с его мнением, даже если он не прав.

16. Мне больше нравятся приключенческие рассказы, чем рас​сказы о любви.

17. Я хотел бы жить в большой и дружной семье, в которой много детей.

18. В одиночестве я испытываю тревогу и напряжение больше, чем когда нахожусь среди людей.

19. Я считаю, что основной радостью в жизни является об​щение.

20. Мне жалко бездомных собак.

21. Я предпочитаю иметь поменьше друзей, но зато близких.

22. Я люблю бывать среди людей.

23. Я долго переживаю после ссоры с близкими.

24. У меня определенно больше близких друзей, чем у многих других.

25. Во мне больше стремления к достижениям, чем к дружбе.

26. Я больше доверяю собственной интуиции и воображению в мнении, о людях, чем суждению о них со стороны других людей.

27. Я придаю больше значения материальному благополучию и престижу, чем радости общения с приятными мне людьми.

28. Я сочувствую людям, у которых нет близких друзей.

29. По отношению ко мне люди были часто неблагодарны.

30. Я люблю рассказы о бескорыстной любви и дружбе.

31. Ради друга я могу пожертвовать своими интересами.

32. В детстве я входил в компанию, которая всегда держалась вместе.

33.  Если бы я был журналистом, мне нравилось бы писать о дружбе.

Ключ к опроснику:

1. Ответ «ДА» на вопросы: 1,2, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 18, 19, 20; 21, 22, 23, 24, 26, 28, 30, 31, 32, 33.
2. Ответ «НЕТ» на вопросы: 3, 4, 5, 6, 9, 10, 15, 16, 25, 27; 29.
3.  Каждый ответ, совпадающий с ключом, оценивается в 1 балл. Подсчитать общую сумму баллов и сравнить полученной ре​зультат с оценочной шкалой.                     
 Шкала оценок.

	
	                                     Уровни

	
	низкий
	ниже среднего
	средний
	выше среднего
	высокий

	Потребность в общении
	3-21
	22-23
	24-25
	26-28
	29-33


САМООЦЕНКА ЛИЧНОСТИ.

Учащиеся получают бланки для самооценки личности и выпол​няют следующее задание соответственно инструкции.

	Н
	Качества
	Н1
	Д
	Д2

	
	Уступчивость
	
	
	

	
	Смелость
	
	
	

	
	Вспыльчивость
	
	
	

	
	Настойчивость
	
	
	

	
	Нервозность
	
	
	

	
	Терпеливость
	
	
	

	
	Увлекаемость
	
	
	

	
	Пассивность
	
	
	

	
	Холодность
	
	
	

	
	Энтузиазм
	
	
	

	
	Осторожность
	
	
	

	
	Капризность
	
	
	

	
	Медлительность
	
	
	

	
	Нерешительность
	
	
	

	
	Энергичность
	
	
	

	
	Жизнерадостность
	
	
	

	
	Мнительность
	
	
	

	
	Упрямство
	
	
	

	
	Беспечность
	
	
	

	
	Застенчивость
	
	
	


1-я инструкция: «Прочтите внимательно все слова, характери​зующие качества личности. Рассмотрите эти качества с точки зре​ния полезности, социальной значимости, желательности. Оцените каждое качество в пределах от 20 до 1 балла. Оценку «20» поставь​те в графе Н бланка слева от того качества, которое, по вашему мнению, является самым желательным, полезным; значимым; оценку "1"—слева от качества; Которое менее всех желательно, полез​но, значимо; оценки от «2» до «19» расположите в соответствии с вашим отношением ко всем остальным качествам.  Помните, ни одна оценка не должна повторяться.

Когда выполните 1-е задание, загните левую часть бланка с оценками таким образом, чтобы они не были видны.

2-я инструкция: в графе Н1 справа отметьте оценкой «20» каче​ство, которое,  как вы считаете, присуще вам в наибольшей степени; оценкой «19»—качество, присущее вам несколько меньше, и т. д.; наконец, оценкой «1»—качество, характерное для вас в наимень​шей степени. Помните, что оценки не должны повторяться;

Завершение работы: определение самооценки:

1) отогните левую часть бланка;

2) начиная с верхней строки, из оценки, стоящей слева, вычти​те оценку, стоящую справа (Н- Н1); результат запишите в графе Д; возведите его в квадрат  и  второй  результат за​пишите в графе Д2 .
3) Сложите  все значения Д2 и запишите полученную сумму;

4) помножьте эту сумму на 0,00075;
5) из единицы вычтите полученное произведение.    
В конечном итоге вы определите коэффициент ранговой корре​ляции Р, который может иметь значение от +1 до -1. Он выража​ет  характер и  тесноту связи между отношением человека к каче​ствам, названным в бланке, и, самооценкой тех же качеств у самого себя. Чем ближе коэффициент к + 1; тем выше самооценка лич​ности. Чем ближе к  -1, тем ниже;  в районе 0—самооценка адек​ватная.

ИНТЕРЕСЫ   И   СПОСОБНОСТИ.

Под интересом понимается активная познавательная направленность человека на определенный предмет или явление окружающего мира. Интересы проявляются в повышенном внимании к определенным объектам,  стремлении узнать о них как можно больше, высказать свою точку зрения об интересующем явлении. Интересы различаются по содержанию (музыкальные, технические и т.д.), по широте ( широкие , т.е. разносторонние или узкие, направленные только на один предмет или его сторону), по глубине (глубокие или поверхностные), по длительности (устойчивые или неустойчивые). Интересы могут переходить в склонности. Склонности формируются на основе развития  устойчивых интересов и определяются как стремление человека к той или иной деятельности, желание выполнять сложные задания, совершенствовать умения.

Как было отмечено выше, способности пред​ставляют вторую сторону психического облика человека. Это индивидуально-психологические особенности, которые обусловливают успеш​ность, продуктивность учебной и трудовой дея​тельности, но не сводятся к знаниям, умениям и навыкам. Педагоги обычно так характеризуют способных учеников: «Любит предмет, много ра​ботает и хорошо учится». Этим подчеркивается, что не бывает способностей, оторванных от учебной или трудовой деятельности учащихся. Они проявляются и формируются в ней.

Принято выделять общие и специальные спо​собности. Общие способности обеспечивают ов​ладение разными видами деятельности (трудо​любие, творчество, сообразительность), а специ​альные помогают человеку достигнуть высоких результатов в какой-либо одной области дея​тельности (конструкторские, музыкальные, тех​нические, педагогические, математические). Для диагностики специальных способностей сущест​вуют соответствующие тесты. Ос​тановимся лишь на тестах, диагностирующих общие способности.

Одним из них является тест, выявляющий преобладающий тип мышления — «Художник или мыслитель». Для людей художественного типа, у которых доминирует правое полушарие мозга, характерны яркие образы и сильные эмо​ции. У представителей мыслительного типа (левополушарного) преобладают абстракции, теоре​тизирование, логические рассуждения. Говорить о том, какой тип мышления лучше, нет смысла, поскольку речь идет лишь о двух специфиче​ских особенностях человеческого восприятия мира.

Чтобы узнать, какой тип мышления у школь​ника преобладает, он должен ответить на вопро​сы следующего задания.

 «Художник или мыслитель»

1. У меня преобладает хорошее настроение.

2. Я помню то, чему учился несколько лет назад.

3. Прослушав раз-другой мелодию, я могу правильно воспроизвести ее.

4. Когда я слушаю рассказ, то представляю его в образах.

5. Я считаю, что эмоции в разговоре только мешают.

6. Мне трудно дается алгебра.

7. Я легко запоминаю незнакомые лица.

8. В группе приятелей я первым начинаю разговор.

9. Если обсуждают чьи-то идеи, то я требую аргументов.

10.  У меня преобладает плохое настроение.

Лист ответов.
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Требования к выполнению теста. Ответ на каждый вопрос в виде знака «+» или «—» следу​ет вписать в «Лист ответов» против соответству​ющего номера вопроса, затем подсчитать от​дельно сумму баллов по столбцам.

Интерпретация результатов. Если сумма бал​лов в столбце Л (левополушарный тип мышления), больше, чем в П (правополушарный тип мышления), то, значит, преобладает логический тип мышления. Человек, обладающий им, опти​мист, большую часть своих проблем решает самостоятельно. В работе и житейских делах больше полагается на расчет, чем на интуицию. Ему легче даются виды деятельности, требую​щие логического мышления (математик, препо​даватель точных наук, конструктор,  организатор производства,  программист ЭВМ,  пилот,  води​тель,  чертежник  и  т. п.).

В случае если сумма в столбце П больше в Л, это означает, что преобладает художественный склад мышления. Представители этого типа склонны к некоторому пессимизму, предпочита​ют полагаться больше на собственные чувства, чем на логический анализ событий. Их ожидает успех в таких областях деятельности, где требу​ются способности к образному мышлению (ху​дожник, актер, архитектор, врач, воспитатель).

При равном результате (Л = П) следует счи​тать, что человек обладает признаками логиче​ского и художественного мышления в равной степени. Перед ним открыто широкое поле дея​тельности, где требуется умение быть последо​вательным в работе и одновременно образно, цельно воспринимать события, быстро и тща​тельно продумывать свои поступки даже в экс​тремальных ситуациях. Он найдет себя в дея​тельности управленца, бизнесмена, испытателя сложных технических систем, лектора, воена​чальника.

Анкета интересов.

Инструкция испытуемому: «Для определения Ваших ве​дущих интересов предлагаем перечень вопросов. Подумайте перед ответом на каждый вопрос и постарайтесь дать как можно более точный ответ. Если Вы убедились не раз, что Вам очень нравится то, о чем спрашивается в вопросе, то в листе ответов в клетке под тем же номером поставьте два плюса, если просто нравится — один плюс, если не знаете, сомневаетесь — два минуса. Отвечайте на вопросы, не про​пуская ни одного из них. Время заполнения листа не огра​ничивается».

ЛЮБИТЕ ЛИ ВЫ? НРАВИТСЯ ЛИ ВАМ? ХОТЕЛИ БЫ ВЫ?

1. Знакомиться с жизнью растений и животных.

2. Уроки по географии, чтение учебника географии.

3. Читать художественную или научно-популярную лите​ратуру о геологических экспедициях.

4. Уроки и учебник анатомии и физиологии человека.

5. Уроки домоводства или домашние занятия домоводст​вом.

6. Читать научно-популярную литературу о физических от​крытиях, о жизни и деятельности выдающихся физиков.

7. Читать об открытиях в химии или о жизни и деятель​ности выдающихся химиков.

8. Читать технические журналы (например, «Техника мо​лодежи», «Юный техник»).

9. Читать статьи в научно-популярных журналах о дости​жениях в области электроники и радиотехники.

10. Знакомиться с разными металлами и их свойствами.

11. Узнавать о разных породах древесины и об их прак​тическом применении.

12. Узнавать о достижениях в области строительства.

13. Читать книги, смотреть фильмы о водителях различ​ных видов транспорта (автомобильного, железнодорожного и т. д.).

14. Читать книги, смотреть фильмы о летчиках и космона​втах.

15. Знакомиться с военной техникой.

16. Читать книги об исторических событиях и историчес​ких деятелях.

17. Читать классиков советской и зарубежной литературы.

18. Читать и обсуждать газетно-журнальные статьи и оче​рки.

19. Обсуждать текущие дела и события в классе и школе.

20. Читать книги о жизни школы, о работе воспитателя, учителя.

21. Читать книги, смотреть фильмы о работе милиции.

22. Заботиться о порядке в вещах, красивом виде поме​щения, в котором учитесь, живете, работаете.

23. Читать книги типа «Занимательная математика», «Ма​тематический досуг».

24. Изучать экономическую географию.

25. Занятия иностранным языком.

26. Знакомиться с жизнью выдающихся художников, с ис​торией развития изобразительного искусства.

27. Знакомиться с жизнью выдающихся мастеров сцены и кино, встречаться с артистами, коллекционировать их фо​тографии.

28. Знакомиться с жизнью и творчеством выдающихся му​зыкантов, с вопросами теории музыкального искусства.

29. Читать спортивные журналы, газеты, книги о спорте, о выдающихся спортсменах.

30. Изучать биологию, ботанику, зоологию.

31. Знакомиться с различными странами по описаниям и географическим открытиям.

32. Читать о жизни и деятельности знаменитых геологов.

33. Читать о том, как люди научились бороться с болезня​ми, о врачах и достижениях в области медицины.

34. Посещать с экскурсией предприятия легкой промыш​ленности.

35. Читать книги типа «Занимательная физика», «Физики шутят».

36. Находить химические явления в природе, производить опыты по химии, следить за ходом химических реакций.

37. Знакомиться с новейшими достижениями современной техники (слушать и смотреть радио- и телепередачи, читать статьи в газетах).
38. Посещать радиотехнические кружки или знакомиться с работой электрика.

39. Знакомиться с различными измерительными инструмента​ми для металлообработки и работать с ними.

40. Наблюдать за изготовлением изделий из дерева, рас​сматривать новые образцы мебели.

41. Встречаться со строителями, наблюдать за их работой.

42. Читать популярную литературу о средствах передви​жения.

43. Читать книги, смотреть фильмы о речниках, моряках.

44. Читать книги, смотреть фильмы на военные темы, зна​комиться с историей войн, крупных сражений.

45. Обсуждать текущие политические события.

46. Читать литературно-критические статьи.

47. Слушать радио и смотреть теленовости и тематичес​кие телепередачи.

48. Узнавать о событиях, происходящих в городе, респуб​лике, стране.

49. Давать объяснение товарищам, как выполнить учеб​ное задание, если они не могут сделать его сами.

50. Справедливо рассудить поступок друга, знакомого или литературного героя.

51. Обеспечивать семью продуктами; организовать пита​ние для всех во время похода.

52. Читать научно-популярную литературу об открытиях в математике, о жизни ч деятельности выдающихся матема​тиков.

53. Интересоваться развитием экономики в стране.

54. Читать художественную литературу на иностранном языке.

55. Быть членом редколлегии, заниматься художественным оформлением газет.

56. Посещать драматический театр или театр юного зри​теля.

57. Слушать оперную или симфоническую музыку.

58. Посещать спортивные соревнования, слушать и смот​реть спортивные радио- и телепередачи.

59. Посещать биологический кружок.

60. Заниматься с географическом кружке.

61. Составлять и собирать описания и изображения геологических объектов земли,  минералов.

62. Изучать функции организма человека, причины возникновения болезней и пути лечения.

63. Посещать кружок кулинаров, готовить дома обед.

64. Проводить опыты по физике.

65. Готовить растворы, взвешивать реактивы.

66. Разбирать и ремонтировать различные механизмы (например, часы, утюг).

67. Пользоваться точными измерительными приборами (осциллографом, вольтметром,  амперметром);  производить разнообразные расчеты.

68. Мастерить различные предметы и детали из металла.

69. Мастерить различные предметы и детали из древесины или художественно обрабатывать дерево (выпиливать, выжи​гать, вырезать).

70. Набрасывать строительный эскиз или выполнять чер​тежи различных построек.

71. Посещать кружок юных железнодорожников и авто​любителей.

72. Участвовать в секции парашютистов и в кружке авиа​моделистов или в работе авиаклубов.

73. Заниматься в стрелковой секции.

74. Изучать историю возникновения различных народов к государств.

75. Писать классные и домашние сочинения по литературе.

76. Наблюдать за поступками, поведением, жизнью дру​гих людей.

77. Выполнять общественную работу, организовывать, сплачивать товарищей на какое-нибудь дело.

78. Проводить время с маленькими детьми, читать им кни​ги, что-либо им рассказывать, помогать в чем-либо.

79. Устанавливать дисциплину среди сверстников и млад​ших.

80. Наблюдать за работой продавца, повара, официанта.

81. Заниматься в математическом кружке.

82. Изучать вопросы развития промышленности, узнавать о новых достижениях в области планирования и учета на промышленном предприятии.

83. Работать с иностранными словарями, разбираться в оборотах речи малознакомого языка.

84. Посещать музеи, художественные выставки.

85. Выступать на сцене перед зрителями.

86. Играть на одном из .музыкальных инструментов.

87. Играть и спортивные игры.

88. Наблюдать за ростом и развитием животных, расте​ний, вести записи наблюдений.

89. Самостоятельно составлять географические карты, со​бирать различные географические материалы.

90. Собирать коллекции минералов, экспонаты для геоло​гического музея.

91. Знакомиться с работой врача, медсестры, фармацевта.

92. Посещать кружок кройки и шитья, шить себе и чле​нам семьи.

93. Заниматься в физическом кружке или посещать факу​льтативные занятия по физике.

94. Заниматься в химическом кружке или посещать фа​культативные занятия по химии.

95. Заниматься в одном из технических кружков (моде​лировать самолеты, корабли и др.).

96. Знакомиться с устройствами электроприборов, электро​аппаратов, электрических машин; собирать, контролировать радиоприборы, приемники, проигрыватели и пр.

97. Уроки труда в школьных и слесарно-станочных мастер​ских.

98. Участвовать в кружке «Умелые руки» или в столярном кружке.

99. Бывать на стройке, наблюдать за ходом строительства, за отделочными работами.

100. Смотреть за соблюдением правил передвижения пеше​ходов и транспортных средств.

101. Участвовать в секции гребцов, парусников, аквалан​гистов, в бригаде по спасению утопающих.

102. Участвовать в военизированных играх.

103. Посещать исторические музеи, знакомиться с памят​никами культуры города.

104. Заниматься в литературном кружке, посещать факу​льтативные занятия по литературе или иностранному языку.

105. Вести личный дневник.

106. Выступать в классе с сообщениями о международ​ном положении.

107. Выполнять работу организатора.

108. Выяснять причины поведения и поступков людей, ко​торые они хотят скрыть.

109. Помогать покупателю выбрать -в магазине покупку, которая ему нужна.

110. Решать сложные задачи по математике.

111. Точно вести расчет своих денежных расходов и дохо​дов.

112. Заниматься в кружке иностранного языка или посещать факультативные занятия.

113. Заниматься в художественном кружке.

114. Участвовать в художественной самодеятельности.

115. Заниматься в хоре или в музыкальном кружке.

116. Заниматься в какой-либо спортивной секции.

117. Участвовать в биологических олимпиадах или готовить выставки растений и животных.

118. Участвовать в географической экспедиции.

119. Участвовать в геологической экспедиции.

120. Наблюдать и ухаживать за больными, оказывать им помощь, облегчать их состояние.

121. Участвовать в выставках кулинарных и кондитерских работ или посещать их.

122. Участвовать в физических олимпиадах.

123. Решать сложные задачи по химии, участвовать и хи​мических олимпиадах.

124. Разбираться в технических чертежах и схемах, са​мому чертить или составлять чертежи.

125. Разбираться в сложных радиосхемах.

126. Посещать с экскурсией промышленные предприятия, знакомиться с новыми типами станков, наблюдать за рабо​той на них или за их ремонтом.

127. Мастерить что-нибудь из дерева своими руками.

128. Принимать посильное участие в строительных рабо​тах.

129. Принимать посильное участие в обслуживании и ре​монте автомобиля, троллейбуса и т. п.

130. Летать на самолетах скорой помощи в любую погоду или управлять сверхскоростными самолетами.

131. Жить по жестко установленному режиму, строго вы​полнять распорядок дня.

132. Заниматься в историческом кружке, собирать мате​риалы, выступать с докладами на исторические темы.

133. Работать с литературными источниками, вести днев​ник впечатлений о прочитанном.

134. Участвовать в диспутах и читательских конференциях.

135. Подготавливать и проводить различные школьные ме​роприятия.

136. Шефствовать над трудновоспитуемым, обсуждать с кем-либо вопросы воспитания детей и подростков.

137. Помогать в работе милиции.

!38. Постоянно общаться с различными людьми.

139. Участвовать в математических олимпиадах.

140. Интересоваться стоимостью товаров, пытаться понять вопросы ценообразования, заработной платы, организации труда.

141. Беседовать с друзьями на иностранном языке.

142. Участвовать в  выставках изобразительного искусства.

143. Посещать театральный кружок.

144. Участвовать в театральных смотрах-конкурсах.

145. Принимать  личное участие в спортивных соревнова​ниях.

146. Выращивать в саду или в огороде растения, воспиты​вать животных, ухаживать за ними.

147. Производить топографические съемки местности.

148. Совершать длительные трудные походы, во время ко​торых приходится напряженно работать по заданной прог​рамме.

149. Работать в больнице, поликлинике или аптеке.

150. Работать специалистом на предприятии пищевой или легкой промышленности (швеей, закройщицей, кондитером и т. д.).

151. Решать сложные задачи по физике.

152. Работать на химическом производстве.

153. Участвовать в выставках технического творчества.

154. Работать в области электроэнергетики или радиоэле​ктроники.

155. Работать у станка, изготавливать различные детали и изделия.

156. Выполнять по чертежам столярные или модельные работы.

157. Работать в строительной бригаде.

158. Возить пассажиров или грузы, соблюдать правила уличного движения.

159. Работать в штормовую погоду на большой реке или в открытом море.

160. Работать военным инженером или командиром.

161. Ходить в походы по историческим местам родного края.

162. Писать рассказы, сочинять стихи, басни и т. д.

163. Писать заметки или очерки в стенгазету или периодическую печать.

164. Руководить бригадой во время трудового десанта.

165. Организовывать игры или праздники для детей.

166. Работать в юридическом учреждении (в суде, проку​ратуре, адвокатуре, юридической консультации).

167. Оказывать людям различные большие и малые услу​ги.

168. Выполнять работу, постоянно требующую применения математических знаний.

169. Работать в области планирования, финансирования экономики предприятии.

170. Участвовать в олимпиадах, конкурсах, конференциях на иностранном языке.

171. Участвовать в выставках изобразительного искусства.

172. Играть на сцене или сниматься в кино.

173. Быть музыкантом, музыкальным режиссером или пре​подавателем музыки.

174. Работать преподавателем физкультуры или тренером.

Обработка результатов. В заполненном листе ответов в каждом из столбцов подсчитывается количество плюсов и ми​нусов. Результаты записываются в свободные клеточки под каждым столбцом: в верхней — количество плюсов, в ниж​ней — количество минусов.

Анализируя полученные данные, необходимо выделить столбцы, содержащие наибольшее количество плюсов. Если среди них окажется несколько столбцов с одинаковым чис​лом плюсов, то следует считать, что более выраженным ин​тересам соответствуют те из них, которые содержат наимень​шее количество минусов. При оценке направленности интере​сов следует в первую очередь учитывать столбцы с наиболь​шим количеством плюсов, по необходимо обратить внимание также на столбцы с наибольшим количеством минусов, как на сферы деятельности, отвергаемые испытуемым. Оценка степени выраженности интересов имеет пять градаций: выс​шая степень отрицания — от —12 до —6, интерес отрицается — от —5 до —1, интерес выражен слабо — от + 1 до +4, вы​раженный интерес — от +5 до +7, ярко выраженный инте​рес — от + 8 до + 12.
Лист ответов.

	№
	
	
	
	
	
	+
	-

	1
	30
	59
	88
	117
	146
	
	

	2
	31
	60
	89
	118
	147
	
	

	3
	32
	61
	90
	119
	148
	
	

	4
	33
	62
	91
	120
	149
	
	

	5
	34
	63
	92
	121
	150
	
	

	6
	35
	64
	93
	122
	151
	
	

	7
	36
	65
	94
	123
	152
	
	

	8
	37
	66
	95
	124
	153
	
	

	9
	38
	67
	96
	125
	154
	
	

	10
	39
	 68
	97
	126
	155
	
	

	11
	40
	69
	98
	127
	156
	
	

	12
	41
	70
	99
	128
	157
	
	

	13
	42
	71
	100
	129
	158
	
	

	14
	43
	72
	101
	130
	159
	
	

	15
	44
	73
	102
	131
	160
	
	

	16
	45
	74
	103
	132
	161
	
	

	17
	46
	75
	104
	133
	162
	
	

	18
	47
	76
	105
	134
	163
	
	

	19
	48
	77
	106
	135
	164
	
	

	20
	49
	78
	107
	136
	165
	
	

	21
	50
	79
	108
	137
	166
	
	

	22
	51
	80
	109
	138
	167
	
	

	23
	52
	81
	110
	139
	168
	
	

	24
	53
	82
	111
	140
	169
	
	

	25
	54
	83
	112
	141
	170
	
	

	26
	55
	84
	113
	142
	171
	
	

	27
	56
	85
	114
	143
	172
	
	

	28
	57
	86
	115
	144
	173
	
	

	29
	58
	87
	116
	145
	174
	
	


Дешифратор карты интересов.

	№ столбца
	Область интересов
	№ столбца
	Область интересов

	1
	Биология
	15
	Военные специальности

	2
	География
	16
	История

	3
	Геология
	17
	Литература

	4
	Медицина
	18
	Журналистика

	5
	Легкая и пищевая промышленность
	19
	Общественная деятельность

	6
	Физика
	20 
	Педагогика

	7
	Химия
	21
	Право, юриспруденция

	8
	Техника
	22
	Сфера обслуживания, торговля

	9
	Электро- и радиотехника
	23
	Математика

	10
	Металлообработка
	24
	Экономика

	11
	Деревообработка
	25
	Иностранные языки

	12
	Строительство
	26
	Изобразительное искусство

	13
	Транспорт
	27
	Сценическое искусство

	14
	Авиация, морское дело
	28
	Музыка

	
	
	29
	Физкультура, спорт


Выявите свои склонности.

Инструкция. Сначала начертите «Лист ответов». Номера и буквенные обозначения в клетках листа соответствуют номерам и обозначениям вопросов. Отвечая на каждый вопрос, нужно спросить себя: «Нравится ли мне занятие, о котором говорится в вопросе?» Если скорее нравится, чем не нравится, будете проставлять в нужной клетке один плюс; если определенно нравится — два плюса; если очень нравится — три таких знака. Если скорее не нравится, чем нравится,— один минус; если определенно не нравится — два минуса, а если очень не нра​вится — три. Ответы старайтесь давать быстро.

	I
	II
	III
	IV
	V

	1а
	1б
	2а
	2б
	3а

	3б
	4а
	4б
	5а
	5б

	6а
	7б
	6б
	9б
	7а

	10а
	9а
	8а
	10б
	8б

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	17б
	16б
	19б
	17а

	2оа
	19а
	18а
	20б
	18б


После окончания работы в каждом столбце подсчитайте суммы плюсов и минусов. Наибольшее количество плюсов служит показателем степени выраженности вашей склонности к одному из типов профессий (I — «человек — природа», II — «человек — техника», III — «человек — человек», IV — «человек — знаковая система», V—«человек —художественный образ»).

Вовсе не обязательно надеяться, что наибольшее количество плюсов и минусов будет или должно быть в итогах одного из столбцов. Склонности людей совсем не обязаны быть узкоогра​ниченными. 

Карта самооценки склонностей.

Предположим, что после соответствующего обучения вы сможете выполнять любую работу. Однако, если бы вам пришлось выбрать только из двух возможностей, чтобы вы предпочли? Выбор сделайте, внимательно прочитав оба утверждения (а и б).

	1а. Ухаживать за животными


	16. Обслуживать   машины, приборы (следить, регули​ровать)



	2а. Помогать больным лю​дям — лечить их


	26. Составлять таблицы, схе​мы, программы вычисли​тельных машин



	    За. Следить  за  качеством книжных   иллюстраций, плакатов,
	36. Следить за состоянием, развитием растений



	4а. Обрабатывать материалы


	46. Доводить товары до потре​бителя



	5а. Обсуждать научно-попу​лярные книги, статьи


	56. Обсуждать художествен​ные книги или пьесы, кон​церты



	6а. Выращивать   молодняк животных какой-либо по​роды


	66. Тренировать   товарищей (или младших) в выпол​нении каких-либо действий (трудовых, учебных, спор​тивных)



	7а. Копировать рисунки, изоб​ражения или настраивать музыкальные инструменты


	76. Управлять каким-либо гру​зовым (подъемным или транспортным) средством— подъемным краном, трак​тором и т. п.



	8а. Отыскивать и разъяснять людям нужные им сведения в справочном бюро, на экскурсии.


	86. Художественно оформлять выставки, витрины или участвовать в подготовке пьес.

	9а. Ремонтировать вещи, из​делия, одежду, жилище


	96. Искать и исправлять ошиб​ки в тексте, таблицах, рисунках



	10а. Лечить животных


	106. Выполнять   вычисления, расчеты



	11а. Выводить новые сорта рас​тений


	116. Конструировать, проекти​ровать новые виды про​мышленных изделий



	12а. Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, поощрять


	126. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (прове​рять, уточнять, приводить в порядок)



	13а. Наблюдать, изучать рабо​ту 


кружков художественной самодеятельности.
	136. Наблюдать, изучать жизнь микробов



	  14а. Обслуживать, налаживать

медицинские приборы


	146. Оказывать людям меди​цинскую помощь при ране​ниях



	15а. Составлять точные описа​ния — отчеты о наблюда​емом


	156. Художественно описывать, изображать события (на​блюдаемые или представ​ляемые)



	16а. Делать лабораторные ана​лизы в больнице


	166. Принимать, осматривать больных, беседовать с ни​ми, назначать лечение



	17а. Красить или расписывать стены помещений, поверх​ность изделия


	176. Осуществлять монтаж зда​ний или уборку машин, приборов



	18а. Организовывать культпо​ходы  сверстников   или младших, экскурсии, по​ходы и т. п.


	186. Играть на сцене, прини​мать участие в концертах



	19а. Изготовлять по чертежам детали изделия, строить здания


	196. Заниматься черчением, ко​пировать чертежи, карты



	  20а. Вести борьбу с болезня​ми растений, с вредите​лями
	206. Работать на клавишных машинах: пишущей, теле​тайпе, наборной


ТЕСТ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОБЩИХ СПОСОБНОСТЕЙ

Методика определения общих способностей КОТ пред​назначена для использования при отборе и распределении кадров в промышленности, армии, системе образования. Она может использоваться в любых ситуациях, связанных с оп​ределением способности к обучению. При адаптации данного теста, как и других тестов этой серии, основные усилия бы​ли направлены на получение очевидной валидности по со​держанию (экспертной валидности).

Тест имеет единственный интегральный показатель — чи​сло правильно решенных задач. Текст заданий, инструкция и ключи приведены ниже.

При помощи этого теста можно по очень простой мето​дике выяснить следующие способности человека:

— Скорость и точность восприятия. Распределение и кон​центрацию внимания. Часть заданий теста относится к так называемым канцелярским способностям. Труд высококвали​фицированного специалиста, руководителя предполагает ра​боту с массой различных документов, которые необходимо обработать в сжатые сроки, выделить основные содержания, сопоставить цифры и т. д.

— Употребление языка, грамотность. Часть заданий тес​та рассчитана на умение правильно пользоваться языком, грамотность, элементарные знания иностранного языка (в пределах алфавита).

— Умение выбрать оптимальную стратегию. Согласно инструкции тест допускает решение задач в любой последо​вательности. Некоторые испытуемые, которым легче даются либо числовые, либо вербальные задачи, отрефлексировав этот факт, просматривают все задания и решают самые для себя простые, а затем возвращаются к другому типу задач.

— Способность обобщения и анализа материала. При выполнении заданий на пословицы необходимо абстрагиро​ваться от конкретной фразы, переходить в область интер​претаций смыслов и находить в этой области пересечения смыслов, а затем возвращаться к конкретным фразам.

— Гибкость мышления. Если испытуемый неправильно выполняет задания этого типа, то можно предположить, что ассоциации носят хаотический характер, не оттормаживаются.

— Инертность мышления, переключаемость. Расположение заданий предусматривает способность быстрого пере​ключения с одного вида деятельности на другой. Чередова​ние различных типов заданий в тексте может затруднять их решение лицам с инертными связями прошлого опыта. Та​кие лица с трудом меняют избранный способ работы, не склонны менять ход своих суждений,  переключаться с од​ного вида деятельности на другой. Их интеллектуальные процессы малоподвижны, темп работы замедлен. Вместе с тем, невысоко качество их умственной продукции.

— Эмоциональные компоненты мышления. Мышление должно быть активно направлено на объект, задачу. Ряд заданий теста снижает показатель теста у лиц, тендируюших к эмоциональной деструкции мыслительных процессов. Такие испытуемые начинают улыбаться, обращаться к экспе​риментатору. В тесте «уровень притязаний» эти лица харак​теризуются импульсивностью реагирования на успехи и не​удачи.

Вам предлагается несколько простых заданий. Прочтите внимательно эту страницу и без команды не переворачи​вайте ее.

      Ниже приводятся образцы заданий и правильные ответы на них:

Задание                                                                                               Ответ

БЫСТРЫЙ является противоположным по смыслу

 слову: 1—тяжелый, 2—упругий, 3—скорый,

 4 — легкий, 5 — медленный                                                                   3

БЕН3ИН стоит 44 коп. за литр. Сколько стоят 2,5 литра?

Правильный ответ 110 коп. или 1,10 руб. Напишите

 над чертой.                                                                                      1,10 руб.

МИНЕР—МИНОР. Эти два слова являются: 1 — сходными,

 2 — противоположными, 3 — ни сходны​ми, 

ни противоположными по значению.                                                      3

Тест, который Вам будет предложен сейчас, содержит 50 вопросов. На выполнение теста Вам дается 15 минут. От​ветьте на столько вопросов, на сколько сможете, и не трать​те много времени на один вопрос.

Все вопросы задавайте сейчас. Во время выполнения те​ста на Ваши вопросы отвечать не будут.

После команды переверните страницу и начинайте рабо​тать. Через 15 минут, но команде, сразу же прекратите вы​полнение заданий, переверните страницу и отложите ручку.

СОСРЕДОТОЧЬТЕСЬ

ПОЛОЖИТЕ РУЧКУ СПРАВА ОТ СЕБЯ

ЖДИТЕ КОМАНДЫ

1. Одиннадцатый месяц года—это: 1—октябрь,

2 — май, 3 — ноябрь, 4 — февраль.                                                                   ----            

2. СУРОВЫЙ является противоположным по зна​чению

 слову: 1—резкий, 2—строгий, 3—мяг​кий,

 4 — жесткий, 5 — неподатливый,                                                                      ----

3. Какое из приведенных ниже слов отлично от других?

 1 — определенный, 2 — сомнительный, 3—уверенный,

 4—доверие, 5—верный.                                                                                      ----

4. Ответьте ДА или НЕТ. Сокращение «н.э.» оз​начает:

 «нашей эры» (новой эры)?                                                                                  ----

5. Какое из следующих слов отлично от других?

 1 — нет, 2 — звонить, 3 — болтать, 4 — слушать,

 5 — говорить.                                                                                                       ----                                                               

6. Слово БЕЗУКОРИЗНЕННЫЙ является

 противоположным по своему значению слову:

1 - незапятнанный, 2 - непристойный, 3 - неподкупный,
4 - невинный. 5 - классический                                                                           ----
7. Какое из приведенных ниже слов относится

 к слову ЖЕВАТЬ как ОБОНЯНИЕ к НОС?

 1 - сладкий, 2 - язык, 3 - запах, 4 - зубы, 5 - чистый                                        ----
8. Сколько из приведенных ниже пар являются полностью

 идентичными?
Sharp. M.C.                 Sharp, M.C. 
Fielder. E.H.                Filder. E.H.

     Connor. M.C.             Conner. M.C. 
     Woesner. О.W.           Woerner. O.W.
     Soderquist. P.E.           Soderquist. B.E.                                                           ----
9. ЯСНЫЙ является противоположным по смысли слову:
1 - очевидный, 2 - явный, 3 - недвусмысленный,

 4 - отчетливый, 5 - тусклый                                                                          ----
10. Предприниматель купил несколько подержанных

 автомобилей за 3500 долларов, а продал за 5500,

 заработав на этом 50 долларов за автомобиль.

 Сколько автомобилей он перепродал?                                                              ----
11. Слова СТУК и СТОК имеют:
1 - сходное значение, 2 - противоположное,

 3 - ни сходное, ни противоположное                                                         ----
12. Три лимона стоят 45 руб.

 Сколько стоят 1,5 дюжины?                                                                               ----
13. Сколько из этих 8 пар чисел являются

 полностью одинаковыми? 

                     5296                           5296

                   66986                         69686 

                  834426                      834426

                7354256                    7354256

              61197172                  61197172

              83238324                  83238234                                                                ----
14. БЛИЗКИЙ является противоположным слову:
1 - дружеский, 2 - приятельский, 3 - чужой,

4 - родной, 5 - иной                                                                                      ----
15. Какое число является наименьшим?
6    0,7    9    36     0,31     5                                                                                   ----
16. Расставьте предлагаемые ниже слова в таком по​рядке,

 чтобы получилось правильное предложение.

 В качестве ответа запишите две последние буквы

 последнего слова.
             есть     соль    любовь   жизни                                                                 ----
17. Какой из приведенных ниже пяти рисунков

 наиболее отличен от других?                      
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                                                ------
18. Два рыбака поймали 36 рыб. Первый поймал в 8 раз

 больше, чем второй. Сколько поймал второй?                                                 ----
19. ВОСХОДИТЬ и ВОЗРОДИТЬ имеют:

 1 - сходное значе​ние, 2 – противоположное,

 3 - ни сходное, ни про​тивоположное.                                                                ----
20. Расставьте предполагаемые ниже слова

 в таком по​рядке, чтобы получилось утверждение.

 Если оно правильно, то ответом будет П,

если неправильно - Н :
мхом   обороты   камень   набирает   заросший                                ----
21. Две из приведенных ниже фраз имеют одинаковый смысл:
1. Держать нос по ветру.
2. Пустой мешок не стоит.
3. Трое докторов не лучше одного.
4. Не все то золото, что блестит,
5. У семи нянек дети без глаза.                                                                  ----
22. Какое число должно стоять вместо знака ?

             73   66   59   52   45   8   ?                                                                         ----
23. Длительность дня и ночи в сентябре почти такая же, как и в:
1 - июне, 2 - марте, 3 – мае, 4 – ноябре                                                       ----
24. Предположим, что первые два утверждения верны. 

Тогда заключительное будет: 1 - верно, 2 - неверно,

 3 – неопределенно.
Все передовые - люди партии.

Все передовые занимают крупные посты.

       Некоторые члены партии занимают крупные посты.                                ----                                
25. Поезд проходит 75 км за 1/4 сек. Если он будет

 ехать с той же скоростью, то какое расстояние

 он пройдет за 5 сек?                                                                                            ----
26. Если предположить, что два первых утверждения
верны, то последнее: 1 – верно, 2 - неверно,

 3 – неопределенно.
Боре столько же лет, сколько Маше.

Маша моложе Жени.

Боря моложе Жени.                                                                                     ----

27. Пять полукилограммовых пачек мясного фарша стоят
2 руб. Сколько килограммов фарша можно купить за
80 коп.?                                                                                                          ----
28. РАССТИЛАТЬ, РАСТЯНУТЬ. Эти слова:

1 - схожи по смыслу, 2 - противоположны, 

3 - ни схожи, ни про​тивоположны                                                                      ----
29. Разделить эту геометрическую фигуру прямой

 линией на две части так, чтобы сложив их вместе

 можно было бы получить квадрат:
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                  ----                                                    

30. Предположим, что первые два утверждения верны.
Тогда последнее будет 1 - верно, 2 - неверно,
3 - неопределенно.
       Саша поздоровался с Машей.

       Маша поздоровалась, с Дашей.

       Саша не поздоровался с Дашей.
31. Автомобиль "Жигули", стоимостью 2400 рублей,
был уценен во время сезонной распродажи на
33 1/3 %. Сколько стоил автомобиль во время
распродажи?                                                                                                          ----
32. Три из 5 фигур нужно соединить таким образом,
чтобы получилась трапеция (равнобедренная):
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           ----

33. На платье требуется 2 1/3 м ткани. Сколько
платьев можно сшить из 42 м?                                                                           ----
34.  Значения следующих двух предложений:

 1 - подобны, 2 - противоположны,

 3 - ни сходны, ни противопо​ложны.
Трое докторов не лучше одного.

        Чем больше докторов, тем больше болезней.                                           ----
35. УВЕЛИЧИВАТЬ, РАСШИРЯТЬ. Эти слова:

 1 – сходны, 2 - противоположны,

 3 - ни сходны, ни противопо​ложны.                                                                 ----
36. Смысл двух английских пословиц: 1 - cxoж,

 2 - про​тивоположен, 3 - ни схож, ни противоположен.                                   
Швартоваться лучше двумя якорями.

 Не клади все яйца в одну корзину.                                                             ----
37. Бакалейщик купил ящик с апельсинами

 за 3,6 дол​ларов. В ящике их было 12 дюжин.

 Он знает, что 2 дюжины испортятся еще до того,

 как он продаст все апельсины. По какой цене

 за дюжину ему нужно про​давать апельсины,

 чтобы получить прибыль в 1/3 закупочной цены.                                           ----
38. ПРЕТЕНЗИЯ, ПРЕТЕНЦИОЗНЫЙ. Эти слова

 по своему значению: 1 - сходны, 2 - противоположны,

 3 – ни сходны, ни противоположны.                                                                 ----

 39. Если бы полкило картошки стоило 0,0125 руб., то
сколько килограмм можно было бы купить за 50 коп.                                     ----
40. Один из членов ряда не подходит к другим.

 Каким числом Вы бы его заменили? 

1/4   1/3  1/8  1/4   1/8   1/8   1/4   1/8   1/6                                                            ----
41. ОТРАЖАЕМЫЙ, ВООБРАЖАЕМЫЙ. Эти слова являются:
1 - сходными, 2 - противоположными,

3 - ни сход​ными,  ни противоположными.                                                        ----
42. Сколько соток составляет участок 70 м на 20 м.                                         ----
43. Следующие две фразы по значению: 1 – сходны,

2 -противоположны, 3 - ни сходны, ни противоположны.
    Хорошие вещи дешевы, плохие - дороги.     

    Хорошее качество обеспечивается простотой, плохое - сложностью.       ----
44. Солдат, стреляя в цель, поразил ее в 12 1/2 % случаев.

Сколько раз солдат должен выстрелить, чтобы поразить ее сто раз.             ----
45. Один из членов ряда не подходит к другим.

Какое число Вы бы поставили на его место?

 1/4   1/6   1/8   1/3   1/12   1/14                                                                             ----
46. Три партнера по акционерному обществу

"Интенсив​ник" решили поделить прибыль поровну.

Т. вложил в дело 4500 руб., К. - 3500 руб.,

П. - 2000 руб. Если прибыль составит 2400 руб.,

то на сколько меньше прибыли получит Т.

по сравнению с тем, как если бы прибыль была

разделена пропорционально вкладам.                                                               ----
47. Какие две из приведенных ниже пословиц имеют сходный смысл?
1. Куй железо, пока горячо.
2. Один в поле не воин.
3. Лес рубят - щепки летят.
4. Не все то золото, что блестит.
 5. Не по виду суди, а по делам гляди.                                                        ----
48. Значение следующих фраз: 1 - сходно, 

2 - противо​положно, 3 - ни сходно, ни противоположно.

        Лес рубят - щепки летят.

        Большое дело не бывает без потерь.                                                          ----
49. Какая из этих фигур наиболее отлична от других? 
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                 ----

50. В печатающейся статье 24000 слов. Редактор решил

 использовать шрифт двух размеров. При использовании
шрифта большего размера на странице умещается

900 слов, меньшего - 1200. Статья должна занять

21 полную страницу в журнале. Сколько страниц

должно быть напечатано меньшим шрифтом.                                                  ----
КЛЮЧИ

	№ задания
	Ключ
	№ задания
	Ключ

	1
	3
	26
	1

	2
	3
	27
	1

	3
	2
	28
	1

	4
	ДА
	29
	2 - 13

	5
	4
	30
	3

	6
	2
	31
	1600

	7
	4
	32
	1,2,4

	8
	1
	33
	18

	9
	5
	34
	3

	10
	40
	35
	1

	11
	3
	36
	1

	12
	2,7 (270)
	37
	48

	13
	4
	38
	1

	14
	3
	39
	20

	15
	0,31
	40
	1/8

	16
	НИ
	41
	3

	17
	4
	42
	14

	18
	4
	43
	1

	19
	3
	44
	800

	20
	Н
	45
	1/10

	21
	3,5
	46
	280

	22
	31
	47
	4,5

	23
	2
	48
	3

	24
	1
	49
	3

	25
	1500 (15)
	50
	17


Медианные нормы теста КОТ.

	
	Медианная норма
	Стандартное отклонение
	Количество испытуемых в выборке

	Школьники

 (6 класс)
	15
	6,8
	60

	- мальчики
	16
	9,1
	35

	- девочки
	14
	4,4
	25


    Анализ этого теста достаточно прост. Руководствуясь клю​чом, подсчитайте количество правильных ответов и сравните их с медианной нормой. Обратите внимание на стандартные отклонения. Если результат укладывается в норму + стандартные отклонения  - способности средние, если выше или ниже нормы - соответственно можно судить о способностях человека.
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ   ОРИЕНТАЦИЯ.

К окончанию школы старшеклассники должны самостоятельно выбрать сферу дея​тельности, профессиональную роль, ориен​тируясь на свои желания и реальные воз​можности, быть психологически готовыми к неудачам и поворотам судьбы, уметь видеть и исправлять свои ошибки.

При изучении целенаправленности подро​стков речь идет, прежде всего, о мотивах выбора профессии. Под ними в подростко​вом возрасте имеются в виду причины, на​правляющие поисковую активность. С этой целью учащимся можно предложить выпол​нить такое задание.

Задание 1. «Мотивы выбора профессии»

1. Интерес к содержанию профессии, же​лание узнать, в чем заключаются обязанно​сти специалиста в избираемой профессии.

2. Стремление к самосовершенствованию, развитию навыков и умений в избираемой сфере трудовой деятельности.

3. Убеждение, что данная профессия име​ет высокий престиж в обществе.

4. Влияние семейных традиций.

5. Желание приобрести материальную не​зависимость от родителей.

6. Хорошая успеваемость в школе по предметам, соответствующим избираемой сфере профессиональной деятельности.

7. Желание руководить другими людьми.

8. Привлекает индивидуальная работа.

9. Мечта заниматься творческой работой, желание открывать новое и неизведанное.

10. Уверенность, что избранная профес​сия соответствует Вашим способностям.

11. Возможность удовлетворить свои ма​териальные потребности.

12. Стремление сделать свою жизнь насы​щенной, интересной, увлекательной.

13. Возможность проявить самостоятель​ность в работе.

14. Привлекает предпринимательская дея​тельность.

15. Необходимость материально помогать семье.

16. Желание приобрести экономические знания.

17. Стремление получить диплом о вы​сшем образовании независимо от. специаль​ности.

18. Привлекает профессия, которая не требует длительного обучения.

19. Желание работать в престижном мес​те.

20. Стремление найти удачный способ за​рабатывать себе на хлеб.

21. Привлекают модные профессии (ме​неджер, коммерсант, брокер).

22. Желание приносить пользу людям.

23. Интерес к материальной стороне про​фессиональной деятельности.

24. Привлекают внешние свойства про​фессии (быть в центре внимания, иметь возможность путешествовать, носить специ​альную форму одежды).

К данному заданию прилагается Лист от​ветов, в котором их фиксируют учащиеся.

Лист ответов к заданию 1.

	А
	Б
	В

	№
	Ответы
	№
	Ответы
	№
	Ответы

	3
	
	5
	
	1
	

	4
	
	8
	
	2
	

	7
	
	11
	
	6
	

	17
	
	14
	
	9
	

	18
	
	15
	
	10
	

	19
	
	16
	
	12
	

	21
	
	20
	
	13
	

	24
	
	23
	
	22
	


Требования к выполнению. Из перечисленных мотивов необходимо вы​брать те, которые больше других отвечают личной точке зрения. На «Листе ответов» напротив цифры вопроса поставьте «+», ес​ли данный мотив значим, и «-», если не имеет значения.

Анализ  результатов. Подсчитайте количество плюсов в каждом столбце (А, Б, В) отдельно. Если наибольшее количество плюсов в столбце А, то преобладают мотивы выбора престижной профессии, ярко выра​жено стремление занять видное положение в обществе, реализовать свой высокий уро​вень притязаний. Если наибольшее количе​ство плюсов в столбце Б, то больше при​влекает материальное благополучие, жела​ние заработать; интересы, склонности и практическая подготовленность учитываются в меньшей степени. В случае если наиболь​шее количество плюсов в третьем столбце В, имеет место стремление к творческой работе, интерес к новым технологиям, при​обретению необходимых навыков и умений, которые требует избираемая профессия.

Следующее задание относится к определе​нию у подростков стремления к достижению успеха и осуществлению намеченных целей. Известно, что существует определенная связь между уровнем этого стремления и результатами деятельности. Определить его можно с помощью специального задания.

Задание 2 .«Потребность в достижениях»

1. Думаю, что успех в жизни зависит скорее от упорного труда, чем от случая.

2. Если я лишусь любимого занятия, то моя жизнь будет скучной.

3. Для меня в любом деле важен успеш​ный результат.

4. Обычно я настойчив в достижении сво​их целей.

5. По моему мнению, я легко переживаю неудачи и неприятности.

6. В жизни у меня больше успехов, чем неудач.

7. Деятельные люди мне нравятся больше, чем эмоциональные.

8. Даже в обычной работе я стараюсь придумать что-то новое.

9. Поглощенный мыслями об успехе, я могу забыть о еде.

10. Мои родители считали меня талантли​вым ребенком.

11. Думаю, что в моих неудачах повинны скорее обстоятельства, чем я сам.

12. Обычно я довожу начатое дело до конца.

13. Решительность и инициативность важ​нее, чем кропотливая работа.

14. Лень, а не сомнение в успехе вынуж​дает меня часто отказываться от своих наме​рений.

15. Думаю, что я уверенный в себе чело​век.

16. Ради успеха я могу рискнуть, если даже шансы не в мою пользу.

17. Я целеустремленный человек.

18. Когда идет все гладко, мое желание достичь успеха усиливается.

19. Мне больше нравятся книги об изо​бретениях людей, чем о путешествиях.

20. Мои близкие обычно одобряют мои планы.

21. Уровень моих требований к жизни выше, чем у моих товарищей.

22. Мне кажется, что настойчивости во мне больше, чем способностей.

Требования к выполнению. Из перечисленных высказываний необходимо выбрать те, которые в наибольшей степени отражают вашу точку зрения. Напротив цифры вопроса, поставь​те «+», если согласны с высказыванием, и «-», если не согласны.

Анализ  результатов. Подсчитайте общее количество плюсов. Если набрали от 16 до 22 плюсов, то налицо высокий уровень потребности в до​стижении поставленной цели,  проявляете упорство, настойчивость, стремление дове​сти начатое дело до конца. 9—15 плюсов означают средний уровень потребности в достижении намеченной цели (сомнения в ее успешном осуществлении, растерянность в ситуации неожиданных препятствий, недо​статочное упорство в ситуации преодоления препятствий). Ответы в интервале от 1 до 8 плюсов свидетельствуют о низком уровне потребности в достижении целей (за многое берутся и не доводят начатое до конца).

Анкета «Ваша будущая профессия».

Анкета предназначена для выявления представлений уча​щихся о характере и особенностях работы по выбранной (или изучаемой) ими профессии. Данные, полученные в ре​зультате анкетирования, позволяют определять полноту представлений учащегося о будущей работе, его направлен​ность па определенный характер трудовой деятельности, выявлять внутренние противоречия в представлении уча​щихся о будущей работе, устанавливать степень соответст​вия представления школьника о будущей работе и профессии. которую он выбрал (или изучает). Результаты анкетирова​ния позволяют осуществлять коррекционную профориентационную работу. Анкета может быть использована много​кратно для контроля эффективности профориентационных воздействий.

Инструкция.

Вам предлагается перечень предложений, имеющих несколько вариантов окончаний. Выберите, пожалуйста, один из вариантов и отметьте его в бланке ответов.

1. Мне хотелось бы работать...

а — в помещении,

б — на открытом воздухе;

в —- в необычных условиях (в горах, на море, в лесу, под землей, на высоте и т. п.);

г -  с чередованием условий.

2. Я предпочел (ла) бы, чтобы режим рабочего дня был...

а — четким, систематическим (начало и конец работы не меняются);
б —  посменным (то утро, то вечер);

в - свободным, гибким (начало и конец определяются работником);
г —  ненормированным (внезапные вызовы, ночные дежурства, задержки с работы и т. п.).

3. Мне удобнее работать...

а — сидя (за столом, пультом и т. п.);

б— стоя (у станка, за прилавком и т. п.).

в —  в разъездах,

г — чередуя постоянное место с разъездами.

4. Мне хотелось бы, чтобы работа была связана с...

а — простейшими механизмами, ручными операциями;

б — машинами и механизмами с ручным управлением;

в - автоматическим и автоматизированным оборудова​нием;

г — функциональными орудиями (речь, средства воздей​ствия на эмоции человека, функциональные возможности организма).

5. Мне хотелось бы всю работу выполнять...

а — в одиночку;

б — самостоятельно, но чтобы вокруг были люди;

в — в коллективе, совместно с другими;

г — с людьми, общаясь и управляя ими.

б. Мне больше нравится работа, в которой необхо​димы...

а — точные, мелкие движения;

б — координация движений;

в — быстрота движений;

г — большая сила.

7. В моей будущей работе важны...

а — устойчивость внимания;

б — наблюдательность;

в — память на числа, даты, события;

г — воображение.

8. Успех в моей будущей работе зависит от...

а - технической сообразительности, оперативного тех​нического мышления;

б — способности мысленно представить невидимые про​цессы, предметы и их соотношение;

в — самоконтроля и самообладания;

г — эмоциональности, умения входить в контакт с други​ми людьми.

9. Будущую работу мне хотелось бы выполнять...

а — по заданному плану;

б - по плану, но получать в процессе новую информа​цию;

в — по плану, но иметь возможность изменять его;

г — оперативно, когда работа ставит все новые задачи, проблемы.

10. В своей работе лучше отвечать...

а — только за себя, за выполнение своего задания;

б — за выполнение задания группы;

в — за работу механизмов, технику безопасности;

г — за общественные, материальные ценности.

11. Мне нравится работа, в которой необходимо...

а — распознавать, определять свойства предметов, их качество;

б — преобразовывать, обрабатывать предметы;

в — изобретать, придумывать новые образцы продукции;

г — оказывать влияние на других людей.

12. Мне нравится...

а — оценивать продукцию, разбираться в свойствах объек​тов;

б — обслуживать людей;

в — находить новые варианты решения задач, новые ре​зультаты;

г — организовывать производственные процессы, деятель​ность.

13. Мне хотелось бы, чтобы будущая работа была свя​зана с...

а — руководством людьми, трудовыми коллективами;

б — воспитанием и обучением детей;

в — преодолением стихийных сил природы;

г — комфортным, спокойным положением.

14. Мне хотелось бы, чтобы результаты будущей работы были...

а — мало заметны, известны только узкому кругу спе​циалистов;

б — известны трудовому коллективу, широкому кругу специалистов;

в — известны всей стране, широко освещались прессой;

г — всемирно признаны.

15. Мне хотелось бы, чтобы от результатов моей работы...

а — зависела в основном только моя заработная плата;

б — непосредственно зависело выполнение производствен​ного задания отдела, цеха, группы;

в — зависели жизнь и здоровье людей;

г — мир на Земле.

16. После окончания работы...

а — хотел (а) бы отключиться от нее, заниматься своими делами;

б — интересно было бы продолжать думать о ней и дома;

в— ни о чем другом и не думал(а) бы, продолжал(а) бы ею заниматься;

г— и не вспомнил(а) бы о работе до следующего дня.

 17. Хотел (а) бы, чтобы работа была...

а — рядом с домом;

б — интересная, а далеко или близко от дома — не важно;

в — не связана с командировками;

г — подальше от дома.

Бланк ответов.

	№
	Ответ

	
	а
	б
	в
	г

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3 и т.д.
	
	
	
	


Таблица противоречивых связей к методике «Ваша будущая профессия».

1а           13в

1б           3а, 4в, 6а, 13г

1в           2а, 9а, 13г, 16а, 16г, 17в

1г           2а, 13г, 16г, 17в
2а           3в, 3г, 4г. 5г, 7г. 8г, 9г, 106, 10в, 10г, 11в, 11г, 12в, 12г

2б           9г, 11г, 13в, 13г, 15г, 16в, 176
2в           136, 13г, 16а, 16г, 17а, 17в
2г           13г, 16а, 16г, 17а, 17в
3а           4г, 6г, 136, 13в
3б           13г

3в           13г, 17а, 17в

3г           13г, 17а, 17в

4а           5г, 8г, 11г, 12г, 13а

4б          5в, 5г, 8г, 11в, 11г, 12г, 13а, 13г

4в          5г, 6а, 6г, 7г, 8г, 9в, 10а, 11а, 11в, 12а, 126, 13а, 136, 13в, 14а, 15а, 

              16в

4г           12г
5а           10а, 126, 12г, 13а, 136

5б           10а, 13а, 136

5в           10а
5г           6а, 6г, 10а, 116, 13г, 14а, 15а, 16а, 16г

6а           8г, 12г, 13а, 13в

6б           12г, 13а
6в           7г, 8а, 86, 8г, 106, 11в, 11г, 12в, 12г, 13а, 136

6г            8а, 11а, 11в, 12а, 12в, 12г, 13а

7г            13г, 15а, 16а, 16г

8а            9а

8в           13г
8г            10а, 116, 11в, 13г, 14а, 15а, 16а, 16г

9а            11в, 11г, 12в, 13в
10а          11а, 12г, 13а, 136, 156, 15в, 15г

10б          13г, 15а, 16а, 16г
10в         11в, 11г, 12в, 12г, 13а, 136, 13г

10г          116, 11в, 12в, 12г, 13г

11а          12в, 13а, 136, 13в

11б          12а, 13а
11в          13г, 15а, 16а, 16г

11г          13г, 14а, 15а, 16а, 16г

12б          13г, 16в
12в         13г, 15а, 16а, 16г

12г         13г, 14а, 15а, 16а, 16г

13а         14а, 15а, 16а, 16г

13б         14а, 15а, 16а, 16г

13в         15а, 16а, 16г, 17а, 17в

13г         156, 15в, 15г, 166, 16в, 176, 17г

14б        15а, 16а, 16г

14в         15а, 16а, 16г

14г         15а, 16а, 16г

15а        166, 16в

15б        16а, 16г

15в        16а, 16г, 17а

15г         16а, 16г, 17а

16а         176, 17г

16г         176
Анализ результатов.
Анализ результатов проводится поэтапно.

Прежде всего оценивается полнота ответов учащегося (на все ли вопросы были даны ответы). Выявляются все случаи, которые вызвали трудности при ответе на анкету.

Затем по таблице противоречивых связей определяется степень адекватности представления учащегося о будущей профессиональной деятельности. Это делается следующим образом. В таблице противоречивых связей приведены все возможные противоречивые сочетания ответов учащихся. На бланке ответов отмечаются пары противоречивых соче​таний в соответствии с предложенной таблицей. При этом сначала по вертикали определяется ответ на 1-й вопрос и по горизонтали ищут все пересечения с ответами на осталь​ные вопросы, начиная со второго. Затем определяется ответ на 2-й вопрос и по горизонтали ищут аналогичные пересе​чения начиная с 3-го вопроса и т. п.

Найденные противоречия позволяют судить о недостаточ​ной информированности и заблуждениях учащихся в соот​ветствующей области. Этот материал позволяет планировать содержание и определять форму коррекционных воздействий по отношению к данному учащемуся.

И последний этап: на основе ответов учащегося состав​ляется описание желаемой профессии в соотношении с изу​чаемой и с той, которую он будет осваивать в будущем. Это позволяет определить степень осознанности выбора будущей профессии.

ПАМЯТКА.

Взаимоотношения учащегося с родителями и другими членами семьи:

- атмосфера в семье дружелюбная, теплая;

- отношения близкие, доверительные;

- отношения отчужденные;

- взаимопонимание с родителями;

- нет взаимопонимания.

Особенности семейного воспитания:

- строгий контроль за поведением ребенка;

- бесконтрольность;

- ограничение самостоятельности;

- большая самостоятельность ребенка;

- слепое обожание;

- равноправие;

- доверие;

- родители сотрудничают с учителями;

- вступают в противоречие с учителями.

Учебная деятельность:

Отношение к учебе: 

- заинтересованность,

- увлечение, 

- безразличное, 

- отрицательное.

Формы выполнения учебной работы: 

- старательность,

- аккуратность,

- организованность,

- небрежность,

- нерегулярность.

Уровень развития внимания: 

- высокий,

- средний,

- низкий.
Запоминание учебного материала:                       Виды памяти: 

- быстрое,                                                                - слуховая;

- медленное,                                                            - зрительная;

- не запоминает.                                                      - механическая.

Мышление:

- образное;

- логическое;

- практическое.

Воображение:

- воссоздающее;

- творческое.

Реакция на критические замечания учителя и на оценки:

- спокойная,

- заинтересованная,

- пассивная,

- агрессивная,

- непредсказуемая,

-безразличная.

Реакция на собственные неудачи в учебе:

- переживание,

- подъем активности,

- спад активности,

- пассивность,

- равнодушие.

Межличностное общение.

Положение в коллективе:
- лидер,

- популярный,

- приятный,

- непопулярный,

- изолированный,

- отверженный.

Отношение к мнению коллектива, требованиям, критическим замечаниям: 

- благожелательно,

- серьезно,

- болезненно,

- равнодушно,

- враждебно.

Стиль отношений со сверстниками: 

- спокойно-доброжелательный,

- агрессивный,

- неустойчивый,

- обособленный.

Пользуется ли авторитетом в коллективе:
- большинства учащихся,

- только мальчиков,

- только девочек,

- небольшой группы,

- не пользуется авторитетом.

Имеет друзей: 

- только в своем классе, 

- вне класса,

- и в классе и вне класса,

- сверстников,

- старше себя,

- младше себя,

- ни с кем не дружит.

В школьных мероприятиях участвует как:

- инициатор,

- организатор,

- активный участник,

- пассивный исполнитель,

- дезорганизатор,

- не участвует.

Общественные поручения выполняет: 

- с удовольствием,

- хорошо,

- удовлетворительно,

- плохо,

- уклоняется от поручений.

Чаще всего конфликты бывают: 

- с одноклассниками,

- с учащимися других классов,

- с родителями и родственниками.

Особенности личностного развития.

Предпочитает читать: поэзию, исторические романы, технологические издания, детективы, мифы, фантастику, былины, познавательные рассказы, периодическую печать.

Отношение к себе: скромность, уверенность в себе, неуверенность в себе, самокритичность, самоконтроль, стремление к успеху.

Владеет ли навыками культуры поведения: культурен в общении, допускает срывы, не владеет культурой общения.

ЛИТЕРАТУРА.

1.  Фридман Л.М. и др. Изучение личности учащегося и ученических коллективов. - М.: Просвещение, 1988.

2.  Изучение личности школьника учителем. / Под ред. З.И.Васильевой. - М.: Педагогика, 1991.
3.  Лутошкин А.Н. Как вести за собой. -М.: Просвещение, 1981.
4.  Прошицкая Е.Н. Выбирайте профессию. - М.: Просвещение, 1991.
5.  Практическая психология для учителей и родителей. / Сборник психологических тестов. / Сост. Глазунов М.В. - «Инкомби».
ОГЛАВЛЕНИЕ.
3СХЕМА   ИЗУЧЕНИЯ   ЛИЧНОСТИ   ШКОЛЬНИКА


4ПРОГРАММА   ИЗУЧЕНИЯ   ЛИЧНОСТИ   УЧАЩЕГОСЯ


6ХАРАКТЕРИСТИКА ШКОЛЬНИКА.


7ИНДЕКСЫ   ЗДОРОВЬЯ.


11СВОЙСТВА НЕРВНОЙ СИСТЕМЫ


26УСТОЙЧИВЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЛИЧНОСТИ


30ХАРАКТЕР.


38МЕТОДИКА   ИССЛЕДОВАНИЯ   ВОЛЕВОЙ   ОРГАНИЗАЦИИ   ЛИЧНОСТИ.


43УВЕРЕННОСТЬ В СЕБЕ.


44ОПРОСНИК   «ПОЗНАЙ   СЕБЯ».


47САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ   ЧЕЛОВЕКА.


55ТРЕВОЖНОСТЬ   И   ДЕПРЕССИЯ.


57ВНИМАНИЕ


62ПАМЯТЬ


68МЫШЛЕНИЕ.


82ВООБРАЖЕНИЕ


86МОТИВАЦИЯ   ОБУЧЕНИЯ.


87ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ   ПОТРЕБНОСТЬ.


88ОЦЕНКА   НРАВСТВЕННОГО   ПОВЕДЕНИЯ.


89«ОТМЕТКА   ЗА   ТРУДОЛЮБИЕ».


91О   ЧТЕНИИ.


91ВЫЯВЛЕНИЕ   КОММУНИКАТИВНЫХ   И   ОРГАНИЗАТОРСКИХ   СПОСОБНОСТЕЙ.


96СОЦИОМЕТРИЯ.


99ПОТРЕБНОСТЬ В ОБЩЕНИИ.


101САМООЦЕНКА ЛИЧНОСТИ.


103ИНТЕРЕСЫ   И   СПОСОБНОСТИ.


116ТЕСТ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОБЩИХ СПОСОБНОСТЕЙ


124ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ   ОРИЕНТАЦИЯ.


132ПАМЯТКА.


135ЛИТЕРАТУРА.




Направленность личности





Семейно-бытовые





� SKIPIF 1 < 0         ���





Место в коллективе, участие в общест. работе





Самооценка, ценностные ориентации





Отношение к себе





Отношения с коллективом класса





Отношение к учению и труду





� SKIPIF 1 < 0         ���





� SKIPIF 1 < 0         ���





� SKIPIF 1 < 0         ���





� SKIPIF 1 < 0         ���





� SKIPIF 1 < 0         ���





Уровень познавательных возможностей и способностей





Волевые и эмоциональные качества





Убеждения, мировоззрение, взгляды, идеалы





Духовно-нравст-


венная  направ-


ленность





Здоровье, физическое развитие





Внешкольные связи и занятия





Ученик





Общие сведения





Интересы и склонности





Учебные и трудовые мотивы





Профессиональная ориентация





7





3





9





2








PAGE  
136

